
ภาคผนวก



94

ภาคผนวก ก

เอกสารรับรองโครงการวิจัย
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ภาคผนวก ข

เอกสารพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง

สวนท่ี 1 เอกสารคําชี้แจงแกอาสาสมัคร/ผูเขารวมโครงการ การคนควาแบบอิสระ

ขาพเจา นางปาริชาติ นิลประยูร นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล
แผน ข. ภาคปกติ  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงคจะขอความรวมมือ
จากทานเขารวมโครงการคนควาแบบอิสระ เร่ืองการวิเคราะหสถานการณการบริหารความเสี่ยงของ
หอผูปวยอายุรกรรมชาย 2 โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาถึงสถานการณการบริหารความเสี่ยงของหอผูปวยอายุรกรรมชาย 2 โรงพยาบาลนครพิงค เปน
การศึกษาสํารวจความคิดเห็นและการปฏิบัติเพื่อทําใหทราบรายละเอียดของสถานการณเกี่ยวกับ
การบริหารความเสี่ยงของหอผูปวยอายุรกรรมชาย 2 โรงพยาบาลนครพิงค โดยทําการศึกษาในกลุม
ประชากร คือ กลุมผูบริหาร จํานวน 6 คน กลุมบุคลากรทีมพยาบาลที่ปฏิบัติงานในหอผูปวยอายุรกรรม
ชาย 2 ในจํานวน 16 คน เคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณขอมูลทั่วไป แนวทาง
การประชุมกลุม ผูศึกษาจะทําการสัมภาษณทานดวยตนเอง มีการบันทึกเทปคําใหการสัมภาษณและ
จะทําลายเทปเมื่อสิ้นสุดการศึกษา โดยใชเวลาในการสัมภาษณนานประมาณ 30-60 นาที ทําการ
รวบรวมขอมูลในชวงเดือนมกราคม ถึงเดือน มีนาคม 2554 ซึ่งผลการศึกษาในคร้ังน้ีไดรายละเอียด
ของสถานการณการบริหารความเสี่ยงของหอผูปวยอายุรกรรมชาย 2 โรงพยาบาลนครพิงค เพื่อเปน
ประโยชนในการตัดสินใจ และวางแผนในการแกไขปญหา หรือ การจัดกิจกรรมในการพัฒนา
คุณภาพการบริการของหนวยงาน โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม

การเขารวมศึกษาในคร้ังน้ีไมมีสวนเกี่ยวของใดๆ กับการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือ
การพิจารณาความดีความชอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน ทานจะไมมีคาตอบแทนและคาใชจายในการ
เขารวมโครงการรวมทั้งไมมีความเสี่ยงและอันตรายจากการเขารวมโครงการ การเขารวมการศึกษา
คร้ังน้ีอยูที่การตัดสินใจของทาน ทานไมจําเปนตองเขารวมการศึกษาในคร้ังน้ีหากทานไมสมัครใจ
และจะไมมีการสูญเสียประโยชนใดๆ ที่ทานจะไดรับ ทานมีสิทธิที่จะถอนตัวจากการศึกษาได
ตลอดเวลา จะไมมีผลกระทบใดๆ ตอการปฏิบัติงานของทาน ขอมูลสวนตัวที่ไดจากทานจะถูกเก็บ
รักษาโดยผูศึกษาและมีการใชรหัสแทนชื่อจริง การนําขอมูลเพื่อไปอภิปรายหรือพิมพเผยแพร
จะทําในภาพรวมของผลการวิจัยเทาน้ัน สิทธิประโยชนอ่ืนๆ อันเกิดจากผลการวิจัยจะปฏิบัติตาม
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ระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม และการนําขอมูลไปเสนอหรือพิมพเผยแพรทําใน
ภาพรวมของผลการศึกษาเทาน้ันและสิทธิประโยชนอ่ืนอันจะเกิดจากผลการศึกษาจะปฏิบัติตาม
ระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวของกับทานจะถูกทําลายเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ ทานมีสิทธิตามกฎหมายที่จะเขาถึงขอมูลสวนตัวของทาน หากทานตองการใชสิทธิ
ดังกลาวกรุณาแจงใหผูศึกษาทราบ

หากทานมีขอสงสัยเกี่ยวกับการศึกษา หรือการเขารวมการศึกษาในคร้ังน้ี สามารถ
สอบถามขาพเจาไดทุกเวลาที่ศูนยประสานงานการสงตอผูปวยตึกผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
โรงพยาบาลนครพิงค ตําบลดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 50180 หมายเลขโทรศัพท
08-6921-7124 หรือสอบถามอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ รองศาสตราจารย ดร. เรมวล
นันทศุภวัฒน และ รองศาสตราจารย ดร.รัตนาวดี  ชอนตะวัน ที่ภาควิชาการบริหารการพยาบาล
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม หมายเลขโทรศัพท 053-945021 (ในเวลาราชการ) หรือ
ถาหากทานมีขอสงสัยเกี่ยวกับสิทธิของผูถูกวิ จัย ทานสามารถติดตอ ศาสตราจารยเกียรติคุณ
ดร. วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
โทรศัพท 053-945033 (ในเวลาราชการ)

ลงชื่อ….………………………………..ผูศึกษา
(นาง ปาริชาติ   นิลประยูร)

วันที่……..เดือน…………………พ.ศ. …….
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สวนท่ี2 เอกสารแสดงความยินยอมของผูเขารวมโครงการการคนควาแบบอิสระ

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ……………………………....……….. รับทราบรายละเอียด
ตามขอมูลที่ระบุถึงการเขารวมโครงการการคนควาแบบอิสระเร่ืองการวิเคราะหสถานการณการ
บริหารความเสี่ยงของหอผูปวยอายุรกรรมชาย2 โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัด เชียงใหม ตลอดจน
วิธีการ สิทธิประโยชน และสิทธิของขาพเจาในการใหขอมูลและไมมีขอสงสัยในการรวมมือให
ขอมูลดังกลาว ทั้งน้ีผูศึกษาไดตอบขอซักถามที่ขาพเจาสงสัยจนเขาใจเปนอยางดีและยินยอมเขารวม
โครงการในการศึกษาในคร้ังน้ีดวยความสมัครใจ จึงขอลงนามหรือพิมพลายน้ิวมือไว เพื่อเปน
หลักฐานประกอบการตัดสินใจเขารวมการศึกษาคร้ังน้ี

ลงนาม...........…………………………... (ผูยินยอม)
(........…………………………)

วันที่……..เดือน…………………พ.ศ. …….
ลงนาม..........………………………….....(ผูศึกษา)

(นางปาริชาติ นิลประยูร)
วันที่……..เดือน…………………พ.ศ. …….
ลงนาม……………………………….…...(พยาน)

(..………………………………)
วันที่……..เดือน…………………พ.ศ…
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ภาคผนวก ค

เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล

เคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล การคนควาอิสระ เร่ือง “การวิเคราะหสถานการณการ
บริหารความเสี่ยงของหอผูปวยอายุรกรรมชาย 2 โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม” แบง
ออกเปน 2 สวนดังน้ี

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง
สวนที่ 2 แนวคําถามสําหรับสัมภาษณรายบุคคลแบบกึ่งโครงสราง และแนวคําถาม

สําหรับการประชุมกลุมเพื่อระดมสมอง รวมทั้งหมด 7 ชุดคือ
ชุดที่ 1 แนวคําถามการสัมภาษณรายบุคคลสําหรับกลุมตัวอยางที่เปนคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม
ชุดที่ 2 แนวคําถามการสัมภาษณรายบุคคลสําหรับกลุมตัวอยางที่เปนหั วหนา

ฝายการพยาบาลฝายการพยาบาล โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม
ชุดที่ 3 แนวคําถามการสัมภาษณรายบุคคลสําหรับกลุมตัวอยางที่เปนหัวหนาหอ

ผูปวยอายุรกรรมชาย 2 โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม
ชุดที่ 4 แนวคําถามการสัมภาษณรายบุคคลสําหรับกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทน

คณะกรรมการการเฝาระวังความเสี่ยง โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม
ชุดที่ 5 แนวคําถามการสัมภาษณรายบุคคลสําหรับกลุมตัวอยางที่เปนคณะทํางาน

รับและแกไขขอรองเรียน โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม
ชุดที่ 6 แนวคําถามการสัมภาษณรายบุคคลสําหรับกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทน

คณะกรรมการการปองกันความผิดพลาดในการใหยา โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม
ชุดที่ 7 แนวคําถามแนวคําถามการประชุมกลุม เพื่อระดมสมองของบุคลากร

พยาบาล
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
1) อายุปจจุบันของทาน..................ป
2) เพศ

ชาย หญิง
3) วุฒิการศึกษาสูงสุด

 ปริญญาตรีสาขาการพยาบาล
 ปริญญาตรีสาขาอ่ืน
 ปริญญาโท สาขาการพยาบาล
 อ่ืนๆ………………….

4) ตําแหนงในปจจุบัน
 พยาบาลวิชาชีพ
 ผูชวยเหลือคนไข

5) ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในตําแหนงปจจุบัน....................ป

สวนท่ี 2 แนวคําถามสําหรับสัมภาษณรายบุคคลแบบกึ่งโครงสราง และแนวคําถามสําหรับการ
ประชุมกลุมเพื่อระดมสมอง รวมท้ังหมด 7 ชุดคือ

ชุดท่ี 1 แนวคําถามการสัมภาษณรายบุคคลสําหรับกลุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทนคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม

คําถามหลัก
ในฐานะที่ทานเปนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ที่มีหนาที่รับผิดชอบ

ในดานการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม ชวยกรุณาอธิบายถึง
วิธีการ และขั้นตอนการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลเกี่ยวกับการบริหารความ
เสี่ยงของผูปวยในโรงพยาบาลวาทานมีวิธีการดําเนินการอยางไร

คําถามเจาะลึก
ก. ชวยกรุณาอธิบายถึงประสบการณของทานในการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาลเกี่ยวกับบริหารความเสี่ยงของผูปวยในโรงพยาบาล ดานตางๆ ดังตอไปน้ี
1. ทานไดนํานโยบายการบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาล มาดําเนินการอยางไร
2. นโยบายในการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงของผูปวยทางอายุรกรรม

เปนอยางไร
3. ชวยกรุณาอธิบายถึงการดําเนินงาน…………………………
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ชุดท่ี 2 แนวคําถาม การสัมภาษณรายบุคคลสําหรับกลุมตัวอยางท่ีเปนหัวหนาฝายการ
พยาบาล ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม

คําถามหลัก
ในฐานะที่ทานเปนผูบริหารพยาบาลของฝายการพยาบาล โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัด

เชียงใหม ชวยกรุณาอธิบายถึงขั้นตอน และการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงของผูปวย
วาทานมีวิธีการดําเนินการอยางไร

คําถามเจาะลึก
ก. ชวยกรุณาอธิบายถึงประสบการณของทานในการดําเนินงานดานการบริหารความ

เสี่ยงของผูปวยในโรงพยาบาล และฝายการพยาบาล ดานตางๆ ตอไปน้ี
1. นโยบายในการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงของผูปวยเปนอยางไร
2. ทานไดนํานโยบายการบริหารความเสี่ยงลงสูการปฏิบัติอยางไร
3. ชวยกรุณาอธิบายถึงการดําเนินงาน…………………………………….

ชุดท่ี 3 แนวคําถาม การสัมภาษณรายบุคคลสําหรับกลุมตัวอยางท่ีเปนหัวหนาหอผูปวย
อายุรกรรมชาย 2 โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม

คําถามหลัก
ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาหอผูปวยอายุรกรรมชาย 2 ชวยกรุณาอธิบายถึงขั้นตอน และ

การดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงของผูปวยในหอผูปวยวาทานมีวิธีการดําเนินการอยางไร
คําถามเจาะลึก
ก. ชวยกรุณาอธิบายถึงประสบการณของทานในการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยง

ของผูปวยในหอผูปวยดานตางๆตอไปน้ี
1. นโยบายในการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาล และฝาย

การพยาบาล ของงานการพยาบาลผูปวยอายุรกรรมเปนอยางไร
2. ทานไดนํานโยบายการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงดังกลาวขางตนลงสูการ

ปฏิบัติอยางไร
3. ชวยกรุณาอธิบายหนาที่และสิ่งที่ทานดําเนินการ……………………………
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ชุดท่ี 4 แนวคําถาม การสัมภาษณรายบุคคลสําหรับกลุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทน
คณะกรรมการการเฝาระวังความเสี่ยง  โรงพยาบาลนครพิงค  จังหวัดเชียงใหม

คําถามหลัก
ในฐานะที่ทานเปนคณะกรรมการการเฝาระวังความเสี่ยงที่มีหนาที่รับผิดชอบในดาน

การเฝาระวังความเสี่ยง โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม ชวยกรุณาอธิบายถึงวิธีการ และ
ขั้นตอนการดําเนินงานดานการเฝาระวังความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของผูปวยใน
โรงพยาบาลวาทานมีวิธีการดําเนินการอยางไร

คําถามเจาะลึก
ก. ชวยกรุณาอธิบายถึงประสบการณของทานในการดําเนินงานดานการเฝาระวังความ

เสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของผูปวยในโรงพยาบาล ดานตางๆ ดังตอไปน้ี
1. ทานไดนํานโยบายการบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาล มาดําเนินการอยางไร
2. นโยบายในการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงของผูปวยทางอายุรกรรม

เปนอยางไร
3. ชวยกรุณาอธิบายถึงการดําเนินงาน…………………………………………….

ชุดท่ี 5 แนวคําถาม การสัมภาษณรายบุคคลสําหรับกลุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทน
คณะทํางานรับและแกไขขอรองเรียน  โรงพยาบาลนครพิงค  จังหวัดเชียงใหม

คําถามหลัก
ในฐานะที่ทานเปนคณะทํางานรับและแกไขขอรองเรียนที่มีหนาที่รับผิดชอบในดานการ

รับและแกไขขอรองเรียนของโรงพยาบาลนครพิงค  จังหวัดเชียงใหม ชวยกรุณาอธิบายถึงวิธีการ
และขั้นตอนการดําเนินงานดานการรับและแกไขขอรองเรียนเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของ
ผูปวยในโรงพยาบาลวาทานมีวิธีการดําเนินการอยางไร

คําถามเจาะลึก
ก. ชวยกรุณาอธิบายถึงประสบการณของทานในการดําเนินงานดานการรับและแกไข

ขอรองเรียนเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของผูปวยในโรงพยาบาล ดานตางๆ ดังตอไปน้ี
1. ทานไดนํานโยบายการบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาล มาดําเนินการอยางไร
2. นโยบายในการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงของผูปวยทางอายุรกรรม

เปนดังอยางไร
3. ชวยกรุณาอธิบายถึงการดําเนินงาน…………………………………………
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ชุดท่ี 6 แนวคําถามการสัมภาษณรายบุคคลสําหรับกลุมตัวอยางท่ีเปน ตัวแทน
คณะกรรมการการปองกันความผิดพลาดในการใหยา โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม

คําถามหลัก
ในฐานะที่ทานเปนคณะกรรมการการปองกันความผิดพลาดในการใหยาที่มีหนาที่

รับผิดชอบ ในดานการปองกันความผิดพลาดในการใหยา โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม
ชวยกรุณาอธิบายถึงวิธีการ และขั้นตอนการดําเนินงานดานการปองกันความผิดพลาดในการใหยา
เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของผูปวยในโรงพยาบาลวาทานมีวิธีการดําเนินการอยางไร

คําถามเจาะลึก
ก. ชวยกรุณาอธิบายถึงประสบการณของทานในการดําเนินงาน ดานการปองกันความ

ผิดพลาดในการใหยา เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของผูปวยในโรงพยาบาล ดานตางๆ ดังตอไปน้ี
1. ทานไดนํานโยบายการบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาลมาดําเนินการอยางไร
2. นโยบายในการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงของผูปวยทางอายุรกรรม

เปนอยางไร
3. ชวยกรุณาอธิบายถึงการดําเนินงาน……………………………..

ชุดท่ี 7 แนวคําถามการประชุมกลุม เพื่อระดมสมอง
คําถามหลัก
ในฐานะที่ทานเปนบุคลากรพยาบาลที่ปฏิบัติงานในหอผูปวย ชวยกรุณาอธิบายบทบาท

หนาที่ และการปฏิบัติงานดานการบริหารความเสี่ยงของผูปวยในหอผูปวยวาทานปฏิบัติอะไรบาง /
อยางไร

คําถามเจาะลึก
ก. ชวยกรุณาอธิบายถึงประสบการณของทานในการปฏิบัติงานดานการบริหารความ

เสี่ยงของผูปวยในหอผูปวยดานตางๆตอไปน้ี
1. ทานทราบนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงของหอผูปวยหรือไม อยางไร
2. ชวยกรุณาอธิบายหนาที่ และการปฏิบัติงานของทานใน ดานการบริหารความ

เสี่ยงของผูปวยในหอผูปวยวาเปนอยางไรดังตอไปน้ี
2.1 ทานมีสวนรวมในการ…………………..
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ภาคผนวก ง

รายนามผูทรงคุณวุฒิ

ผูทรงคุณวุฒิ สังกัด

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ผองศรี เกียรติเลิศนภา สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล
คณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

2. อาจารย ดร. อรอนงค วิชัยคํา สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล
คณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

3. นางภัคพร กอบพึ่งตน หัวหนาฝายการพยาบาล
ฝายการพยาบาล
โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม
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ประวัติผูเขียน

ชื่อ-สกุล นางปาริชาติ  นิลประยูร

วัน เดือน ปเกิด 24 มิถุนายน 2501

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2526 ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง
วิทยาลัยพยาบาลลําปาง

ประวัติการทํางาน
พ.ศ. 2526-2535 พยาบาลประจําการหอผูปวยอายุรกรรม

โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม
พ.ศ.2535-2540 พยาบาลประจําการหอผูปวยหนักอายุรกรรม

โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม
พ.ศ. 2540-2551 หัวหนาหอผูปวยอายุรกรรมชาย 2

โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม
พ.ศ.2551-ปจจุบัน พยาบาลประจําการหอผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

โรงพยาบาลนครพิงค จังหวัดเชียงใหม


