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สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 
สรุปผลการศึกษา 
 
 การศึกษาเชิงพัฒนาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการการใหยาทันที
ในหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 โรงพยาบาลลําพูน โดยใชแนวคิดลีน ชวงเวลาศึกษาระหวางเดือน 
พฤษภาคม ถึง เดือนพฤศจิกายน 2554 ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ประกอบดวยพยาบาล
วิชาชีพ ท่ีทํากิจกรรมกระบวนการจัดการการใหยาทันที  จํานวน 12  คน ในการศึกษานี้ ศึกษาใน
ประชากรทั้งหมด  กลุมตัวอยางเปนกิจกรรมในกระบวนการจัดการการใหยารับประทานทันทีและ
ยาฉีดทันที ซ่ึงไดมาจากการการสุมสังเกต  ในชวงเวลาท่ีศึกษา การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
โดยการหาคาพิสัยและคาเฉล่ียของเวลาในการทํากิจกรรม แลวนําคาท่ีไดจากการหารคาพิสัยดวย
คาเฉล่ียไปเปรียบเทียบตาราง 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาผูศึกษาสรางข้ึนมีท้ังหมด 2 ชุดคือประกอบไปดวย 
 ชุดที่  1 เคร่ืองมือท่ีใชในการดําเนินการศึกษา ประกอบดวย  1) ตารางอธิบายลักษณะ
กิจกรรมมีจํานวน 2 ฉบับ 2) แบบวิเคราะหคุณคาของกิจกรรม  ท่ีประกอบไปดวย 2 สวน สวนท่ี 1
แบบบันทึกแผนภูมิกระบวนการไหล (flow process chart) กอนและหลังการพัฒนา สวนที่ 2 แบบบันทึก  
ตารางการระบุคุณคาของกิจกรรมการบริหารการใหยาทันที   
 ชุดที่  2 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 1) แบบบันทึกปริมาณ
เวลาท่ีใชในกิจกรรมการใหยาทันที  2) แนวคําถามความคิดเห็นตอการนํากระบวนการจัดการการ
ใหยาทันที ท่ีพัฒนาข้ึนไปใชในหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2  โรงพยาบาลลําพูน  ซ่ึงเปนขอคําถาม
ประกอบไปดวย 2 สวนคือ ขอมูลสวนบุคคลของผูใหบริการ  และคําถามเก่ียวกับความเปนไปไดใน
การนํารูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนไปใช  ทําการตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหาโดย  ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 
3 ทาน ประกอบดวยอาจารยท่ีมีความรูเกี่ยวกับแนวคิดลีนจากคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
2 ทานและหัวหนาหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2โรงพยาบาลลําพูน 1 ทานตรวจสอบความเท่ียงของ
ผูชวยศึกษาไดคาความเท่ียงเทากับ 0.85 และนาฬิกาจํานวน 2 เรือนผานการตรวจสอบความเท่ียง
จากภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดคาความเท่ียงท่ียอมรับได  
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 ข้ันตอนในการดําเนินงานแบงออกเปน 3 ระยะประกอบไปดวย  
 1. ระยะกอนการพัฒนา  เปนการศึกษาหาความรูแนวคิดลีน นําความรูดังกลาวมาทํา
ความเขาใจรวมกับพยาบาลวิชาชีพ หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 เ พื่อนําสูการปฏิบัติจริง ผูศึกษาและ
พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 รวบรวมกระบวนการจัดการการใหยาทันทีในปจจุบัน
นํามาเขียนแผนภาพการไหลของกระบวนการจัดการการใหยาทันทีตามความเปนจริง   
  ผลการศึกษาพบวากระบวนการการจัดการการใหยาทันทีประกอบไปดวย 6 กิจกรรม 
ไดแก 1) การรับคําส่ังการรักษา 2) การเบิกยาทันที 3) การรับยาจากหองยา 4) การเตรียมยา 5) การนํายา
ไปใหผูปวย 6) การบันทึกการใหยา ประกอบไปดวยกิจกรรมยอย 17 กิจกรรม  
  หลังจากนั้นนําแผนภาพการไหลของกระบวนการจัดการการใหยาทันที ตามความ
เปนจริงในปจจุบันและนํามาจัดลําดับของงานรวมกับพยาบาลวิชาชีพหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 
นํามาจัดทําเปนตารางอธิบายลักษณะกิจกรรมและแบบบันทึกปริมาณเวลาที่ใชในกิจกรรม เก็บขอมูล
เวลากอนพัฒนานําขอมูลเวลาที่ไดแตละกิจกรรมหลัก  นํามาคํานวณหาเวลามาตรฐาน แลวจึงนํา
เวลาของแตละกิจกรรมหลักมารวมกัน  เปนเวลามาตรฐานของเวลากระบวนการจัดการการใหยา
ทันทีกอนการพัฒนา  ผลการศึกษาพบวาเวลามาตรฐานของเวลากระบวนการจัดการการใหยาฉีด
ทันทีกอนการพัฒนาเทากับ 62.05 นาทีประสิทธิภาพการทํางานรอยละ 57.50 และเวลามาตรฐาน
ของเวลากระบวนการการจัดการการใหยารับประทานทันทีเทากับ 55.03 นาที ประสิทธิภาพการ
ทํางานรอยละ 52.08 
 2. ระยะพัฒนา  โดยการนําขอมูลท่ีไดกอนการพัฒนามาวิเคราะหคุณคาของกิจกรรมท่ี
ตองทําท้ังหมดตามหลักการของแนวคิดลีน  รวมกับพยาบาลวิชาชีพหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 
พบวากระบวนการจัดการการใหยาทันที พบวา มีกิจกรรมท่ีมีคุณคา 12 กิจกรรม  กิจกรรมไมมี
คุณคาแตจําเปนตองทํา 2 กิจกรรม กิจกรรมไมมีคุณคาและไมจําเปนตองทํา 2 กิจกรรมจึงรวมระดม
สมองพิจารณาใชเคร่ืองมือและเทคนิคตางๆท่ีใชในการจักการการทํางานท่ีมีความสูญเสียจากการ
รอคอยถึง 4 กระบวนการจึงทําการกําจัดออก  มีการจัดลําดับกิจกรรมใหม 1 กิจกรรม  มีการทําให
งายตอการปฏิบัติจํานวน 2 กิจกรรม และมีการใชหลักการประหยัดการเคล่ือนท่ีท่ีเกี่ยวเนื่องกับ
สถานท่ีทํางานจํานวน 1 กิจกรรม  กิจกรรมที่ถูกกําจัดออก ไดแก กิจกรรมท่ี 1.1 รอให RN2 มารับ
แฟมผูปวย  1.4 รอให RN1 มารับคําส่ังการรักษา 1.5 RN1 คัดลอกคําส่ังลงในใบคาเด็กซสีชมพูได
ทําการยกเลิกคารเด็กซสีชมพู และ กิจกรรมยอยท่ี 6.1 RN3/1 หรือ  RN3/2 บันทึกในใบคารเด็กซสี
ชมพู  มีการจัดลําดับกิจกรรมใหม 1 กิจกรรมไดแก กิจกรรมท่ี 1.6 RN1 คัดลอกคําส่ังลงใบแจงการ
ใหยาไดนํามาจัดลําดับหลังจากทําการแฟกซใบคําส่ังการรักษาแลว มีการทําใหงายตอการปฏิบัติ
จํานวน 2 กิจกรรม ไดแก 2.2 RN1 เตรียมเอกสารใบรับยาทันที ไดจัดทําเอกสารใบรับยาทันทีแบบใหม
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ท่ีทําใหสะดวกรวดเร็วข้ึน และกิจกรรมท่ี 2.3 RN1 แจงใหญาติไปรับยา  มีการบริหารดวยสายตา 3 
กิจกรรม ไดแก  1.4 รอให RN1 มารับคําส่ังการรักษา 3.1 ญาติไปรับยา และ 3.3 RN 1 แจงให 
RN3/1 หรือ RN3/2 ไดรับยาทันทีแลว  และมีการใชหลักการประหยัดการเคล่ือนท่ีที่เกี่ยวเนื่องกับ
สถานท่ีทํางานจํานวน 1 กิจกรรม ไดแก  2.1 RN 1 ทําการแฟกซคําส่ังการรักษาไปยังหองยา  
  หลังจากนั้นสรุปกระบวนการจัดการการใหยาทันทีใหม ในหอผูปวยอายุรกรรม
หญิง 2 โรงพยาบาลลําพูน ประกอบไปดวย 6 กิจกรรมหลักเหมือนเดิม แตกระบวนการยอยลดเหลือ 
13 กิจกรรม จัดทําแผนภาพการไหลของกระบวนการจัดการการใหยาทันทีหลังพัฒนา รวมกับ
พยาบาลวิชาชีพหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 นํามาจัดทําเปนตารางอธิบายลักษณะกิจกรรมและแบบ
บันทึกปริมาณเวลาท่ีใชในกิจกรรม  เก็บขอมูลเวลาหลังพัฒนานําขอมูลเวลาท่ีไดแตละกิจกรรม
หลักนํามาคํานวณหาเวลามาตรฐาน  แลวจึงนําเวลาของแตละกิจกรรมหลักมารวมกัน  เปนเวลา
มาตรฐานของเวลากระบวนการจัดการการใหยาทันทีหลังการพัฒนา ผลการศึกษาพบวาเวลา
มาตรฐานของเวลากระบวนการจัดการการใหยาฉีดทันทีหลังการพัฒนาเทากับ 25.94 นาที
ประสิทธิภาพการทํางานรอยละ 93.67 และเวลามาตรฐานของเวลากระบวนการการจัดการการใหยา
รับประทานทันทีเทากับ  21.52  นาที ประสิทธิภาพการทํางานรอยละ 92.37   
 3. ระยะหลังการพัฒนา มีการนําเสนอผลลัพธท่ีไดแกเจาหนาทีหอผูปวยอายุรกรรม
หญิง2 และผูเกี่ยวของรวมท้ังสัมภาษณพยาบาลวิชาชีพท่ีรวมกันพัฒนากระบวนการการจัดการ 
การใหยาทันที เพื่อใหไดขอมูลความคิดเห็น และผูศึกษานําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหพบวามีความพึง
พอใจตอกระบวนการจัดการการใหยาทันทีแบบใหมในระดับมากรอยละ 84.61 และระดับปานกลาง
รอยละ 15.39 และเห็นวากระบวนการจัดการการใหยาทันทีแบบใหมสามารถนําไปใชไดจริงถามี
การสนับสนุนใหใชท้ังโรงพยาบาล ปญหาและอุปสรรคข้ันตอนการใชคําส่ังการรักษาก็อปปแทน
ใบคารเด็กซสีชมพู  ยังเปนการใชเฉพาะในหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 แตหอผูปวยอ่ืนๆยังไมไดใช
ในการดูแลผูปวยกรณีที่ตองมีการยายตึกก็จะเปนปญหา และปญหาการไมคุนชินกับการใชคําส่ัง
การรักษาก็อปปแทนใบคารเด็กซสีชมพู   
 สรุปไดวากระบวนการจัดการการใหยาทันที ท่ีพัฒนาข้ึนโดยใชแนวคิดลีนมีกระบวนการ
ใหยาทันทีท่ีเปนไปตามมาตรฐานการใหยาของ U.S. Pharmacopcia  และยังสามารถบริหารเวลาได
ตามนโยบายการใหยาทันที  ของโรงพยาบาลลําพูน จากการพัฒนาดังกลาวเปนการพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาลใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน  อันจะสงผลใหผูปวยไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ  
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ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 
 
 ดานผูบริหาร  ผูบริหารควรใหการสนับสนุนใหบุคลากรมีความรูในเร่ืองแนวคิดลีน  
และมีการจูงใจใหบุคลากรนํากระบวนการจัดการการใหยาทันทีท่ีพัฒนาขึ้นไปใชอยางตอเนื่อง 
ติดตามผลเปนระยะๆ  มีการขยายผลการพัฒนากระบวนการจัดการการใหยาทันที โดยดําเนินการ
รวมกันกับทีมสหวิชาชีพในการแกไขปญหาและควรมีการพัฒนาทุกจุดอยางเปนระบบท้ังองคกร 
 ดานผูปฏิบัติงาน  พยาบาลและผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการจัดการการใหยาทันที
ควรนํากระบวนการจัดการการใหยาทันทีท่ีพัฒนาข้ึนไปใชอยางตอเนื่อง และควรมีการอบรม
บุคคลากรใหมใหเขาใจข้ันตอนวิธีการในกระบวนการนี้ 
   
ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
 
 1. การศึกษาปรับปรุงกระบวนการจัดการการใหยาทันที ท่ีไมตองใชกระดาษก็อปป
คําส่ังการรักษา 
 2. การศึกษาติดตามผลกระทบของการใชกระบวนการจัดการการใหยาทันทีท่ีพัฒนาข้ึน  
 3. ศึกษาตนทุนตามกิจกรรมในกระบวนการจัดการการใหยาทันทีท่ีพัฒนาขึ้น 
 
 
 
 


