
 
บทที่ 4 

ผลการศึกษา 
 

ในการศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมทางการเมืองทองถ่ินของสตรี : กรณีศึกษาเขตเทศบาล
เมืองแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน เปนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใชแบบสอบถาม
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน จํานวน 343 คน
และใชแบบสัมภาษณเชิงลึกในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูท่ีดํารงตําแหนงและผูท่ีเคยลงรับสมัคร
ในการเลือกต้ังนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน ท้ังเพศหญิงและเพศชาย
รวม 8 คน ผลการศึกษานําเสนอออกเปน 2 สวนดังนี้ 

4.1 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณผูท่ีดํารงตําแหนงและผูท่ีเคยลงรับสมัครในการ
เลือกตั้งนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน 

4.1.1 ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมทางการเมืองดวยการลงสมัครรับเลือกตั้งใน
ตําแหนงนายกเทศมนตรี หรือสมาชิกสภาเทศบาล 

4.1.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานระหวางเพศชายกับเพศหญิงในเร่ือง
การเมืองทองถ่ิน 

4.1.3 ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมทางการเมืองของสตรีในเขตเทศบาลเมือง
แมฮองสอน 

4.2 ผลการศึกษาจากแบบสอบถามกลุมตัวอยางประชาชนในเขตเทศบาลเมือง
แมฮองสอน 

4.2.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
4.2.2 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
4.2.3 ความสนใจทางการเมืองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง  
4.2.4 การเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
4.2.5 ความคิดเห็นตอการท่ีสตรีเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองในระดับทองถ่ิน 
4.2.6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทและการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี 
4.2.7  ขอเสนอแนะตอบทบาทและการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี 
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4.1 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณผู ท่ีดํารงตําแหนงและผู ท่ีลงรับสมัครในการเลือกตั้ ง
นายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน 

ผู ศึกษาไดดําเนินการสัมภาษณสตรีผู ท่ีดํารงตําแหนงสมาชิกสภาเทศบาลเมือง
แมฮองสอน จํานวน 4 คน และฝายบริหารของเทศบาลเมืองแมฮองสอน จํานวน 4 คน ดังนี้ 

คนท่ี 1 รองนายกเทศมนตรี อายุ 54 ป เพศชาย เปนคนในพื้นท่ีเทศบาลเมืองแมฮองสอน
โดยกําเนิด 

คนท่ี 2 รองนายกเทศมนตรี อายุ 53 ป เพศชาย เปนคนในพื้นท่ีเทศบาลเมืองแมฮองสอน
โดยกําเนิด 

คนท่ี 3 สมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน เขต 2 อายุ 47 ป เพศชาย เปนคนในพื้นท่ี
เทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยกําเนิด 

คนท่ี 4 สมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน เขต 2 อายุ 52 ป เพศชาย  เปนคนในพื้นท่ี
เทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยกําเนิด 

คนท่ี 5 สมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน เขต 3 อายุ 45 ป เพศหญิง เปนคนในพื้นท่ี
เทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยกําเนิด 

คนท่ี 6 สมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน เขต 3 อายุ 47 ป เพศหญิง เปนคนในพื้นท่ี
เทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยกําเนิด 

คนท่ี 7 สมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน เขต 3 อายุ 53 ป เพศหญิง เปนคนในพื้นท่ี
เทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยกําเนิด 

คนท่ี 8 สมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน เขต 3 อายุ 44 ป เพศหญิง เปนคนในพื้นท่ี
เทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยกําเนิด 

 

4.1.1 ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสงผลใหสตรีเขามามีสวนรวมทางการเมืองดวยการลง
สมัครรับเลือกตั้งในตําแหนงนายกเทศมนตรี หรือสมาชิกสภาเทศบาล 

จากการสัมภาษณผูท่ีลงรับสมัครในการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล
เมืองแมฮองสอนท้ังเพศชาย และเพศหญิง มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมทางการเมืองดวยการลง
สมัครรับเลือกตั้งในตําแหนงนายกเทศมนตรี หรือสมาชิกสภาเทศบาลวา สาเหตุท่ีทําใหตองการเขา
มีสวนทางการเมือง เพราะท่ีผานมาไดทําหนาท่ีชวยเหลือ และพัฒนาสังคมมาโดยตลอด ไมวาจะทํา
หนาท่ีเปน อาสาสมัครสาธารณสุข หัวหนากลุมเกษตรกร กลุมสตรี อาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเมืองหมูบาน คณะกรรมการชุมชน เปนตน ซ่ึงการทําหนาท่ีดังกลาวนี้ ทําใหรับรูปญหา ความ
ตองการของประชาชนเปนอยางดี ตลอดจนการเปนคนในพื้นท่ีเทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยกําเนิด 
จึงมีความตองการใหเกิดการพัฒนาดานตางๆ และตองการใหมีกิจกรรม โครงการ พัฒนาคุณภาพ
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ชีวิตความเปนอยูของประชาชนอยางตอเนื่อง ซ่ึงปจจัยเหลานี้เปนแรงผลักดันใหเขามามีสวนรวม
ทางการเมือง  โดยลงสมัครรับเลือกตั้งเปนนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลเมือง
แมฮองสอน นอกจากน้ีจากการท่ีไดคลุกคลีกับประชาชนในชุมชนมายาวนาน สามารถพูดคุย 
ส่ือสาร และระดมความรวมมือของประชาชนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมไดแลว ยังมี
ความสัมพันธท่ีดีกับประชาชนในชุมชน ท้ังความสัมพันธแบบเครือญาติ เพื่อนบาน คนรูจัก จาก
ความสัมพันธดังกลาวนี้ ก็สามารถสรางความเช่ือม่ันใหกับประชาชนไดเปนอยางดี เพราะ
ประชาชนตางก็รับรูถึงพฤติกรรม และนิสัยของผูสมัครฯ แตละคนเปนอยางดี ตลอดจนรับรูวา ใคร
ท่ีทํางานเพื่อชุมชน หรือมีจิตอาสาบริการสาธารณะท่ีดี ซ่ึงประชาชนก็สามารถตัดสินใจไดใน
เบ้ืองตน เพราะรับรูถึงประวัติความเปนมาของผูสมัครฯ แตละคนเปนอยางดี  

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน เพศหญิง ท่ีใหสัมภาษณทานหน่ึงไดแสดงความ
คิดเห็นที่นาสนใจวา การเมืองไทยในปจจุบันไมไดปดกั้นเร่ืองเพศ หรือหามไมใหเพศหญิง เขามามี
บทบาททางการเมือง ประเทศไทยเปดกวางใหทุกเพศ ทุกวัยไดเขามามีสวนรวมทางการเมืองมาก
ข้ึน ในเรื่องของการลงสมัครเขารับการเลือกตั้งในตําแหนงทางการเมืองทองถ่ินคร้ังนี้ เพราะดวย
ความชอบเปนการสวนตัว ประกอบกับม่ันใจในคุณสมบัติของตนเอง ท่ีไดทํางานชวยเหลือ
ประชาชนในชุมชนตางๆ มาโดยตลอด ประกอบกับมีประสบการณในการทํางานพัฒนาชุมชนมา
กอน จึงม่ันใจวา จะไดรับความไววางใจจากประชาชนใหเขามาทําหนาท่ีเปนตัวแทนของประชาชน 
จากผลการเลือกตั้งพบวา ไดรับเลือกจากประชาชนใหทําหนาท่ีเปนสมาชิกสภาเทศบาลเมือง
แมฮองสอน ถือไดวา การไดรับเลือกจากประชาชนในคร้ังนี้การเปนเพศหญิง ไมไดบงบอกถึง      
ชัยชนะ แตการที่ไดรับเลือกจากประชาชน เพราะเปนคนท่ีทํางานเพ่ือประชาชนจริง ทํางานคลุกคลี
กับประชาชนมาโดยตลอด และลงพื้นท่ี เขาพบปะกับประชาชนอยางตอเนื่อง จึงทําใหประชาชน
เช่ือมั่นในตนเอง และลงคะแนนเสียงให ขณะท่ีเร่ืองเพศชาย หรือเพศหญิง คิดวาไมเกี่ยวของท่ี
ประชาชนจะนํามาใชเปนขอพิจารณาลงคะแนนเสียง  ซ่ึงปจจุบันสังคมและแนวคิดของประชาชน
ชาวไทยพัฒนาไปมากเร่ืองเพศ จึงไมใชปจจัยสําคัญท่ีจะสงผลตอการมีสวนรวมทางการเมืองของ
ผูหญิง 

นอกจากนี้ รองนายกเทศมนตรี ไดสรุปถึงประเด็นความสําคัญท่ีเปดโอกาสใหหนวยงาน
ตางๆ ในประเทศไทยใหความสําคัญในการสงเสริม เปดกวางใหผูหญิงไดมีสวนรวมทางการเมือง
ทองถ่ินมากยิ่งข้ึน เพราะจากสาระสําคัญของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับ พ.ศ. 2550 
มาตรา 87 ไดกําหนดใหมีการคํานึงถึงสัดสวนของหญิงและชายท่ีใกลเคียงกันไวอยางชัดเจน และ
มาตรา 97 กําหนดใหการจัดทําบัญชีรายช่ือผูสมัครรับเลือกต้ังของพรรคการเมืองตองคํานึงถึง
โอกาส สัดสวนท่ีเหมาะสม และความเทาเทียมกันระหวางหญิงชายดวย และในแผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10  (พ.ศ. 2550-2554)  ไดกําหนดอยางชัดเจนในยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมภูมิปญญา และใหมีการสงเสริมความเสมอภาค
หญิงชาย โดยเฉพาะบทบาทของผูหญิงในการบริหารและการปกครองทุกระดับ มีเสริมสราง และ
ปรับเปล่ียนเจตคติในสังคมไทย ในเร่ืองการเพิ่มโอกาสการมีสวนรวมในการตัดสินใจทางการเมือง
และการบริหารการปกครองทุกระดับของผูหญิง เปนตน ซ่ึงการใหความสําคัญดังกลาว สงผลให
การรวมตัวทางการเมืองของกลุมผูหญิงมีความหลากหลาย จากในอดีตจะจํากัดวงอยูเฉพาะผูหญิงท่ี
มีการศึกษา มีฐานะทางสังคม มาสูการรวมกลุมของผูหญิงในทุกๆระดับ ซ่ึงรวมถึงผูหญิงกลุมอาชีพ
ตางๆ โดยเฉพาะการท่ีกลุมผูหญิงไดมีโอกาสเขาดํารงตําแหนงผูนําระดับชุมชนทองถ่ิน ท้ังใน
รูปแบบของการเปนกํานัน ผูใหญบาน สมาชิกสภาทองถ่ิน เปนตน ซ่ึงเม่ือมองในพ้ืนท่ีของเทศบาล
เมืองแมฮองสอน ถือไดวา ไดรับความสนใจจากลุมสตรีในพื้นท่ีเปนอยางดี เพราะท่ีผานมามีกลุม
สตรี จํานวนมากไดเขามาลงสมัครรับเลือกต้ังนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลเมือง
แมฮองสอน  และการบริหารงานในแตละสมัยการบริหารงานของเทศบาลเมืองแมฮองสอน จะมี
ผูหญิง ไดรับการคัดเลือกจากประชาชนใหเขามาทําหนาท่ีแทนประชาชนอยูดวย  ซ่ึงถือเปนเร่ืองท่ี
นาสนใจ เพราะบทบาทของผูหญิงในสมัยนี้ ก็สามารถสรางการยอมรับ และความไววางใจจาก
ประชาชนไดเปนอยางดี  

 

4.1.2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานระหวางเพศชายกับเพศหญิงในเร่ืองการเมือง
ทองถ่ิน 

จากการสัมภาษณผูท่ีลงรับสมัครในการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล
เมืองแมฮองสอนท้ังเพศชาย และเพศหญิง มีความคิดเห็นตอการบริหารงานระหวางเพศชายกับเพศ
หญิงในเร่ืองการเมืองทองถ่ิน ซ่ึงผูใหสัมภาษณสวนใหญ มองวา การเมืองในปจจุบันนี้ เพศชายกับ
เพศหญิง ไมมีความแตกตางกันวาจะเปนดานการทํางาน ความรับผิดชอบ ภาวะผูนํา ซ่ึงปจจุบัน
พบวา ในระดับประเทศ นายกรัฐมนตรีเปนเพศหญิง ในระดับกระทรวง กรม กอง ก็พบวา มี
ผูบริหารเปนผูหญิงหลายคนเชนกัน เชนเดียวกันกับเทศบาลเมืองแมฮองสอน ซ่ึงท่ีผานมามีผูหญิง 
ใหความสําคัญและสนใจมาลงสมัครรับการเลือกตั้งเปนนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเมือง
แมฮองสอนจํานวนมาก อีกท้ังคณะผูบริหารเทศบาลเมืองแมฮองสอน มีเพศหญิงเขามามีสวนรวม
ทางการเมืองทุกสมัย บทบาทและหนาท่ีของผูหญิงไมไดแตกตางจากเพศชาย ขณะเดียวกันการ
ทํางานบางดานเพศหญิงก็สามารถทําไดดีกวาเพศชาย เชน ความสามารถในการเจรจา ความ
ออนโยนในการทํางาน ความละเอียดออนในการทํางาน ซ่ึงถือไดวาทําไดดีกวาเพศชาย   

นอกจากนี้ รองนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน เพศชาย มี
ความคิดเห็นวา การเมืองทองถ่ิน ไมใชเร่ืองของเพศชาย หรือเพศหญิง แตการเมืองทองถ่ินเปนเร่ือง
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ของประชาชนทุกคน ไมมีตัวบท กฎหมายไดกําหนดใหการเมืองเปนเร่ืองหรือหนาท่ีของผูชาย 
ดังนั้นการท่ีเพศหญิง เขามามีสวนรวมทางการเมืองมากข้ึนในปจจุบัน ถือเปนเร่ืองท่ีดี บงบอกถึง
ความเปนประชาธิปไตยของประเทศ ท่ีมิไดปดกั้นเร่ืองเพศ อายุ ชนช้ัน เช้ือชาติ และศาสนา ดังนั้น
จึงกลาวไดวา การบริหารงานในระดับทองถ่ินนั้น ส่ิงท่ีสําคัญคือ ผูท่ีจะเขามาทําหนาท่ีเปนตัวแทน
ประชาชน จะตองเขาใจในบทบาท หนาท่ีของตนเอง มีความรับผิดชอบตอทองถ่ิน มุงผลประโยชน
สวนรวมและประชาชนเปนหลัก ในเร่ืองดังกลาวนี้ไมวาเพศชาย หรือเพศหญิงก็สามารถทําไดไม
แตกตางกัน ซ่ึงการทํางานเพ่ือประชาชนหรือทองถ่ินนั้น เปนเร่ืองจิตสํานึกสวนบุคคลวาพรอม 
เสียสละ และมุงม่ันจะทํางานเพ่ือประชาชนมากนอยเพียงใด ซ่ึงเร่ืองเพศ ไมใชตัวตัดสินได 

ขณะเดียวกัน สมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน เพศหญิง  ทานหนึ่งไดใหขอคิดเห็น
วา การมีนักการเมืองหญิงมากข้ึนจะทําใหบรรยากาศการเมืองทองถ่ินดีข้ึน เพราะหญิงชายมีนิสัย
และพฤติกรรมไมเหมือนกัน มีความเปนไปไดวาหากมีผูหญิงมากข้ึนนาจะทําใหบรรยากาศ
การเมืองทองถ่ินดีกวาทุกวันนี้  ผูหญิงเรียบรอยคงไมลุกข้ึนมาใชคําไมสุภาพ เตะถีบกันในสภาฯ
และผูหญิงมีความประนีประนอมกวาผูชาย ซ่ึงจะรับฟงและนําไปสูขอสรุปท่ีดีได  

 

4.1.3 ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมทางการเมืองของสตรีในเขตเทศบาลเมือง
แมฮองสอน 

จากการสัมภาษณผูท่ีลงรับสมัครในการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล
เมืองแมฮองสอนท้ังเพศชาย และเพศหญิง มีความคิดเห็นตอการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองใน
ระดับทองถ่ินของสตรี ในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยรวมวา ในปจจุบันการบริหารงานของ
เทศบาลเมืองแมฮองสอน มีตัวแทนสตรีเขามามีสวนรวมทางการเมืองโดยดํารงตําแหนงเปนสมาชิก
สภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน จํานวน 4 คน ซ่ึงสมาชิกสภาฯ ท้ัง 4 คน นี้อยูในเขต 3 ท้ังหมด แสดง
ใหเห็นชัดเจนวา เขตนี้สตรีมีบทบาทมากกวาผูชาย จึงไดรับการเลือกตั้งมา ซ่ึงถือเปนเร่ืองที่ดีและ
นาสนใจ เพราะบงบอกไดวา การเมืองระดับทองถ่ินของเทศบาลเมืองแมฮองสอนไดรับความสนใจ
จากเพศหญิงมากข้ึน ทําใหเกิดการแขงขันของผูลงสมัครรับเลือกต้ังท้ังเพศชายและเพศหญิงมากข้ึน 
ทําใหประชาชนมีทางเลือกท่ีหลากหลาย ซ่ึงผูใหสัมภาษณสวนหนึ่งมองวา ขอดีเม่ือมีผูหญิงเขารวม
ในทางการเมือง คือ เปนการสรางความหลากหลาย ในการพัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพทาง
การเมือง เนื่องจากมุมมองและประสบการณท่ีแตกตางจากชาย  จะชวยใหมีความละเอียดรอบคอบ
ในการจัดสรรงบประมาณ และมีแผนงาน/โครงการท่ีใหความสําคัญกับงานดานคุณภาพชีวิตของ
ครอบครัวและชุมชน งานสวัสดิการสังคม ฯลฯ ซ่ึงเปนหนทางหนึ่งท่ีสรางใหเกิดความเปนธรรม
ตามหลักการเปนผูแทนในระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงเนนท่ีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการตัดสินใจในเร่ืองสาธารณะท่ีเกี่ยวของกับวิถีชีวิตของตนเองครอบครัว และชุมชน 
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ขณะเดียวกัน ผูใหสัมภาษณสมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอนเพศชาย และรอง
นายกเทศมนตรีเพศชาย สวนหน่ึงมองวา การเขามามีสวนรวมทางการเมืองของสตรีในเทศบาล
เมืองแมฮองสอนบางทาน เขาไปเพื่อผลประโยชนทางการเมือง หรือสืบสานผลประโยชนทางการ
เมืองของกลุมพรรคพวกเครือขายเดิมท่ีหมดวาระทางการเมืองไปแลว เม่ือเปนเชนนี้อาจทําให
บทบาทของสตรีถูกมองในแงลบ ไมนาประทับใจในสายตาของประชาชนได ซ่ึงประเด็นปญหาน้ี 
สตรีท่ีเขามามีบทบาททางการเมืองในระดับทองถ่ิน ตองเปนตัวของตัวเอง ไมถูกชัดจูงหรือช้ีนําได
งายจากกลุมผูมีอิทธิพลหรือกลุมผลประโยชน ทํางานดวยความมุงม่ัน แสดงตัวตนใหประชาชนได
เห็นอยางชัดเจนวา ทํางานเพ่ือประชาชน ชุมชนอยางแทจริง มีความโปรงใส ตรวจสอบได  

ผูใหสัมภาษณ ไดเสนอแนวทางในการทํางานเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในทางการเมือง
ของสตรีไววา  การสงเสริมใหผูหญิงเขารวมการเมือง ไดแก การเพ่ิมพูนความรูความสามารถใหกับ
ผูหญิง เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความเสมอภาค และความเปนธรรมระหวางหญิงชาย 
และเจตคติในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสงเสริมการสรางเครือขาย เพื่อใหเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู รณรงคประชาสัมพันธ ใหสังคมเห็นความสําคัญ กระตุนใหพรรคการเมืองเห็น
ความสําคัญของผูหญิง สงเสริมผูหญิงในการลงสมัครเลือกต้ังและเผยแพรความรูแกผูลงคะแนน
เสียงเลือกตั้ง และการกําหนด มาตรการพิเศษในการสนับสนุนการมีสวนรวม ทางการเมืองของสตรี
นอกจากนี้ ผูใหสัมภาษณท่ีเปนเพศชาย ไดกลาววา การท่ีผูหญิงตองผันตัวเองมาสูการเมือง จะตอง
คิดใหมากกวาปกติ ผูหญิงตองมีความพรอมมากกวาผูชาย  ในแงท่ีวาผูหญิงปกติแลวอยูกับเหยาเฝา
กับเรือน แมจะทํางานก็ดูแลรับผิดชอบครอบครัว อาหารการกิน ญาติพี่นองของผูชายของ
ผูหญิง เปนหนาท่ีของผูหญิงไทย เม่ือตัดสินใจจะเขาสูการเมืองจะตองไดรับการสนับสนุนจาก
ครอบครัว ท้ังครอบครัวของฝายหญิงและครอบครัวของฝายชาย และก็ตองมีความพรอม หมายถึง
ภาระหนาท่ีเหลานั้นจะตองเบาบางหรือมีคนรับผิดชอบ ตองมีความพรอมท้ังใจท่ีจะไมทําหนาท่ี
อยางปกติเหมือนคนอ่ืน ตองมีความพรอมดานการทํางาน ความเสียสละ เวลาสวนตัว จึงจะทําการ
ทําหนาท่ีเปนตัวแทนของประชาชนหรือการมาเปนนักการเมืองผูหญิงประสบผลสําเร็จยิ่งข้ึน 
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4.2 ผลการศึกษาจากแบบสอบถามกลุมตัวอยางประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน 
4.2.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน 

จํานวน 343 คน ประกอบดวย อายุ สถานภาพ ภูมิลําเนา ระยะเวลาการพักอาศัย การศึกษา อาชีพ 
รายไดเฉล่ียตอเดือน การลงสมัครรับเลือกต้ังนายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาล และไปใช
สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาล ดังนี้ 
 

ตาราง 4.1 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน รอยละ 
18 – 30 ป 
31 – 40 ป 
41 – 50 ป 
51 ปข้ึนไป 

86 
99 

126 
32 

25.1 
28.9 
36.7 
9.3 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.1 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญ มีอายุระหวาง 41 – 50 ป รอยละ 36.7 รองลงมาคือ อายุระหวาง 31 – 40 ป รอยละ 28.9 
อายุระหวาง 18 – 30 ป รอยละ 25.1 และอายุ 51 ปข้ึนไป รอยละ 9.3 ตามลําดับ 
 
ตาราง 4.2 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
โสด 
สมรส 
หมาย/แยกกันอยู 

105 
221 
17 

30.6 
64.4 
5.0 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.2 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญ มีสถานภาพสมรส รอยละ 64.4 รองลงมาคือ โสด รอยละ 30.6 และหมาย/แยกกันอยู   
รอยละ 5.0 ตามลําดับ 
 
 



  
48 

ตาราง 4.3 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามภูมิลําเนา 
 

ภูมิลําเนา จํานวน รอยละ 
เปนคนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยกําเนิด 
ไมไดเปนคนในพื้นท่ีเทศบาลเมืองแมฮองสอน 

252 
91 

73.5 
26.5 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.3 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญเปนคนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยกําเนิด รอยละ 73.5 และไมไดเปนคนใน
พื้นที่เทศบาลเมืองแมฮองสอน รอยละ 26.5 
 
ตาราง 4.4 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยใน
ชุมชนเทศบาลเมืองแมฮองสอน 
 

ระยะเวลาท่ีอาศัยในชุมชนเทศบาลเมืองแมฮองสอน จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 1 ป 
1 – 5 ป 
6 – 10 ป 
10 ปข้ึนไป 

17 
37 
52 

237 

4.9 
10.8 
15.2 
69.1 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.4 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญ อาศัยในชุมชนเทศบาลเมืองแมฮองสอนมาเปนระยะเวลา 10 ปข้ึนไป รอยละ 69.1 
รองลงมาคือ อายุระหวาง 6 – 10 ป รอยละ 15.2 อายุระหวาง 1 – 5 ป รอยละ 10.8 และตํ่ากวา 1 ป 
รอยละ 4.9 
 
ตาราง 4.5 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามการศึกษา 
 

การศึกษา จํานวน รอยละ 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรีข้ึนไป 

204 
139 

59.5 
40.5 

รวม 343 100.0 
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จากตาราง 4.5 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 59.5 และมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี
ข้ึนไป รอยละ 40.5 
 

ตาราง 4.6 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามอาชีพ 
 

ภูมิลําเนา จํานวน รอยละ 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
พนักงานบริษัทเอกชน 
เจาของกิจการ/คาขาย 
รับจางท่ัวไป 
นักศึกษา 
อ่ืนๆ ไดแก แมบาน เกษตรกร 

91 
28 
64 
66 
51 
43 

26.5 
8.2 

18.7 
19.2 
14.9 
12.5 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.6 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ รอยละ 26.5 รองลงมาคือ รับจางท่ัวไป รอยละ 
19.2 เจาของกิจการ/คาขาย รอยละ 18.7 นักศึกษา รอยละ 14.9 อ่ืนๆ ไดแก แมบาน เกษตรกร       
รอยละ 12.5 และพนักงานบริษัทเอกชน รอยละ 8.2 ตามลําดับ 
 

ตาราง 4.7 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 
 

รายไดเฉล่ียตอเดือน จํานวน รอยละ 
นอยกวา 3,000 บาท 
3,000 – 6,000 บาท 
6,001 – 10,000 บาท 
มากกวา 10,000 บาท 

48 
87 
96 

112 

14.0 
25.4 
28.0 
32.6 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.7 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือน มากกวา 10,000 บาท รอยละ 32.6 รองลงมาคือ ระหวาง 6,001 – 
10,000 บาท รอยละ 25.4 ระหวาง 3,000 – 6,000 บาท รอยละ 28.0 และนอยกวา 3,000 บาท รอยละ 
14.0 
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ตาราง 4.8 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามการลงสมัครรับเลือกต้ัง
เพื่อเปนนายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาล 
 

การลงสมัครรับเลือกตั้งเพื่อเปน
นายกเทศมนตรีหรือสมาชกิสภาเทศบาล 

จํานวน รอยละ 

เคย 
ไมเคย 

21 
322 

6.1 
93.9 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.8 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญไมเคยลงสมัครรับเลือกต้ังเพื่อเปนนายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาล รอยละ 93.9 
ขณะท่ีมีกลุมตัวอยาง รอยละ 6.1 เคยลงสมัครรับเลือกต้ังเพื่อเปนนายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภา
เทศบาล 
 

ตาราง 4.9 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามการออกไปใชสิทธิ
เลือกตั้งนายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาล 
 

การออกไปใชสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีหรือ
สมาชิกสภาเทศบาล 

จํานวน รอยละ 

ไปใชสิทธิเลือกตั้ง 
ไมไดไปใชสิทธิเลือกตั้ง 

307 
36 

89.5 
10.5 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.9 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญไปใชสิทธิเลือกต้ังนายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาล รอยละ 89.5 และไมไดไปใช
สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาล รอยละ 10.5 

 

4.2.2 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปกครองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง  
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง เปนขอคําถามท่ี

สอบถามความรู ความเขาใจของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ิน โครงสรางของเทศบาล 
ลักษณะการบริหารงานของเทศบาล และผูศึกษาไดสรุปภาพรวมของระดับความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง  ดังน้ี 
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ตาราง 4.10 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการปกครองทองถ่ิน 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการปกครองทองถ่ิน จํานวน รอยละ 
กระจายอํานาจ 
รวมศูนยอํานาจ 

316 
27 

92.1 
7.9 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.10 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินวา เปนการปกครองแบบกระจายอํานาจ 
รอยละ 92.1 ขณะที่อีกรอยละ 7.9 มีความรูความเขาใจไมถูกตอง วาเปนการปกครองแบบรวมศูนย
อํานาจ 

 
ตาราง 4.11 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการปกครองของเทศบาลเมืองแมฮองสอน 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการปกครองของ
เทศบาลเมืองแมฮองสอน 

จํานวน รอยละ 

สวนกลาง 
สวนทองถ่ิน 
ไมทราบ 

33 
294 
16 

9.6 
85.7 
4.7 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.11 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองของเทศบาลเมืองแมฮองสอนที่ถูกตองวา 
เทศบาลเมืองแมฮองสอน เปนการปกครองที่เรียกวา สวนทองถ่ิน รอยละ 85.7 ขณะเดียวกันมีกลุม
ตัวอยางรอยละ 9.6 เขาใจผิดวา เทศบาลเมืองแมฮองสอน เปนการปกครองแบบสวนกลาง รอยละ 
9.6 และไมทราบ รอยละ 4.7 
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ตาราง 4.12 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับท่ีมาของนายกเทศมนตรี 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับท่ีมาของ
นายกเทศมนตรี 

จํานวน รอยละ 

การเลือกตั้ง 
การแตงต้ัง 

334 
9 

97.4 
2.6 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.12 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับท่ีมาของนายกเทศมนตรี วามาจากการเลือกต้ัง รอยละ 97.4 
ขณะเดียวกันมีกลุมตัวอยาง รอยละ 2.6 เขาใจผิดวา นายกเทศมนตรีมาจากการแตงต้ัง 
 
ตาราง 4.13 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหนาท่ีของนายกเทศมนตรี 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับหนาท่ีของ
นายกเทศมนตรี 

จํานวน รอยละ 

เปนหัวหนาในการออกกฎหมาย 
เปนหัวหนาในการบริหารงาน 

15 
328 

4.4 
95.6 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.13 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความรูความเขาใจถูกตอง วาหนาท่ีของนายกเทศมนตรี คือ เปนหัวหนาในการ
บริหารงาน รอยละ 95.6 ขณะท่ีมีกลุมตัวอยาง รอยละ 4.4 เขาใจผิดวา นายกเทศมนตรี มีหนาท่ีเปน
หัวหนาในการออกกฎหมาย 
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ตาราง 4.14 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับท่ีมาของสมาชิกสภาเทศบาล 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับท่ีมาของสมาชกิสภา
เทศบาล 

จํานวน รอยละ 

จากการเลือกตั้ง 
จากการแตงต้ัง 

313 
30 

91.3 
8.7 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.14 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความรูความเขาใจถูกตอง วาสมาชิกสภาเทศบาลมาจากการเลือกต้ัง รอยละ 91.3 ขณะท่ี
มีกลุมตัวอยาง รอยละ 8.7 เขาใจผิด วาสมาชิกสภาเทศบาลมาจากการแตงต้ัง  
 
ตาราง 4.15 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับวาระการดํารงตําแหนงของสมาชิกสภาเทศบาล 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับวาระการดํารงตาํแหนง
ของสมาชิกสภาเทศบาล 

จํานวน รอยละ 

2 ป 
3 ป 
4 ป 

9 
15 

319 

2.6 
4.4 

93.0 
รวม 343 100.0 

 

จากตาราง 4.15 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความรูความเขาใจถูกตอง วาสมาชิกสภาเทศบาลมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป รอยละ 
93.0 ขณะเดียวกันมีกลุมตัวอยางเขาใจผิดวา สมาชิกสภาเทศบาลมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป     
รอยละ 4.4 และ 2 ป รอยละ 2.6 
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ตาราง 4.16 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความรูความเขาใจการ
ออกกฎหมายท่ีมาจากเทศบาล 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับสวนงานท่ีออก
กฎหมายในเทศบาล 

จํานวน รอยละ 

ขอบัญญัติจังหวัด 
ขอบัญญัติเมือง 
เทศบัญญัติ 
ไมทราบ 

12 
18 

250 
63 

3.5 
5.2 

72.9 
18.4 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.16 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความรูความเขาใจถูกตอง วาการออกกฎหมายท่ีมาจากเทศบาล เรียกวา เทศบัญญัติ     
รอยละ 72.9 ขณะเดียวกันมีกลุมตัวอยางท่ีไมทราบ รอยละ 18.4 เขาใจผิดวา การออกกฎหมายท่ีมา
จากเทศบาล เรียกวา ขอบัญญัติเมือง รอยละ 5.2 ขอบัญญัติจังหวัด รอยละ 3.5 
 
ตาราง 4.17 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดเก็บรายไดเพื่อมาบริหารงานเองของเทศบาล 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดเก็บรายไดเพื่อ
มาบริหารงานเองของเทศบาล 

จํานวน รอยละ 

ได 
ไมได 

263 
80 

76.7 
23.3 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.17 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความรูความเขาใจถูกตอง วาการจัดเก็บรายไดเพื่อมาบริหารงานเองของเทศบาลสามารถ
จัดเก็บเองได รอยละ 76.7 ขณะเดียวกันมีกลุมตัวอยางท่ีเขาใจผิด รอยละ 23.3 วา เทศบาลไม
สามารถจัดเก็บรายไดเพื่อมาบริหารงานเองได 

 
 



  
55 

ตาราง 4.18 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับสวนงานท่ีทําหนาท่ีดูแลและบริหารงานเทศบาลเมือง 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับสวนงานท่ีทําหนาท่ี
ดูแลและบริหารงานเทศบาลเมือง 

จํานวน รอยละ 

สภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล 
สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี 
นายกเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล 
คณะเทศมนตรี และสภาเทศบาล 

55 
182 
64 
42 

16.0 
53.1 
18.7 
12.2 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.18 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความรูความเขาใจถูกตอง วาสวนงานที่ทําหนาท่ีดูแลและบริหารงานเทศบาลเมือง คือ 
สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี รอยละ 53.1 ขณะเดียวกันมีกลุมอยางท่ีเขาใจผิดวา สวนงานท่ีทํา
หนาท่ีดูแลและบริหารงานเทศบาลเมือง คือ นายกเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล รอยละ 18.7 
สภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล รอยละ 16.0 และคณะเทศมนตรี และสภาเทศบาล รอยละ 12.2 
 

ตาราง 4.19 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง  
 

ขอคําถาม 
ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผดิ 
จํานวน 

(รอยละ) 
1. การปกครองสวนทองถ่ินเปนการปกครองแบบกระจายอํานาจ 316 

(92.1) 
27 

(7.9) 
2. เทศบาลเมืองจังหวัดแมฮองสอน เปนการปกครองท่ีเรียกวา 
สวนทองถ่ิน 

294 
(85.7) 

49 
(14.3) 

3. นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้ง 334 
(97.4) 

9 
(2.6) 

4. นายกเทศมนตรีทําหนาท่ีใดในหนวยงานเทศบาล เปนหัวหนา
ฝายการบริหารงาน 

328 
(95.6) 

15 
(4.4) 

5. สมาชิกสภาเทศบาล หรือ สท. มาจากการเลือกตั้ง 313 
(91.7) 

30 
(8.7) 
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ตาราง 4.19 (ตอ) 
 

ขอคําถาม 
ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผดิ 
จํานวน 

(รอยละ) 
6. สมาชิกสภาเทศบาล หรือ สท. มีวาระการดํารงตําแหนง           
คราวละ 4 ป 

319 
(93.0) 

24 
(7.0) 

7. การออกกฎหมายท่ีมาจากเทศบาลเรียกวา เทศบัญญัติ 250 
(72.9) 

93 
(27.1) 

8. เทศบาลเมืองแมฮองสอนสามารถจัดเกบ็รายไดเพื่อมา
บริหารงานเองได 

263 
(76.7) 

80 
(23.3) 

9. เทศบาลเมือง มีหนวยงาน 2 หนวยท่ีทําหนาท่ีดูแลและ
บริหารงานคือ สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี 

182 
(53.1) 

161 
(46.9) 

 

 จากตาราง 4.19 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง
ท้ัง 9 ขอคําถาม พบวา  คําถามท่ี 1 การปกครองสวนทองถ่ินเปนการปกครองแบบกระจายอํานาจ 
กลุมตัวอยางสวนใหญตอบถูก รอยละ 92.1 และตอบผิด รอยละ 7.9 
 คําถามท่ี 2 เทศบาลเมืองจังหวัดแมฮองสอน เปนการปกครองที่เรียกวา สวนทองถ่ิน 
พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญตอบถูก รอยละ 85.7 และตอบผิด รอยละ 14.3 
 คําถามท่ี 3 นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกต้ัง พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญตอบถูก     
รอยละ 97.4 และตอบผิด รอยละ 2.6 
 คําถามท่ี 4 นายกเทศมนตรีทําหนาท่ีใดในหนวยงานเทศบาล เปนหัวหนาฝายการ
บริหารงาน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญตอบถูก รอยละ 95.6 และตอบผิด รอยละ 4.4 
 คําถามท่ี 5 สมาชิกสภาเทศบาล หรือ สท. มาจากการเลือกตั้ง พบวา กลุมตัวอยางสวน
ใหญตอบถูก รอยละ 91.7 และตอบผิด รอยละ 8.7 
 คําถามท่ี 6 สมาชิกสภาเทศบาล หรือ สท. มีวาระการดํารงตําแหนง คราวละ 4 ป พบวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญตอบถูก รอยละ 93.0 และตอบผิด รอยละ 7.0 
 คําถามท่ี 7 การออกกฎหมายท่ีมาจากเทศบาลเรียกวา เทศบัญญัติ พบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญตอบถูก รอยละ 72.9 และตอบผิด รอยละ 27.1 
 คําถามท่ี 8 เทศบาลเมืองแมฮองสอนสามารถจัดเก็บรายไดเพื่อมาบริหารงานเองได 
พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญตอบถูก รอยละ 76.7 และตอบผิด รอยละ 23.3 
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 คําถามท่ี 9 เทศบาลเมือง มีหนวยงาน 2 หนวยท่ีทําหนาท่ีดูแลและบริหารงานคือ สภา
เทศบาลและนายกเทศมนตรี พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญตอบถูก รอยละ 53.1 และตอบผิด รอยละ 46.9 
 

ตาราง 4.20 ระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง  
 

ระดับความรู ความเขาใจ จํานวน รอยละ 
มีความรูความเขาใจในระดับสูง  

(คะแนนระหวาง 7 - 9) 
มีความรูความเขาใจในระดับปานกลาง 

(คะแนนระหวาง 4 - 6) 
มีความรูความเขาใจในระดับนอย 

(คะแนนระหวาง 0 - 3) 

266 
 

65 
 

12 

77.6 
 

18.9 
 

3.5 
 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.20 ระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิ
เลือกต้ัง พบวา โดยรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินใน
ระดับสูง รอยละ 77.6 รองลงมาคือ มีความรูความเขาใจในระดับปานกลาง รอยละ 18.9 และมี
ความรูความเขาใจในระดับตํ่า รอยละ 3.5 
 

4.2.3 ความสนใจเกี่ยวกับการเมืองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง  
ความสนใจเกี่ยวกับการเมืองสตรีของสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง  ประกอบดวย การไดรับรู

ขาวสารเกี่ยวกับการเมืองทองถ่ิน การติดตามขาวสาร การพูดคุย การแสดงความคิดเห็นทางการ
เมืองทองถ่ิน ดังนี้ 

 

ตาราง 4.21 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามการรับทราบขาวสาร
ทางการเมืองทองถ่ิน 
 

การรับทราบขาวสารทางการเมืองทองถ่ิน จํานวน รอยละ 
โทรทัศน 
วิทยุ 
หนังสือพิมพ 
ทุกขอท่ีกลาวมา 
อ่ืนๆ  ไดแก อินเตอรเน็ต ประกาศตามเสียงในหมูบาน 

60 
183 
3 

76 
21 

17.5 
53.3 
0.9 

22.2 
6.1 

รวม 343 100.0 
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จากตาราง 4.21 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญรับทราบขาวสารทางการเมืองทองถ่ินจากวิทยุ รอยละ 53.3 รองลงมาคือ ทุกแหลงขอมูล
ไดแก โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ รอยละ 22.2  จากโทรทัศน รอยละ 17.5 และจากแหลงอ่ืนๆ 
ไดแก อินเตอรเน็ต ประกาศตามเสียงในหมูบาน รอยละ 6.1 

 

ตาราง 4.22 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความสนใจติดตามการ
หาเสียงของผูลงสมัครรับเลือกตั้ง นายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาล 
 

ความสนใจตดิตามการหาเสียงของผูลงสมคัรรับ
เลือกตั้ง นายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาล 

จํานวน รอยละ 

ติดตาม 
ไมเคยติดตาม 

293 
50 

85.4 
14.6 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.22 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญใหความสนใจติดตามการหาเสียงของผูลงสมัครรับเลือกต้ัง นายกเทศมนตรีหรือสมาชิก
สภาเทศบาล รอยละ 85.4 ขณะท่ีอีกรอยละ 14.6 ไมเคยติดตาม 

 
ตาราง 4.23 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามการพูดคุยเร่ืองการเมือง
ทองถ่ิน 
 

การพูดคุยเร่ืองการเมืองทองถ่ิน จํานวน รอยละ 
ไมเคย 
บางคร้ัง 

48 
295 

14.0 
86.0 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.23 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญใหความสนใจพูดคุยเร่ืองการเมืองทองถ่ินเปนบางคร้ัง รอยละ 86.0 ขณะท่ีอีกรอยละ 14.0 
ไมเคยพูดคุยเร่ืองการเมืองทองถ่ิน 
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ตาราง 4.24 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความสนใจเร่ือง
การเมืองทองถ่ิน 
 

ความสนใจเรื่องการเมืองทองถ่ิน จํานวน รอยละ 
สนใจ 
ไมสนใจ 

274 
69 

79.9 
20.1 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.24 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความสนใจเร่ืองการเมืองทองถ่ิน รอยละ 79.9 ขณะท่ีไมสนใจเร่ืองการเมืองทองถ่ิน   
รอยละ 20.1 

 
ตาราง 4.25 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความคิดเห็นตอการหา
เสียงของผูสมัครเลือกตั้งนายกเทศมนตรี หรือสมาชิกเทศบาล 
 

ความคิดเห็นตอการหาเสียงของผูสมัครเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี หรือสมาชกิเทศบาล 

จํานวน รอยละ 

ท่ัวถึง 
ไมท่ัวถึง 

271 
72 

79.0 
21.0 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.25 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความคิดเห็นตอการหาเสียงของผูสมัครเลือกตั้งนายกเทศมนตรี หรือสมาชิกเทศบาลวา 
มีความท่ัวถึง รอยละ 79.0 ขณะเดียวกันมีความคิดเห็นวา ไมท่ัวถึง รอยละ 21.0 

 
ตาราง 4.26 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความคิดเห็นตอ
ความสําคัญของการเลือกตั้งทองถ่ินตอระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
 

ความคิดเห็นตอความสําคัญของการเลือกตั้ง
ทองถ่ินตอระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

จํานวน รอยละ 

มีความสําคัญ 
ไมนามีความสําคัญ 

330 
13 

96.2 
3.8 

รวม 343 100.0 
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จากตาราง 4.26 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความคิดเห็นวา  การเลือกตั้งทองถ่ินมีความสําคัญตอระบบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย รอยละ 96.2 ขณะท่ีอีกรอยละ 3.8 เห็นวา ไมนามีความสําคัญ 

 
ตาราง 4.27 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความคิดเห็นตอการ
เลือกตั้งในทองถ่ินตอการพัฒนาทองถ่ิน 
 

ความคิดเห็นตอการเลือกตั้งในทองถ่ินตอการ
พัฒนาทองถ่ิน 

จํานวน รอยละ 

ไมมีการพัฒนาใดๆ 
มีการพัฒนาเกิดข้ึน 

17 
326 

5.0 
95.0 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.27 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความคิดเห็นวา การเลือกต้ังในทองถ่ินสงผลใหเกิดการพัฒนาดานตางๆ ในทองถ่ิน    
รอยละ 95.0 ขณะท่ีอีกรอยละ 5.0 เห็นวา ไมมีการพัฒนาใดๆ  

 

4.2.4 การเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง ในเขตเทศบาลเมือง
แมฮองสอน  

 

ตาราง 4.28 ระดับการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในเขตเทศบาลเมือง
แมฮองสอน 

 

การมีสวนรวมทางการเมือง 
ระดับการมีสวนรวม 

X  S.D แปลผล มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ทานตดิตามขาวการเมือง
ระดบัทองถ่ินของทานจาก
ส่ือตางๆ 

21 
(6.1) 

86 
(25.1) 

190 
(55.4) 

42 
(12.2) 

4 
(1.2) 3.23 .78 ปานกลาง 

2. ทานไดเขาไปมีสวนรวม
ทางการเมืองในทองถ่ิน 

18 
(5.2) 

37 
(10.8) 

177 
(51.6) 

82 
(23.9) 

29 
(8.5) 

2.80 .92 ปานกลาง 
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ตาราง 4.28 (ตอ) 
 

การมีสวนรวมทางการเมือง 
ระดับการมีสวนรวม 

X  S.D แปลผล มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

3. ทานใหความสําคัญในการ
ไปใชสิทธิลงคะแนนเสียง
เลือกตัง้ นายกเทศมนตรี และ
สมาชิกสภาเทศบาล 

104 
(30.3) 

77 
(22.4) 

89 
(25.9) 

17 
(5.0) 

56 
(16.3) 

3.45 1.39 มาก 

4. การไปใชสิทธิการเลือกต้ัง 
เพราะผูอ่ืนโนมนาว 

8 
(2.3) 

34 
(9.9) 

118 
(34.4) 

80 
(23.3) 

103 
(30.0) 

2.31 1.07 นอย 

5. ทานไดตดิตามและ
ตรวจสอบการทํางานของ
หนวยงานเทศบาล 

3 
(0.9) 

88 
(25.7) 

166 
(48.4) 

58 
(16.9) 

28 
(8.2) 2.94 .88 ปานกลาง 

6. ทานมีการเสนอขอคิดเห็น
ท่ีเกีย่วกบัการทํางานของ
เทศบาลตอผูเกีย่วของใน
หนวยงาน 

16 
(4.7) 

49 
(14.3) 

163 
(47.5) 

90 
(26.2) 

25 
(7.3) 

2.83 .92 ปานกลาง 

7. ทานไดเขารวมกิจกรรม
ของชุมชนในการจัดการ
ปญหาทองถ่ิน 

7 
(2.0) 

90 
(26.2) 

161 
(46.9) 

66 
(19.2) 

19 
(5.5) 3.00 .87 ปานกลาง 

8. ทานไดเขารวมกิจกรรมใน
การกําหนดนโยบาย เพื่อ
นํามาใชในพืน้ท่ีของทาน 

8 
(2.3) 

77 
(22.4) 

149 
(43.4) 

73 
(21.3) 

36 
(10.5) 

2.85 .96 ปานกลาง 

9. ทานไปรวมกิจกรรม
ทางการเมือง เพราะทราบ
ขาวสารจากส่ือตางๆ  

7 
(2.0) 

69 
(20.1) 

169 
(49.3) 

68 
(19.8) 

30 
(8.7) 

2.87 .90 ปานกลาง 

ภาพรวม 
ระดับการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี 

2.92 .64 ปานกลาง 
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จากตาราง 4.28 ระดับการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง ในเขต
เทศบาลเมืองแมฮองสอน พบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.92 เมื่อพิจารณา
แตละประเด็นพบวา สตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน มีสวนรวมในระดับมาก
ในการใหความสําคัญในการไปใชสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง นายกเทศมนตรี และสมาชิกสภา
เทศบาล (มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45)  

นอกจากนี้ กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน มีสวนรวม
ในระดับ     ปานกลางในการติดตามขาวการเมืองระดับทองถ่ินของทานจากส่ือตางๆ (มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.23) ไดเขารวมกิจกรรมของชุมชนในการจัดการปญหาทองถ่ิน (มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00) ได
ติดตามและตรวจสอบการทํางานของหนวยงานเทศบาล (มีคาเฉล่ียเทากับ 2.94) ไปรวมกิจกรรม
ทางการเมือง เพราะทราบขาวสารจากส่ือตางๆ (มีคาเฉล่ียเทากับ 2.87) ไดเขารวมกิจกรรมในการ
กําหนดนโยบาย เพื่อนํามาใชในพื้นท่ีของทาน (มีคาเฉล่ียเทากับ 2.85) ไดมีการเสนอขอคิดเห็นท่ี
เกี่ยวกับการทํางานของเทศบาลตอผูเกี่ยวของในหนวยงาน (มีคาเฉล่ียเทากับ 2.83)  และไดเขาไปมี
สวนรวมทางการเมืองในทองถ่ิน (มีคาเฉล่ียเทากับ 2.80)  

ขณะเดียวกันกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน มีสวนรวม
ในการไปใชสิทธิการเลือกตั้ง เพราะผูอ่ืนโนมนาวในระดับนอย (มีคาเฉล่ียเทากับ 2.31)  
 

4.2.5 ความคิดเห็นตอการท่ีสตรีเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองในระดับทองถ่ิน 
 

ตาราง 4.29 ระดับความคิดเห็นตอการท่ีสตรีเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองในระดับทองถ่ิน 
 

ความคิดเห็นตอการท่ีสตรี
เขาไปมีสวนรวมทางการ
เมืองในระดับทองถ่ิน 

ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล เห็นดวย
อยางยิง 

เห็นดวย ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

1. สตรีมีความสามารถในการ
ทํางานไดเทาเทียมกับผูชาย 

97 
(28.3) 

212 
(61.8) 

31 
(9.0) 

3 
(0.9) 

 4.17 .61 เห็นดวย 

2. เร่ืองการเมืองเปนเร่ือง
ตองหาม สําหรับผูหญิง 

7 
(2.0) 

33 
(9.6) 

23 
(6.7) 

104 
(30.3) 

176 
(51.3) 

1.81 1.05 
ไม 

เห็นดวย 
3. ผูหญิงขาดการสนับสนุน
ใหลงสมัครรับเลือกตัง้เปน      
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

21 
(6.1) 

154 
(44.9) 

132 
(38.5) 

27 
(7.9) 

9 
(2.6) 

3.44 .82 เห็นดวย 

 



  
63 

ตาราง 4.29 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นตอการท่ีสตรี
เขาไปมีสวนรวมทางการ
เมืองในระดับทองถ่ิน 

ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล เห็นดวย
อยางยิง 

เห็นดวย ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

4. ผูหญิงมีความกระตือรือรน
ในการเขาไปมีสวนรวม
ทางการเมืองเทียบเทาผูชาย 

48 
(14.0) 

196 
(57.1) 

74 
(21.6) 

6 
(1.7) 

19 
(5.5) 

3.72 .92 เห็นดวย 

5. เม่ือสตรีไดเขาไปทํางาน
ในองคกรทางการเมืองแลว
จะถูกครอบงําความคิดในการ
ทํางานจากผูบริหารทีเ่ปนเพศ
ชาย 

6 
(1.7) 

108 
(31.5) 

106 
(30.9) 

93 
(27.1) 

30 
(8.7) 

2.90 1.00 
ไม 
แนใจ 

6. ประชาชนใหการยอมรับ
ผูหญิงในการเขาดํารง
ตําแหนงทางการเมืองไมวา
จะเปนนายกเทศมนตรี หรือ
สมาชิกสภาเทศบาล 

37 
(10.8) 

196 
(57.2) 

97 
(28.3) 

7 
(2.0) 

6 
(1.7) 

3.89 3.02 เห็นดวย 

7. นายกเทศมนตรี หรือ
สมาชิกสภาเทศบาล ท่ีเปน
ผูหญิงในพ้ืนท่ีของทาน มี
คุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการ
ทํางานในหนวยงานเทศบาล 

13 
(3.8) 

199 
(58.0) 

111 
(32.4) 

17 
(5.0) 

3 
(0.9) 

3.59 .68 เห็นดวย 

8. ความเชือ่และคานยิมเกาๆ 
ในการยกยองผูชายใน
การเมือง ทําใหผูหญิงมีสวน
สําคัญนอยมาก 

35 
(10.2) 

110 
(32.1) 

71 
(20.7) 

45 
(13.1) 

82 
(23.9) 

2.92 1.34 ไม 
แนใจ 
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ตาราง 4.29 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นตอการท่ีสตรี
เขาไปมีสวนรวมทางการ
เมืองในระดับทองถ่ิน 

ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล เห็นดวย
อยางยิง 

เห็นดวย ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

9. ควรใหการสงเสริมหรือ
สนับสนนุใหผูเขาไปมีสวน
รวมทางการเมืองในเทศบาล 

86 
(25.1) 

166 
(48.4) 

71 
(20.7) 

4 
(1.2) 

16 
(4.7) 

3.88 .95 เห็นดวย 

ภาพรวมความคิดเห็นตอการท่ีสตรีเขาไปมีสวนรวม 
ทางการเมืองในระดับทองถ่ิน 

3.42 .60 เห็นดวย 

 

จากตาราง 4.29 ระดับความคิดเห็นตอการที่สตรีเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองในระดับ
ทองถ่ิน พบวา ภาพรวมกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอนเห็นดวย
ตอการที่สตรีเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองในระดับทองถ่ิน โดยเห็นดวยท่ีสตรีมีความสามารถใน
การทํางานไดเทาเทียมกับผูชาย (มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17) รองลงมาคือ ประชาชนใหการยอมรับผูหญิง
ในการเขาดํารงตําแหนงทางการเมืองไมวาจะเปนนายกเทศมนตรี หรือสมาชิกสภาเทศบาล  (มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.89) ควรใหการสงเสริมหรือสนับสนุนใหผูเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองในเทศบาล            
(มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88) ผูหญิงมีความกระตือรือรนในการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองเทียบเทาผูชาย 
(มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72)  นายกเทศมนตรี หรือสมาชิกสภาเทศบาล ท่ีเปนผูหญิงในพ้ืนท่ี มีคุณสมบัติท่ี
เหมาะสมในการทํางานในหนวยงานเทศบาล (มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59) และผูหญิงขาดการสนับสนุนให
ลงสมัครรับเลือกตั้งเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง (มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44)  

นอกจากนี้กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง ในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน ไมแนใจตอ
ความเช่ือและคานิยมเกาๆ ในการยกยองผูชายในการเมือง ทําใหผูหญิงมีสวนสําคัญนอยมาก (มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.92) และเม่ือสตรีไดเขาไปทํางานในองคกรทางการเมืองแลวจะถูกครอบงําความคิด
ในการทํางานจากผูบริหารที่เปนเพศชาย (มีคาเฉล่ียเทากับ 2.90)  

ขณะเดียวกันไมเห็นดวย ท่ีเร่ืองการเมืองเปนเร่ืองตองหาม สําหรับผูหญิง (มีคาเฉลี่ยเทากับ 
1.81)  
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4.2.6 ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทและการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี  
จากการสอบถามกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอนมี

กลุมตัวอยางสวนหนึ่งไดแสดงความคิดเห็นตอบทบาททางการเมืองของสตรี ไวหลากหลาย
ประเด็น อาทิมองบทบาททางการเมืองของสตรีไววา ผูหญิงมีสวนรวมในทางการเมืองไมมาก
เทาท่ีควร เห็นไดจากจํานวนจากจํานวนผูหญิงท่ีไดรับเสียงจากประชาชนใหเขามาทํางานใน
เทศบาลเมืองแมฮองสอน ซ่ึงในปจจุบันมีสมาชิกสภาเทศบาลเพียงจํานวน 4 คน ในดานการทํา
หนาท่ีหรือการแสดงบทบาทดานตางๆ สมาชิกสภาเทศบาลท่ีเปนผูหญิงท้ัง 4 คน ก็สามารถทําไดดี 
ท้ังในดานการทํางานรวมกับประชาชน การประสานกับภาครัฐท่ีเกี่ยวของ ขณะท่ีการทํางานในบาง
ดาน สมาชิกสภาเทศบาลท่ีเปนผูหญิงก็สามารถทําไดดีกวาผูชาย เพราะผูหญิงมีความละเอียดในการ
ทํางาน  เอาใจใสในปญหา ความตองการของประชาชน ชุมชนไดดีกวา 

นอกจากนี้ กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอนมีความ
คิดเห็นวา ปจจุบันการเมืองทองถ่ินของประเทศไทย มีผูหญิงเขามามีสวนรวมมากข้ึน แต
กระบวนการเลือกตั้งยังคงมีการไววางใจในการเลือกผูหญิงนอย ดังนั้น การท่ีจะเขามามีบทบาททาง
การเมืองนั้น ผูหญิงตองปรับทัศนคติ โดยการสรางความเช่ือม่ันในการเมือง อยามองวาการเมืองเปน
เร่ืองสกปรก แตเปนเร่ืองใกลตัวท่ีตองใสใจ ไมเบ่ือหรือเกลียดงานดานการเมือง เพื่อสรางความเทา
เทียมใหเกิดข้ึนในเชิงปฏิบัติ  ขณะเดียวกันอีกสวนหน่ึง มีความคิดเห็นวา ในปจจุบันผูหญิง เร่ิมมี
บทบาททางการเมืองมากยิ่งข้ึน และไดรับโอกาสใหเขามามีบทบาทในการเมือง เช่ือม่ันวาผู
หญิงไทยทุกคนหากไดรับโอกาสจากประชาชน ก็จะสามารถทําหนาท่ีทางการเมืองไดดี ไมแพ
ผูชาย  สังคมไทยควรปรับเปล่ียนทัศนคติ เพ่ือเปดโอกาสใหผูหญิงไทยเขามาทํางานดานการเมือง
มากข้ึน เพื่อเปนตัวแทนท่ีจะเขามามีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการบริหารบานเมือง ผูท่ี
เกี่ยวของตองพยายามเชิญชวน สนับสนุนใหผูหญิงท่ีสนใจ กาวเขามาสูงานดานการเมือง เพื่อใหเกิด
การใชทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูอยางเปนประโยชน  
 

4.2.7 ขอเสนอแนะตอการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี  
จากการสอบถามกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน พบวา มี

กลุมตัวอยางท่ีไดใหขอเสนอแนะตอการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี สรุปไดดังนี้ 
1. การเมืองไมใชเร่ืองของใครคนใด คนหนึ่ง หรือเพศชาย เพศหญิง ดังนั้นหากผูหญิง

ไดเขามามีสวนรวมทางการเมืองแลว ส่ิงท่ีสําคัญคือ ความตระหนัก ความรับผิดชอบในบทบาท 
หนาท่ีของตนเองทางการเมือง อีกท้ังตองมีความโปรงใสในการทํางาน ใหความสําคัญกับ
ผลประโยชนสวนรวม และประชาชนเปนหลัก  
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2. ผูหญิง จะตองพัฒนาความรู ประสบการณในการทํางานของตนเองอยางตอเนื่อง 
เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทํางานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. ความคิดเห็นของประชาชนบางสวน อาจมองวา ผูหญิงควรมีหนาท่ีเปนแมศรีเรือน 
ทํางานบานเปนหลัก และการเมืองเปนเร่ืองของผูชาย ซ่ึงผูหญิงสมัยใหม จะตองพัฒนาบทบาท หรือ
แสดงผลงานใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบอยางท่ัวถึงวา ตนเองสามารถทําหนาท่ีในดานตางๆ ไม
แพผูชาย  

4. ควรตั้งโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีผูหญิงมีสวนรวมในทางการเมืองเพิ่มข้ึน  
5. ควรเสริมสรางความรูความเขาใจแกสตรี ประชาชนในชุมชนในเร่ืองความเสมอภาค

ระหวางหญิงและชาย และบทบาทหญิงชาย 
6. มีการดําเนินการสงเสริม เตรียมความพรอมและเสริมสรางศักยภาพ ดานภาวะผูนํา

แกสตรีท่ี จะลงสมัครรับเลือกตั้งทุกระดับอยางท่ัวถึง และเปนระบบ  
7. สงเสริมและสนับสนุนสตรีท่ีมีศักยภาพในชุมชนใหลงสมัครในตําแหนงทาง

การเมือง และการบริหารทุกระดับ 
8. เพิ่มสมรรถนะแกสตรีท่ีเขาสูการเมือง และการบริหาร เกี่ยวกับกระบวนการ ในการ

กําหนดนโยบายสาธารณะ โดยคํานึงถึงประโยชน จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล 
9. สงเสริมกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก อุดมการณ คานิยม จริยธรรม 

วัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาลแกผูนําสตรีทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่อง 
 


