
 
บทที่ 4 

ผลการศึกษา 
 

ในการศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมทางการเมืองทองถ่ินของสตรี : กรณีศึกษาเขตเทศบาล
เมืองแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน เปนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใชแบบสอบถาม
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน จํานวน 343 คน
และใชแบบสัมภาษณเชิงลึกในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูท่ีดํารงตําแหนงและผูท่ีเคยลงรับสมัคร
ในการเลือกต้ังนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน ท้ังเพศหญิงและเพศชาย
รวม 8 คน ผลการศึกษานําเสนอออกเปน 2 สวนดังนี้ 

4.1 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณผูท่ีดํารงตําแหนงและผูท่ีเคยลงรับสมัครในการ
เลือกตั้งนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน 

4.1.1 ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมทางการเมืองดวยการลงสมัครรับเลือกตั้งใน
ตําแหนงนายกเทศมนตรี หรือสมาชิกสภาเทศบาล 

4.1.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานระหวางเพศชายกับเพศหญิงในเร่ือง
การเมืองทองถ่ิน 

4.1.3 ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมทางการเมืองของสตรีในเขตเทศบาลเมือง
แมฮองสอน 

4.2 ผลการศึกษาจากแบบสอบถามกลุมตัวอยางประชาชนในเขตเทศบาลเมือง
แมฮองสอน 

4.2.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
4.2.2 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
4.2.3 ความสนใจทางการเมืองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง  
4.2.4 การเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
4.2.5 ความคิดเห็นตอการท่ีสตรีเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองในระดับทองถ่ิน 
4.2.6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทและการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี 
4.2.7  ขอเสนอแนะตอบทบาทและการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี 
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4.1 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณผู ท่ีดํารงตําแหนงและผู ท่ีลงรับสมัครในการเลือกตั้ ง
นายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน 

ผู ศึกษาไดดําเนินการสัมภาษณสตรีผู ท่ีดํารงตําแหนงสมาชิกสภาเทศบาลเมือง
แมฮองสอน จํานวน 4 คน และฝายบริหารของเทศบาลเมืองแมฮองสอน จํานวน 4 คน ดังนี้ 

คนท่ี 1 รองนายกเทศมนตรี อายุ 54 ป เพศชาย เปนคนในพื้นท่ีเทศบาลเมืองแมฮองสอน
โดยกําเนิด 

คนท่ี 2 รองนายกเทศมนตรี อายุ 53 ป เพศชาย เปนคนในพื้นท่ีเทศบาลเมืองแมฮองสอน
โดยกําเนิด 

คนท่ี 3 สมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน เขต 2 อายุ 47 ป เพศชาย เปนคนในพื้นท่ี
เทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยกําเนิด 

คนท่ี 4 สมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน เขต 2 อายุ 52 ป เพศชาย  เปนคนในพื้นท่ี
เทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยกําเนิด 

คนท่ี 5 สมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน เขต 3 อายุ 45 ป เพศหญิง เปนคนในพื้นท่ี
เทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยกําเนิด 

คนท่ี 6 สมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน เขต 3 อายุ 47 ป เพศหญิง เปนคนในพื้นท่ี
เทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยกําเนิด 

คนท่ี 7 สมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน เขต 3 อายุ 53 ป เพศหญิง เปนคนในพื้นท่ี
เทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยกําเนิด 

คนท่ี 8 สมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน เขต 3 อายุ 44 ป เพศหญิง เปนคนในพื้นท่ี
เทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยกําเนิด 

 

4.1.1 ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสงผลใหสตรีเขามามีสวนรวมทางการเมืองดวยการลง
สมัครรับเลือกตั้งในตําแหนงนายกเทศมนตรี หรือสมาชิกสภาเทศบาล 

จากการสัมภาษณผูท่ีลงรับสมัครในการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล
เมืองแมฮองสอนท้ังเพศชาย และเพศหญิง มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมทางการเมืองดวยการลง
สมัครรับเลือกตั้งในตําแหนงนายกเทศมนตรี หรือสมาชิกสภาเทศบาลวา สาเหตุท่ีทําใหตองการเขา
มีสวนทางการเมือง เพราะท่ีผานมาไดทําหนาท่ีชวยเหลือ และพัฒนาสังคมมาโดยตลอด ไมวาจะทํา
หนาท่ีเปน อาสาสมัครสาธารณสุข หัวหนากลุมเกษตรกร กลุมสตรี อาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเมืองหมูบาน คณะกรรมการชุมชน เปนตน ซ่ึงการทําหนาท่ีดังกลาวนี้ ทําใหรับรูปญหา ความ
ตองการของประชาชนเปนอยางดี ตลอดจนการเปนคนในพื้นท่ีเทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยกําเนิด 
จึงมีความตองการใหเกิดการพัฒนาดานตางๆ และตองการใหมีกิจกรรม โครงการ พัฒนาคุณภาพ
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ชีวิตความเปนอยูของประชาชนอยางตอเนื่อง ซ่ึงปจจัยเหลานี้เปนแรงผลักดันใหเขามามีสวนรวม
ทางการเมือง  โดยลงสมัครรับเลือกตั้งเปนนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลเมือง
แมฮองสอน นอกจากน้ีจากการท่ีไดคลุกคลีกับประชาชนในชุมชนมายาวนาน สามารถพูดคุย 
ส่ือสาร และระดมความรวมมือของประชาชนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมไดแลว ยังมี
ความสัมพันธท่ีดีกับประชาชนในชุมชน ท้ังความสัมพันธแบบเครือญาติ เพื่อนบาน คนรูจัก จาก
ความสัมพันธดังกลาวนี้ ก็สามารถสรางความเช่ือม่ันใหกับประชาชนไดเปนอยางดี เพราะ
ประชาชนตางก็รับรูถึงพฤติกรรม และนิสัยของผูสมัครฯ แตละคนเปนอยางดี ตลอดจนรับรูวา ใคร
ท่ีทํางานเพื่อชุมชน หรือมีจิตอาสาบริการสาธารณะท่ีดี ซ่ึงประชาชนก็สามารถตัดสินใจไดใน
เบ้ืองตน เพราะรับรูถึงประวัติความเปนมาของผูสมัครฯ แตละคนเปนอยางดี  

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน เพศหญิง ท่ีใหสัมภาษณทานหน่ึงไดแสดงความ
คิดเห็นที่นาสนใจวา การเมืองไทยในปจจุบันไมไดปดกั้นเร่ืองเพศ หรือหามไมใหเพศหญิง เขามามี
บทบาททางการเมือง ประเทศไทยเปดกวางใหทุกเพศ ทุกวัยไดเขามามีสวนรวมทางการเมืองมาก
ข้ึน ในเรื่องของการลงสมัครเขารับการเลือกตั้งในตําแหนงทางการเมืองทองถ่ินคร้ังนี้ เพราะดวย
ความชอบเปนการสวนตัว ประกอบกับม่ันใจในคุณสมบัติของตนเอง ท่ีไดทํางานชวยเหลือ
ประชาชนในชุมชนตางๆ มาโดยตลอด ประกอบกับมีประสบการณในการทํางานพัฒนาชุมชนมา
กอน จึงม่ันใจวา จะไดรับความไววางใจจากประชาชนใหเขามาทําหนาท่ีเปนตัวแทนของประชาชน 
จากผลการเลือกตั้งพบวา ไดรับเลือกจากประชาชนใหทําหนาท่ีเปนสมาชิกสภาเทศบาลเมือง
แมฮองสอน ถือไดวา การไดรับเลือกจากประชาชนในคร้ังนี้การเปนเพศหญิง ไมไดบงบอกถึง      
ชัยชนะ แตการที่ไดรับเลือกจากประชาชน เพราะเปนคนท่ีทํางานเพ่ือประชาชนจริง ทํางานคลุกคลี
กับประชาชนมาโดยตลอด และลงพื้นท่ี เขาพบปะกับประชาชนอยางตอเนื่อง จึงทําใหประชาชน
เช่ือมั่นในตนเอง และลงคะแนนเสียงให ขณะท่ีเร่ืองเพศชาย หรือเพศหญิง คิดวาไมเกี่ยวของท่ี
ประชาชนจะนํามาใชเปนขอพิจารณาลงคะแนนเสียง  ซ่ึงปจจุบันสังคมและแนวคิดของประชาชน
ชาวไทยพัฒนาไปมากเร่ืองเพศ จึงไมใชปจจัยสําคัญท่ีจะสงผลตอการมีสวนรวมทางการเมืองของ
ผูหญิง 

นอกจากนี้ รองนายกเทศมนตรี ไดสรุปถึงประเด็นความสําคัญท่ีเปดโอกาสใหหนวยงาน
ตางๆ ในประเทศไทยใหความสําคัญในการสงเสริม เปดกวางใหผูหญิงไดมีสวนรวมทางการเมือง
ทองถ่ินมากยิ่งข้ึน เพราะจากสาระสําคัญของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับ พ.ศ. 2550 
มาตรา 87 ไดกําหนดใหมีการคํานึงถึงสัดสวนของหญิงและชายท่ีใกลเคียงกันไวอยางชัดเจน และ
มาตรา 97 กําหนดใหการจัดทําบัญชีรายช่ือผูสมัครรับเลือกต้ังของพรรคการเมืองตองคํานึงถึง
โอกาส สัดสวนท่ีเหมาะสม และความเทาเทียมกันระหวางหญิงชายดวย และในแผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10  (พ.ศ. 2550-2554)  ไดกําหนดอยางชัดเจนในยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมภูมิปญญา และใหมีการสงเสริมความเสมอภาค
หญิงชาย โดยเฉพาะบทบาทของผูหญิงในการบริหารและการปกครองทุกระดับ มีเสริมสราง และ
ปรับเปล่ียนเจตคติในสังคมไทย ในเร่ืองการเพิ่มโอกาสการมีสวนรวมในการตัดสินใจทางการเมือง
และการบริหารการปกครองทุกระดับของผูหญิง เปนตน ซ่ึงการใหความสําคัญดังกลาว สงผลให
การรวมตัวทางการเมืองของกลุมผูหญิงมีความหลากหลาย จากในอดีตจะจํากัดวงอยูเฉพาะผูหญิงท่ี
มีการศึกษา มีฐานะทางสังคม มาสูการรวมกลุมของผูหญิงในทุกๆระดับ ซ่ึงรวมถึงผูหญิงกลุมอาชีพ
ตางๆ โดยเฉพาะการท่ีกลุมผูหญิงไดมีโอกาสเขาดํารงตําแหนงผูนําระดับชุมชนทองถ่ิน ท้ังใน
รูปแบบของการเปนกํานัน ผูใหญบาน สมาชิกสภาทองถ่ิน เปนตน ซ่ึงเม่ือมองในพ้ืนท่ีของเทศบาล
เมืองแมฮองสอน ถือไดวา ไดรับความสนใจจากลุมสตรีในพื้นท่ีเปนอยางดี เพราะท่ีผานมามีกลุม
สตรี จํานวนมากไดเขามาลงสมัครรับเลือกต้ังนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลเมือง
แมฮองสอน  และการบริหารงานในแตละสมัยการบริหารงานของเทศบาลเมืองแมฮองสอน จะมี
ผูหญิง ไดรับการคัดเลือกจากประชาชนใหเขามาทําหนาท่ีแทนประชาชนอยูดวย  ซ่ึงถือเปนเร่ืองท่ี
นาสนใจ เพราะบทบาทของผูหญิงในสมัยนี้ ก็สามารถสรางการยอมรับ และความไววางใจจาก
ประชาชนไดเปนอยางดี  

 

4.1.2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานระหวางเพศชายกับเพศหญิงในเร่ืองการเมือง
ทองถ่ิน 

จากการสัมภาษณผูท่ีลงรับสมัครในการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล
เมืองแมฮองสอนท้ังเพศชาย และเพศหญิง มีความคิดเห็นตอการบริหารงานระหวางเพศชายกับเพศ
หญิงในเร่ืองการเมืองทองถ่ิน ซ่ึงผูใหสัมภาษณสวนใหญ มองวา การเมืองในปจจุบันนี้ เพศชายกับ
เพศหญิง ไมมีความแตกตางกันวาจะเปนดานการทํางาน ความรับผิดชอบ ภาวะผูนํา ซ่ึงปจจุบัน
พบวา ในระดับประเทศ นายกรัฐมนตรีเปนเพศหญิง ในระดับกระทรวง กรม กอง ก็พบวา มี
ผูบริหารเปนผูหญิงหลายคนเชนกัน เชนเดียวกันกับเทศบาลเมืองแมฮองสอน ซ่ึงท่ีผานมามีผูหญิง 
ใหความสําคัญและสนใจมาลงสมัครรับการเลือกตั้งเปนนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเมือง
แมฮองสอนจํานวนมาก อีกท้ังคณะผูบริหารเทศบาลเมืองแมฮองสอน มีเพศหญิงเขามามีสวนรวม
ทางการเมืองทุกสมัย บทบาทและหนาท่ีของผูหญิงไมไดแตกตางจากเพศชาย ขณะเดียวกันการ
ทํางานบางดานเพศหญิงก็สามารถทําไดดีกวาเพศชาย เชน ความสามารถในการเจรจา ความ
ออนโยนในการทํางาน ความละเอียดออนในการทํางาน ซ่ึงถือไดวาทําไดดีกวาเพศชาย   

นอกจากนี้ รองนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน เพศชาย มี
ความคิดเห็นวา การเมืองทองถ่ิน ไมใชเร่ืองของเพศชาย หรือเพศหญิง แตการเมืองทองถ่ินเปนเร่ือง
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ของประชาชนทุกคน ไมมีตัวบท กฎหมายไดกําหนดใหการเมืองเปนเร่ืองหรือหนาท่ีของผูชาย 
ดังนั้นการท่ีเพศหญิง เขามามีสวนรวมทางการเมืองมากข้ึนในปจจุบัน ถือเปนเร่ืองท่ีดี บงบอกถึง
ความเปนประชาธิปไตยของประเทศ ท่ีมิไดปดกั้นเร่ืองเพศ อายุ ชนช้ัน เช้ือชาติ และศาสนา ดังนั้น
จึงกลาวไดวา การบริหารงานในระดับทองถ่ินนั้น ส่ิงท่ีสําคัญคือ ผูท่ีจะเขามาทําหนาท่ีเปนตัวแทน
ประชาชน จะตองเขาใจในบทบาท หนาท่ีของตนเอง มีความรับผิดชอบตอทองถ่ิน มุงผลประโยชน
สวนรวมและประชาชนเปนหลัก ในเร่ืองดังกลาวนี้ไมวาเพศชาย หรือเพศหญิงก็สามารถทําไดไม
แตกตางกัน ซ่ึงการทํางานเพ่ือประชาชนหรือทองถ่ินนั้น เปนเร่ืองจิตสํานึกสวนบุคคลวาพรอม 
เสียสละ และมุงม่ันจะทํางานเพ่ือประชาชนมากนอยเพียงใด ซ่ึงเร่ืองเพศ ไมใชตัวตัดสินได 

ขณะเดียวกัน สมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน เพศหญิง  ทานหนึ่งไดใหขอคิดเห็น
วา การมีนักการเมืองหญิงมากข้ึนจะทําใหบรรยากาศการเมืองทองถ่ินดีข้ึน เพราะหญิงชายมีนิสัย
และพฤติกรรมไมเหมือนกัน มีความเปนไปไดวาหากมีผูหญิงมากข้ึนนาจะทําใหบรรยากาศ
การเมืองทองถ่ินดีกวาทุกวันนี้  ผูหญิงเรียบรอยคงไมลุกข้ึนมาใชคําไมสุภาพ เตะถีบกันในสภาฯ
และผูหญิงมีความประนีประนอมกวาผูชาย ซ่ึงจะรับฟงและนําไปสูขอสรุปท่ีดีได  

 

4.1.3 ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมทางการเมืองของสตรีในเขตเทศบาลเมือง
แมฮองสอน 

จากการสัมภาษณผูท่ีลงรับสมัครในการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล
เมืองแมฮองสอนท้ังเพศชาย และเพศหญิง มีความคิดเห็นตอการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองใน
ระดับทองถ่ินของสตรี ในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยรวมวา ในปจจุบันการบริหารงานของ
เทศบาลเมืองแมฮองสอน มีตัวแทนสตรีเขามามีสวนรวมทางการเมืองโดยดํารงตําแหนงเปนสมาชิก
สภาเทศบาลเมืองแมฮองสอน จํานวน 4 คน ซ่ึงสมาชิกสภาฯ ท้ัง 4 คน นี้อยูในเขต 3 ท้ังหมด แสดง
ใหเห็นชัดเจนวา เขตนี้สตรีมีบทบาทมากกวาผูชาย จึงไดรับการเลือกตั้งมา ซ่ึงถือเปนเร่ืองที่ดีและ
นาสนใจ เพราะบงบอกไดวา การเมืองระดับทองถ่ินของเทศบาลเมืองแมฮองสอนไดรับความสนใจ
จากเพศหญิงมากข้ึน ทําใหเกิดการแขงขันของผูลงสมัครรับเลือกต้ังท้ังเพศชายและเพศหญิงมากข้ึน 
ทําใหประชาชนมีทางเลือกท่ีหลากหลาย ซ่ึงผูใหสัมภาษณสวนหนึ่งมองวา ขอดีเม่ือมีผูหญิงเขารวม
ในทางการเมือง คือ เปนการสรางความหลากหลาย ในการพัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพทาง
การเมือง เนื่องจากมุมมองและประสบการณท่ีแตกตางจากชาย  จะชวยใหมีความละเอียดรอบคอบ
ในการจัดสรรงบประมาณ และมีแผนงาน/โครงการท่ีใหความสําคัญกับงานดานคุณภาพชีวิตของ
ครอบครัวและชุมชน งานสวัสดิการสังคม ฯลฯ ซ่ึงเปนหนทางหนึ่งท่ีสรางใหเกิดความเปนธรรม
ตามหลักการเปนผูแทนในระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงเนนท่ีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการตัดสินใจในเร่ืองสาธารณะท่ีเกี่ยวของกับวิถีชีวิตของตนเองครอบครัว และชุมชน 
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ขณะเดียวกัน ผูใหสัมภาษณสมาชิกสภาเทศบาลเมืองแมฮองสอนเพศชาย และรอง
นายกเทศมนตรีเพศชาย สวนหน่ึงมองวา การเขามามีสวนรวมทางการเมืองของสตรีในเทศบาล
เมืองแมฮองสอนบางทาน เขาไปเพื่อผลประโยชนทางการเมือง หรือสืบสานผลประโยชนทางการ
เมืองของกลุมพรรคพวกเครือขายเดิมท่ีหมดวาระทางการเมืองไปแลว เม่ือเปนเชนนี้อาจทําให
บทบาทของสตรีถูกมองในแงลบ ไมนาประทับใจในสายตาของประชาชนได ซ่ึงประเด็นปญหาน้ี 
สตรีท่ีเขามามีบทบาททางการเมืองในระดับทองถ่ิน ตองเปนตัวของตัวเอง ไมถูกชัดจูงหรือช้ีนําได
งายจากกลุมผูมีอิทธิพลหรือกลุมผลประโยชน ทํางานดวยความมุงม่ัน แสดงตัวตนใหประชาชนได
เห็นอยางชัดเจนวา ทํางานเพ่ือประชาชน ชุมชนอยางแทจริง มีความโปรงใส ตรวจสอบได  

ผูใหสัมภาษณ ไดเสนอแนวทางในการทํางานเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในทางการเมือง
ของสตรีไววา  การสงเสริมใหผูหญิงเขารวมการเมือง ไดแก การเพ่ิมพูนความรูความสามารถใหกับ
ผูหญิง เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความเสมอภาค และความเปนธรรมระหวางหญิงชาย 
และเจตคติในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสงเสริมการสรางเครือขาย เพื่อใหเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู รณรงคประชาสัมพันธ ใหสังคมเห็นความสําคัญ กระตุนใหพรรคการเมืองเห็น
ความสําคัญของผูหญิง สงเสริมผูหญิงในการลงสมัครเลือกต้ังและเผยแพรความรูแกผูลงคะแนน
เสียงเลือกตั้ง และการกําหนด มาตรการพิเศษในการสนับสนุนการมีสวนรวม ทางการเมืองของสตรี
นอกจากนี้ ผูใหสัมภาษณท่ีเปนเพศชาย ไดกลาววา การท่ีผูหญิงตองผันตัวเองมาสูการเมือง จะตอง
คิดใหมากกวาปกติ ผูหญิงตองมีความพรอมมากกวาผูชาย  ในแงท่ีวาผูหญิงปกติแลวอยูกับเหยาเฝา
กับเรือน แมจะทํางานก็ดูแลรับผิดชอบครอบครัว อาหารการกิน ญาติพี่นองของผูชายของ
ผูหญิง เปนหนาท่ีของผูหญิงไทย เม่ือตัดสินใจจะเขาสูการเมืองจะตองไดรับการสนับสนุนจาก
ครอบครัว ท้ังครอบครัวของฝายหญิงและครอบครัวของฝายชาย และก็ตองมีความพรอม หมายถึง
ภาระหนาท่ีเหลานั้นจะตองเบาบางหรือมีคนรับผิดชอบ ตองมีความพรอมท้ังใจท่ีจะไมทําหนาท่ี
อยางปกติเหมือนคนอ่ืน ตองมีความพรอมดานการทํางาน ความเสียสละ เวลาสวนตัว จึงจะทําการ
ทําหนาท่ีเปนตัวแทนของประชาชนหรือการมาเปนนักการเมืองผูหญิงประสบผลสําเร็จยิ่งข้ึน 
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4.2 ผลการศึกษาจากแบบสอบถามกลุมตัวอยางประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน 
4.2.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน 

จํานวน 343 คน ประกอบดวย อายุ สถานภาพ ภูมิลําเนา ระยะเวลาการพักอาศัย การศึกษา อาชีพ 
รายไดเฉล่ียตอเดือน การลงสมัครรับเลือกต้ังนายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาล และไปใช
สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาล ดังนี้ 
 

ตาราง 4.1 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน รอยละ 
18 – 30 ป 
31 – 40 ป 
41 – 50 ป 
51 ปข้ึนไป 

86 
99 

126 
32 

25.1 
28.9 
36.7 
9.3 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.1 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญ มีอายุระหวาง 41 – 50 ป รอยละ 36.7 รองลงมาคือ อายุระหวาง 31 – 40 ป รอยละ 28.9 
อายุระหวาง 18 – 30 ป รอยละ 25.1 และอายุ 51 ปข้ึนไป รอยละ 9.3 ตามลําดับ 
 
ตาราง 4.2 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
โสด 
สมรส 
หมาย/แยกกันอยู 

105 
221 
17 

30.6 
64.4 
5.0 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.2 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญ มีสถานภาพสมรส รอยละ 64.4 รองลงมาคือ โสด รอยละ 30.6 และหมาย/แยกกันอยู   
รอยละ 5.0 ตามลําดับ 
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ตาราง 4.3 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามภูมิลําเนา 
 

ภูมิลําเนา จํานวน รอยละ 
เปนคนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยกําเนิด 
ไมไดเปนคนในพื้นท่ีเทศบาลเมืองแมฮองสอน 

252 
91 

73.5 
26.5 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.3 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญเปนคนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองแมฮองสอนโดยกําเนิด รอยละ 73.5 และไมไดเปนคนใน
พื้นที่เทศบาลเมืองแมฮองสอน รอยละ 26.5 
 
ตาราง 4.4 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยใน
ชุมชนเทศบาลเมืองแมฮองสอน 
 

ระยะเวลาท่ีอาศัยในชุมชนเทศบาลเมืองแมฮองสอน จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 1 ป 
1 – 5 ป 
6 – 10 ป 
10 ปข้ึนไป 

17 
37 
52 

237 

4.9 
10.8 
15.2 
69.1 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.4 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญ อาศัยในชุมชนเทศบาลเมืองแมฮองสอนมาเปนระยะเวลา 10 ปข้ึนไป รอยละ 69.1 
รองลงมาคือ อายุระหวาง 6 – 10 ป รอยละ 15.2 อายุระหวาง 1 – 5 ป รอยละ 10.8 และตํ่ากวา 1 ป 
รอยละ 4.9 
 
ตาราง 4.5 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามการศึกษา 
 

การศึกษา จํานวน รอยละ 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรีข้ึนไป 

204 
139 

59.5 
40.5 

รวม 343 100.0 
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จากตาราง 4.5 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 59.5 และมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี
ข้ึนไป รอยละ 40.5 
 

ตาราง 4.6 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามอาชีพ 
 

ภูมิลําเนา จํานวน รอยละ 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
พนักงานบริษัทเอกชน 
เจาของกิจการ/คาขาย 
รับจางท่ัวไป 
นักศึกษา 
อ่ืนๆ ไดแก แมบาน เกษตรกร 

91 
28 
64 
66 
51 
43 

26.5 
8.2 

18.7 
19.2 
14.9 
12.5 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.6 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ รอยละ 26.5 รองลงมาคือ รับจางท่ัวไป รอยละ 
19.2 เจาของกิจการ/คาขาย รอยละ 18.7 นักศึกษา รอยละ 14.9 อ่ืนๆ ไดแก แมบาน เกษตรกร       
รอยละ 12.5 และพนักงานบริษัทเอกชน รอยละ 8.2 ตามลําดับ 
 

ตาราง 4.7 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 
 

รายไดเฉล่ียตอเดือน จํานวน รอยละ 
นอยกวา 3,000 บาท 
3,000 – 6,000 บาท 
6,001 – 10,000 บาท 
มากกวา 10,000 บาท 

48 
87 
96 

112 

14.0 
25.4 
28.0 
32.6 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.7 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือน มากกวา 10,000 บาท รอยละ 32.6 รองลงมาคือ ระหวาง 6,001 – 
10,000 บาท รอยละ 25.4 ระหวาง 3,000 – 6,000 บาท รอยละ 28.0 และนอยกวา 3,000 บาท รอยละ 
14.0 



  
50 

ตาราง 4.8 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามการลงสมัครรับเลือกต้ัง
เพื่อเปนนายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาล 
 

การลงสมัครรับเลือกตั้งเพื่อเปน
นายกเทศมนตรีหรือสมาชกิสภาเทศบาล 

จํานวน รอยละ 

เคย 
ไมเคย 

21 
322 

6.1 
93.9 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.8 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญไมเคยลงสมัครรับเลือกต้ังเพื่อเปนนายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาล รอยละ 93.9 
ขณะท่ีมีกลุมตัวอยาง รอยละ 6.1 เคยลงสมัครรับเลือกต้ังเพื่อเปนนายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภา
เทศบาล 
 

ตาราง 4.9 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามการออกไปใชสิทธิ
เลือกตั้งนายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาล 
 

การออกไปใชสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีหรือ
สมาชิกสภาเทศบาล 

จํานวน รอยละ 

ไปใชสิทธิเลือกตั้ง 
ไมไดไปใชสิทธิเลือกตั้ง 

307 
36 

89.5 
10.5 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.9 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญไปใชสิทธิเลือกต้ังนายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาล รอยละ 89.5 และไมไดไปใช
สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาล รอยละ 10.5 

 

4.2.2 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปกครองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง  
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง เปนขอคําถามท่ี

สอบถามความรู ความเขาใจของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ิน โครงสรางของเทศบาล 
ลักษณะการบริหารงานของเทศบาล และผูศึกษาไดสรุปภาพรวมของระดับความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง  ดังน้ี 
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ตาราง 4.10 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการปกครองทองถ่ิน 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการปกครองทองถ่ิน จํานวน รอยละ 
กระจายอํานาจ 
รวมศูนยอํานาจ 

316 
27 

92.1 
7.9 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.10 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินวา เปนการปกครองแบบกระจายอํานาจ 
รอยละ 92.1 ขณะที่อีกรอยละ 7.9 มีความรูความเขาใจไมถูกตอง วาเปนการปกครองแบบรวมศูนย
อํานาจ 

 
ตาราง 4.11 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการปกครองของเทศบาลเมืองแมฮองสอน 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการปกครองของ
เทศบาลเมืองแมฮองสอน 

จํานวน รอยละ 

สวนกลาง 
สวนทองถ่ิน 
ไมทราบ 

33 
294 
16 

9.6 
85.7 
4.7 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.11 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองของเทศบาลเมืองแมฮองสอนที่ถูกตองวา 
เทศบาลเมืองแมฮองสอน เปนการปกครองที่เรียกวา สวนทองถ่ิน รอยละ 85.7 ขณะเดียวกันมีกลุม
ตัวอยางรอยละ 9.6 เขาใจผิดวา เทศบาลเมืองแมฮองสอน เปนการปกครองแบบสวนกลาง รอยละ 
9.6 และไมทราบ รอยละ 4.7 
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ตาราง 4.12 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับท่ีมาของนายกเทศมนตรี 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับท่ีมาของ
นายกเทศมนตรี 

จํานวน รอยละ 

การเลือกตั้ง 
การแตงต้ัง 

334 
9 

97.4 
2.6 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.12 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับท่ีมาของนายกเทศมนตรี วามาจากการเลือกต้ัง รอยละ 97.4 
ขณะเดียวกันมีกลุมตัวอยาง รอยละ 2.6 เขาใจผิดวา นายกเทศมนตรีมาจากการแตงต้ัง 
 
ตาราง 4.13 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหนาท่ีของนายกเทศมนตรี 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับหนาท่ีของ
นายกเทศมนตรี 

จํานวน รอยละ 

เปนหัวหนาในการออกกฎหมาย 
เปนหัวหนาในการบริหารงาน 

15 
328 

4.4 
95.6 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.13 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความรูความเขาใจถูกตอง วาหนาท่ีของนายกเทศมนตรี คือ เปนหัวหนาในการ
บริหารงาน รอยละ 95.6 ขณะท่ีมีกลุมตัวอยาง รอยละ 4.4 เขาใจผิดวา นายกเทศมนตรี มีหนาท่ีเปน
หัวหนาในการออกกฎหมาย 
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ตาราง 4.14 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับท่ีมาของสมาชิกสภาเทศบาล 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับท่ีมาของสมาชกิสภา
เทศบาล 

จํานวน รอยละ 

จากการเลือกตั้ง 
จากการแตงต้ัง 

313 
30 

91.3 
8.7 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.14 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความรูความเขาใจถูกตอง วาสมาชิกสภาเทศบาลมาจากการเลือกต้ัง รอยละ 91.3 ขณะท่ี
มีกลุมตัวอยาง รอยละ 8.7 เขาใจผิด วาสมาชิกสภาเทศบาลมาจากการแตงต้ัง  
 
ตาราง 4.15 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับวาระการดํารงตําแหนงของสมาชิกสภาเทศบาล 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับวาระการดํารงตาํแหนง
ของสมาชิกสภาเทศบาล 

จํานวน รอยละ 

2 ป 
3 ป 
4 ป 

9 
15 

319 

2.6 
4.4 

93.0 
รวม 343 100.0 

 

จากตาราง 4.15 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความรูความเขาใจถูกตอง วาสมาชิกสภาเทศบาลมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป รอยละ 
93.0 ขณะเดียวกันมีกลุมตัวอยางเขาใจผิดวา สมาชิกสภาเทศบาลมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป     
รอยละ 4.4 และ 2 ป รอยละ 2.6 
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ตาราง 4.16 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความรูความเขาใจการ
ออกกฎหมายท่ีมาจากเทศบาล 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับสวนงานท่ีออก
กฎหมายในเทศบาล 

จํานวน รอยละ 

ขอบัญญัติจังหวัด 
ขอบัญญัติเมือง 
เทศบัญญัติ 
ไมทราบ 

12 
18 

250 
63 

3.5 
5.2 

72.9 
18.4 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.16 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความรูความเขาใจถูกตอง วาการออกกฎหมายท่ีมาจากเทศบาล เรียกวา เทศบัญญัติ     
รอยละ 72.9 ขณะเดียวกันมีกลุมตัวอยางท่ีไมทราบ รอยละ 18.4 เขาใจผิดวา การออกกฎหมายท่ีมา
จากเทศบาล เรียกวา ขอบัญญัติเมือง รอยละ 5.2 ขอบัญญัติจังหวัด รอยละ 3.5 
 
ตาราง 4.17 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดเก็บรายไดเพื่อมาบริหารงานเองของเทศบาล 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดเก็บรายไดเพื่อ
มาบริหารงานเองของเทศบาล 

จํานวน รอยละ 

ได 
ไมได 

263 
80 

76.7 
23.3 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.17 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความรูความเขาใจถูกตอง วาการจัดเก็บรายไดเพื่อมาบริหารงานเองของเทศบาลสามารถ
จัดเก็บเองได รอยละ 76.7 ขณะเดียวกันมีกลุมตัวอยางท่ีเขาใจผิด รอยละ 23.3 วา เทศบาลไม
สามารถจัดเก็บรายไดเพื่อมาบริหารงานเองได 

 
 



  
55 

ตาราง 4.18 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับสวนงานท่ีทําหนาท่ีดูแลและบริหารงานเทศบาลเมือง 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับสวนงานท่ีทําหนาท่ี
ดูแลและบริหารงานเทศบาลเมือง 

จํานวน รอยละ 

สภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล 
สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี 
นายกเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล 
คณะเทศมนตรี และสภาเทศบาล 

55 
182 
64 
42 

16.0 
53.1 
18.7 
12.2 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.18 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความรูความเขาใจถูกตอง วาสวนงานที่ทําหนาท่ีดูแลและบริหารงานเทศบาลเมือง คือ 
สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี รอยละ 53.1 ขณะเดียวกันมีกลุมอยางท่ีเขาใจผิดวา สวนงานท่ีทํา
หนาท่ีดูแลและบริหารงานเทศบาลเมือง คือ นายกเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล รอยละ 18.7 
สภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล รอยละ 16.0 และคณะเทศมนตรี และสภาเทศบาล รอยละ 12.2 
 

ตาราง 4.19 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง  
 

ขอคําถาม 
ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผดิ 
จํานวน 

(รอยละ) 
1. การปกครองสวนทองถ่ินเปนการปกครองแบบกระจายอํานาจ 316 

(92.1) 
27 

(7.9) 
2. เทศบาลเมืองจังหวัดแมฮองสอน เปนการปกครองท่ีเรียกวา 
สวนทองถ่ิน 

294 
(85.7) 

49 
(14.3) 

3. นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้ง 334 
(97.4) 

9 
(2.6) 

4. นายกเทศมนตรีทําหนาท่ีใดในหนวยงานเทศบาล เปนหัวหนา
ฝายการบริหารงาน 

328 
(95.6) 

15 
(4.4) 

5. สมาชิกสภาเทศบาล หรือ สท. มาจากการเลือกตั้ง 313 
(91.7) 

30 
(8.7) 
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ตาราง 4.19 (ตอ) 
 

ขอคําถาม 
ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผดิ 
จํานวน 

(รอยละ) 
6. สมาชิกสภาเทศบาล หรือ สท. มีวาระการดํารงตําแหนง           
คราวละ 4 ป 

319 
(93.0) 

24 
(7.0) 

7. การออกกฎหมายท่ีมาจากเทศบาลเรียกวา เทศบัญญัติ 250 
(72.9) 

93 
(27.1) 

8. เทศบาลเมืองแมฮองสอนสามารถจัดเกบ็รายไดเพื่อมา
บริหารงานเองได 

263 
(76.7) 

80 
(23.3) 

9. เทศบาลเมือง มีหนวยงาน 2 หนวยท่ีทําหนาท่ีดูแลและ
บริหารงานคือ สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี 

182 
(53.1) 

161 
(46.9) 

 

 จากตาราง 4.19 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง
ท้ัง 9 ขอคําถาม พบวา  คําถามท่ี 1 การปกครองสวนทองถ่ินเปนการปกครองแบบกระจายอํานาจ 
กลุมตัวอยางสวนใหญตอบถูก รอยละ 92.1 และตอบผิด รอยละ 7.9 
 คําถามท่ี 2 เทศบาลเมืองจังหวัดแมฮองสอน เปนการปกครองที่เรียกวา สวนทองถ่ิน 
พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญตอบถูก รอยละ 85.7 และตอบผิด รอยละ 14.3 
 คําถามท่ี 3 นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกต้ัง พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญตอบถูก     
รอยละ 97.4 และตอบผิด รอยละ 2.6 
 คําถามท่ี 4 นายกเทศมนตรีทําหนาท่ีใดในหนวยงานเทศบาล เปนหัวหนาฝายการ
บริหารงาน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญตอบถูก รอยละ 95.6 และตอบผิด รอยละ 4.4 
 คําถามท่ี 5 สมาชิกสภาเทศบาล หรือ สท. มาจากการเลือกตั้ง พบวา กลุมตัวอยางสวน
ใหญตอบถูก รอยละ 91.7 และตอบผิด รอยละ 8.7 
 คําถามท่ี 6 สมาชิกสภาเทศบาล หรือ สท. มีวาระการดํารงตําแหนง คราวละ 4 ป พบวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญตอบถูก รอยละ 93.0 และตอบผิด รอยละ 7.0 
 คําถามท่ี 7 การออกกฎหมายท่ีมาจากเทศบาลเรียกวา เทศบัญญัติ พบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญตอบถูก รอยละ 72.9 และตอบผิด รอยละ 27.1 
 คําถามท่ี 8 เทศบาลเมืองแมฮองสอนสามารถจัดเก็บรายไดเพื่อมาบริหารงานเองได 
พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญตอบถูก รอยละ 76.7 และตอบผิด รอยละ 23.3 
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 คําถามท่ี 9 เทศบาลเมือง มีหนวยงาน 2 หนวยท่ีทําหนาท่ีดูแลและบริหารงานคือ สภา
เทศบาลและนายกเทศมนตรี พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญตอบถูก รอยละ 53.1 และตอบผิด รอยละ 46.9 
 

ตาราง 4.20 ระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง  
 

ระดับความรู ความเขาใจ จํานวน รอยละ 
มีความรูความเขาใจในระดับสูง  

(คะแนนระหวาง 7 - 9) 
มีความรูความเขาใจในระดับปานกลาง 

(คะแนนระหวาง 4 - 6) 
มีความรูความเขาใจในระดับนอย 

(คะแนนระหวาง 0 - 3) 

266 
 

65 
 

12 

77.6 
 

18.9 
 

3.5 
 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.20 ระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิ
เลือกต้ัง พบวา โดยรวมกลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินใน
ระดับสูง รอยละ 77.6 รองลงมาคือ มีความรูความเขาใจในระดับปานกลาง รอยละ 18.9 และมี
ความรูความเขาใจในระดับตํ่า รอยละ 3.5 
 

4.2.3 ความสนใจเกี่ยวกับการเมืองทองถ่ินของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง  
ความสนใจเกี่ยวกับการเมืองสตรีของสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง  ประกอบดวย การไดรับรู

ขาวสารเกี่ยวกับการเมืองทองถ่ิน การติดตามขาวสาร การพูดคุย การแสดงความคิดเห็นทางการ
เมืองทองถ่ิน ดังนี้ 

 

ตาราง 4.21 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามการรับทราบขาวสาร
ทางการเมืองทองถ่ิน 
 

การรับทราบขาวสารทางการเมืองทองถ่ิน จํานวน รอยละ 
โทรทัศน 
วิทยุ 
หนังสือพิมพ 
ทุกขอท่ีกลาวมา 
อ่ืนๆ  ไดแก อินเตอรเน็ต ประกาศตามเสียงในหมูบาน 

60 
183 
3 

76 
21 

17.5 
53.3 
0.9 

22.2 
6.1 

รวม 343 100.0 
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จากตาราง 4.21 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญรับทราบขาวสารทางการเมืองทองถ่ินจากวิทยุ รอยละ 53.3 รองลงมาคือ ทุกแหลงขอมูล
ไดแก โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ รอยละ 22.2  จากโทรทัศน รอยละ 17.5 และจากแหลงอ่ืนๆ 
ไดแก อินเตอรเน็ต ประกาศตามเสียงในหมูบาน รอยละ 6.1 

 

ตาราง 4.22 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความสนใจติดตามการ
หาเสียงของผูลงสมัครรับเลือกตั้ง นายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาล 
 

ความสนใจตดิตามการหาเสียงของผูลงสมคัรรับ
เลือกตั้ง นายกเทศมนตรีหรือสมาชิกสภาเทศบาล 

จํานวน รอยละ 

ติดตาม 
ไมเคยติดตาม 

293 
50 

85.4 
14.6 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.22 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญใหความสนใจติดตามการหาเสียงของผูลงสมัครรับเลือกต้ัง นายกเทศมนตรีหรือสมาชิก
สภาเทศบาล รอยละ 85.4 ขณะท่ีอีกรอยละ 14.6 ไมเคยติดตาม 

 
ตาราง 4.23 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตามการพูดคุยเร่ืองการเมือง
ทองถ่ิน 
 

การพูดคุยเร่ืองการเมืองทองถ่ิน จํานวน รอยละ 
ไมเคย 
บางคร้ัง 

48 
295 

14.0 
86.0 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.23 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญใหความสนใจพูดคุยเร่ืองการเมืองทองถ่ินเปนบางคร้ัง รอยละ 86.0 ขณะท่ีอีกรอยละ 14.0 
ไมเคยพูดคุยเร่ืองการเมืองทองถ่ิน 
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ตาราง 4.24 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความสนใจเร่ือง
การเมืองทองถ่ิน 
 

ความสนใจเรื่องการเมืองทองถ่ิน จํานวน รอยละ 
สนใจ 
ไมสนใจ 

274 
69 

79.9 
20.1 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.24 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความสนใจเร่ืองการเมืองทองถ่ิน รอยละ 79.9 ขณะท่ีไมสนใจเร่ืองการเมืองทองถ่ิน   
รอยละ 20.1 

 
ตาราง 4.25 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความคิดเห็นตอการหา
เสียงของผูสมัครเลือกตั้งนายกเทศมนตรี หรือสมาชิกเทศบาล 
 

ความคิดเห็นตอการหาเสียงของผูสมัครเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี หรือสมาชกิเทศบาล 

จํานวน รอยละ 

ท่ัวถึง 
ไมท่ัวถึง 

271 
72 

79.0 
21.0 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.25 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความคิดเห็นตอการหาเสียงของผูสมัครเลือกตั้งนายกเทศมนตรี หรือสมาชิกเทศบาลวา 
มีความท่ัวถึง รอยละ 79.0 ขณะเดียวกันมีความคิดเห็นวา ไมท่ัวถึง รอยละ 21.0 

 
ตาราง 4.26 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความคิดเห็นตอ
ความสําคัญของการเลือกตั้งทองถ่ินตอระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
 

ความคิดเห็นตอความสําคัญของการเลือกตั้ง
ทองถ่ินตอระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

จํานวน รอยละ 

มีความสําคัญ 
ไมนามีความสําคัญ 

330 
13 

96.2 
3.8 

รวม 343 100.0 
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จากตาราง 4.26 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความคิดเห็นวา  การเลือกตั้งทองถ่ินมีความสําคัญตอระบบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย รอยละ 96.2 ขณะท่ีอีกรอยละ 3.8 เห็นวา ไมนามีความสําคัญ 

 
ตาราง 4.27 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามความคิดเห็นตอการ
เลือกตั้งในทองถ่ินตอการพัฒนาทองถ่ิน 
 

ความคิดเห็นตอการเลือกตั้งในทองถ่ินตอการ
พัฒนาทองถ่ิน 

จํานวน รอยละ 

ไมมีการพัฒนาใดๆ 
มีการพัฒนาเกิดข้ึน 

17 
326 

5.0 
95.0 

รวม 343 100.0 
 

จากตาราง 4.27 พบวา กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน
สวนใหญมีความคิดเห็นวา การเลือกต้ังในทองถ่ินสงผลใหเกิดการพัฒนาดานตางๆ ในทองถ่ิน    
รอยละ 95.0 ขณะท่ีอีกรอยละ 5.0 เห็นวา ไมมีการพัฒนาใดๆ  

 

4.2.4 การเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง ในเขตเทศบาลเมือง
แมฮองสอน  

 

ตาราง 4.28 ระดับการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในเขตเทศบาลเมือง
แมฮองสอน 

 

การมีสวนรวมทางการเมือง 
ระดับการมีสวนรวม 

X  S.D แปลผล มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ทานตดิตามขาวการเมือง
ระดบัทองถ่ินของทานจาก
ส่ือตางๆ 

21 
(6.1) 

86 
(25.1) 

190 
(55.4) 

42 
(12.2) 

4 
(1.2) 3.23 .78 ปานกลาง 

2. ทานไดเขาไปมีสวนรวม
ทางการเมืองในทองถ่ิน 

18 
(5.2) 

37 
(10.8) 

177 
(51.6) 

82 
(23.9) 

29 
(8.5) 

2.80 .92 ปานกลาง 
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ตาราง 4.28 (ตอ) 
 

การมีสวนรวมทางการเมือง 
ระดับการมีสวนรวม 

X  S.D แปลผล มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

3. ทานใหความสําคัญในการ
ไปใชสิทธิลงคะแนนเสียง
เลือกตัง้ นายกเทศมนตรี และ
สมาชิกสภาเทศบาล 

104 
(30.3) 

77 
(22.4) 

89 
(25.9) 

17 
(5.0) 

56 
(16.3) 

3.45 1.39 มาก 

4. การไปใชสิทธิการเลือกต้ัง 
เพราะผูอ่ืนโนมนาว 

8 
(2.3) 

34 
(9.9) 

118 
(34.4) 

80 
(23.3) 

103 
(30.0) 

2.31 1.07 นอย 

5. ทานไดตดิตามและ
ตรวจสอบการทํางานของ
หนวยงานเทศบาล 

3 
(0.9) 

88 
(25.7) 

166 
(48.4) 

58 
(16.9) 

28 
(8.2) 2.94 .88 ปานกลาง 

6. ทานมีการเสนอขอคิดเห็น
ท่ีเกีย่วกบัการทํางานของ
เทศบาลตอผูเกีย่วของใน
หนวยงาน 

16 
(4.7) 

49 
(14.3) 

163 
(47.5) 

90 
(26.2) 

25 
(7.3) 

2.83 .92 ปานกลาง 

7. ทานไดเขารวมกิจกรรม
ของชุมชนในการจัดการ
ปญหาทองถ่ิน 

7 
(2.0) 

90 
(26.2) 

161 
(46.9) 

66 
(19.2) 

19 
(5.5) 3.00 .87 ปานกลาง 

8. ทานไดเขารวมกิจกรรมใน
การกําหนดนโยบาย เพื่อ
นํามาใชในพืน้ท่ีของทาน 

8 
(2.3) 

77 
(22.4) 

149 
(43.4) 

73 
(21.3) 

36 
(10.5) 

2.85 .96 ปานกลาง 

9. ทานไปรวมกิจกรรม
ทางการเมือง เพราะทราบ
ขาวสารจากส่ือตางๆ  

7 
(2.0) 

69 
(20.1) 

169 
(49.3) 

68 
(19.8) 

30 
(8.7) 

2.87 .90 ปานกลาง 

ภาพรวม 
ระดับการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี 

2.92 .64 ปานกลาง 
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จากตาราง 4.28 ระดับการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง ในเขต
เทศบาลเมืองแมฮองสอน พบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.92 เมื่อพิจารณา
แตละประเด็นพบวา สตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน มีสวนรวมในระดับมาก
ในการใหความสําคัญในการไปใชสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง นายกเทศมนตรี และสมาชิกสภา
เทศบาล (มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45)  

นอกจากนี้ กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน มีสวนรวม
ในระดับ     ปานกลางในการติดตามขาวการเมืองระดับทองถ่ินของทานจากส่ือตางๆ (มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.23) ไดเขารวมกิจกรรมของชุมชนในการจัดการปญหาทองถ่ิน (มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00) ได
ติดตามและตรวจสอบการทํางานของหนวยงานเทศบาล (มีคาเฉล่ียเทากับ 2.94) ไปรวมกิจกรรม
ทางการเมือง เพราะทราบขาวสารจากส่ือตางๆ (มีคาเฉล่ียเทากับ 2.87) ไดเขารวมกิจกรรมในการ
กําหนดนโยบาย เพื่อนํามาใชในพื้นท่ีของทาน (มีคาเฉล่ียเทากับ 2.85) ไดมีการเสนอขอคิดเห็นท่ี
เกี่ยวกับการทํางานของเทศบาลตอผูเกี่ยวของในหนวยงาน (มีคาเฉล่ียเทากับ 2.83)  และไดเขาไปมี
สวนรวมทางการเมืองในทองถ่ิน (มีคาเฉล่ียเทากับ 2.80)  

ขณะเดียวกันกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน มีสวนรวม
ในการไปใชสิทธิการเลือกตั้ง เพราะผูอ่ืนโนมนาวในระดับนอย (มีคาเฉล่ียเทากับ 2.31)  
 

4.2.5 ความคิดเห็นตอการท่ีสตรีเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองในระดับทองถ่ิน 
 

ตาราง 4.29 ระดับความคิดเห็นตอการท่ีสตรีเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองในระดับทองถ่ิน 
 

ความคิดเห็นตอการท่ีสตรี
เขาไปมีสวนรวมทางการ
เมืองในระดับทองถ่ิน 

ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล เห็นดวย
อยางยิง 

เห็นดวย ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

1. สตรีมีความสามารถในการ
ทํางานไดเทาเทียมกับผูชาย 

97 
(28.3) 

212 
(61.8) 

31 
(9.0) 

3 
(0.9) 

 4.17 .61 เห็นดวย 

2. เร่ืองการเมืองเปนเร่ือง
ตองหาม สําหรับผูหญิง 

7 
(2.0) 

33 
(9.6) 

23 
(6.7) 

104 
(30.3) 

176 
(51.3) 

1.81 1.05 
ไม 

เห็นดวย 
3. ผูหญิงขาดการสนับสนุน
ใหลงสมัครรับเลือกตัง้เปน      
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

21 
(6.1) 

154 
(44.9) 

132 
(38.5) 

27 
(7.9) 

9 
(2.6) 

3.44 .82 เห็นดวย 
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ตาราง 4.29 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นตอการท่ีสตรี
เขาไปมีสวนรวมทางการ
เมืองในระดับทองถ่ิน 

ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล เห็นดวย
อยางยิง 

เห็นดวย ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

4. ผูหญิงมีความกระตือรือรน
ในการเขาไปมีสวนรวม
ทางการเมืองเทียบเทาผูชาย 

48 
(14.0) 

196 
(57.1) 

74 
(21.6) 

6 
(1.7) 

19 
(5.5) 

3.72 .92 เห็นดวย 

5. เม่ือสตรีไดเขาไปทํางาน
ในองคกรทางการเมืองแลว
จะถูกครอบงําความคิดในการ
ทํางานจากผูบริหารทีเ่ปนเพศ
ชาย 

6 
(1.7) 

108 
(31.5) 

106 
(30.9) 

93 
(27.1) 

30 
(8.7) 

2.90 1.00 
ไม 
แนใจ 

6. ประชาชนใหการยอมรับ
ผูหญิงในการเขาดํารง
ตําแหนงทางการเมืองไมวา
จะเปนนายกเทศมนตรี หรือ
สมาชิกสภาเทศบาล 

37 
(10.8) 

196 
(57.2) 

97 
(28.3) 

7 
(2.0) 

6 
(1.7) 

3.89 3.02 เห็นดวย 

7. นายกเทศมนตรี หรือ
สมาชิกสภาเทศบาล ท่ีเปน
ผูหญิงในพ้ืนท่ีของทาน มี
คุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการ
ทํางานในหนวยงานเทศบาล 

13 
(3.8) 

199 
(58.0) 

111 
(32.4) 

17 
(5.0) 

3 
(0.9) 

3.59 .68 เห็นดวย 

8. ความเชือ่และคานยิมเกาๆ 
ในการยกยองผูชายใน
การเมือง ทําใหผูหญิงมีสวน
สําคัญนอยมาก 

35 
(10.2) 

110 
(32.1) 

71 
(20.7) 

45 
(13.1) 

82 
(23.9) 

2.92 1.34 ไม 
แนใจ 
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ตาราง 4.29 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นตอการท่ีสตรี
เขาไปมีสวนรวมทางการ
เมืองในระดับทองถ่ิน 

ระดับความคดิเห็น 

X  S.D แปลผล เห็นดวย
อยางยิง 

เห็นดวย ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

9. ควรใหการสงเสริมหรือ
สนับสนนุใหผูเขาไปมีสวน
รวมทางการเมืองในเทศบาล 

86 
(25.1) 

166 
(48.4) 

71 
(20.7) 

4 
(1.2) 

16 
(4.7) 

3.88 .95 เห็นดวย 

ภาพรวมความคิดเห็นตอการท่ีสตรีเขาไปมีสวนรวม 
ทางการเมืองในระดับทองถ่ิน 

3.42 .60 เห็นดวย 

 

จากตาราง 4.29 ระดับความคิดเห็นตอการที่สตรีเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองในระดับ
ทองถ่ิน พบวา ภาพรวมกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอนเห็นดวย
ตอการที่สตรีเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองในระดับทองถ่ิน โดยเห็นดวยท่ีสตรีมีความสามารถใน
การทํางานไดเทาเทียมกับผูชาย (มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17) รองลงมาคือ ประชาชนใหการยอมรับผูหญิง
ในการเขาดํารงตําแหนงทางการเมืองไมวาจะเปนนายกเทศมนตรี หรือสมาชิกสภาเทศบาล  (มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.89) ควรใหการสงเสริมหรือสนับสนุนใหผูเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองในเทศบาล            
(มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88) ผูหญิงมีความกระตือรือรนในการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองเทียบเทาผูชาย 
(มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72)  นายกเทศมนตรี หรือสมาชิกสภาเทศบาล ท่ีเปนผูหญิงในพ้ืนท่ี มีคุณสมบัติท่ี
เหมาะสมในการทํางานในหนวยงานเทศบาล (มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59) และผูหญิงขาดการสนับสนุนให
ลงสมัครรับเลือกตั้งเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง (มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44)  

นอกจากนี้กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกตั้ง ในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน ไมแนใจตอ
ความเช่ือและคานิยมเกาๆ ในการยกยองผูชายในการเมือง ทําใหผูหญิงมีสวนสําคัญนอยมาก (มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.92) และเม่ือสตรีไดเขาไปทํางานในองคกรทางการเมืองแลวจะถูกครอบงําความคิด
ในการทํางานจากผูบริหารที่เปนเพศชาย (มีคาเฉล่ียเทากับ 2.90)  

ขณะเดียวกันไมเห็นดวย ท่ีเร่ืองการเมืองเปนเร่ืองตองหาม สําหรับผูหญิง (มีคาเฉลี่ยเทากับ 
1.81)  
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4.2.6 ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทและการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี  
จากการสอบถามกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอนมี

กลุมตัวอยางสวนหนึ่งไดแสดงความคิดเห็นตอบทบาททางการเมืองของสตรี ไวหลากหลาย
ประเด็น อาทิมองบทบาททางการเมืองของสตรีไววา ผูหญิงมีสวนรวมในทางการเมืองไมมาก
เทาท่ีควร เห็นไดจากจํานวนจากจํานวนผูหญิงท่ีไดรับเสียงจากประชาชนใหเขามาทํางานใน
เทศบาลเมืองแมฮองสอน ซ่ึงในปจจุบันมีสมาชิกสภาเทศบาลเพียงจํานวน 4 คน ในดานการทํา
หนาท่ีหรือการแสดงบทบาทดานตางๆ สมาชิกสภาเทศบาลท่ีเปนผูหญิงท้ัง 4 คน ก็สามารถทําไดดี 
ท้ังในดานการทํางานรวมกับประชาชน การประสานกับภาครัฐท่ีเกี่ยวของ ขณะท่ีการทํางานในบาง
ดาน สมาชิกสภาเทศบาลท่ีเปนผูหญิงก็สามารถทําไดดีกวาผูชาย เพราะผูหญิงมีความละเอียดในการ
ทํางาน  เอาใจใสในปญหา ความตองการของประชาชน ชุมชนไดดีกวา 

นอกจากนี้ กลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอนมีความ
คิดเห็นวา ปจจุบันการเมืองทองถ่ินของประเทศไทย มีผูหญิงเขามามีสวนรวมมากข้ึน แต
กระบวนการเลือกตั้งยังคงมีการไววางใจในการเลือกผูหญิงนอย ดังนั้น การท่ีจะเขามามีบทบาททาง
การเมืองนั้น ผูหญิงตองปรับทัศนคติ โดยการสรางความเช่ือม่ันในการเมือง อยามองวาการเมืองเปน
เร่ืองสกปรก แตเปนเร่ืองใกลตัวท่ีตองใสใจ ไมเบ่ือหรือเกลียดงานดานการเมือง เพื่อสรางความเทา
เทียมใหเกิดข้ึนในเชิงปฏิบัติ  ขณะเดียวกันอีกสวนหน่ึง มีความคิดเห็นวา ในปจจุบันผูหญิง เร่ิมมี
บทบาททางการเมืองมากยิ่งข้ึน และไดรับโอกาสใหเขามามีบทบาทในการเมือง เช่ือม่ันวาผู
หญิงไทยทุกคนหากไดรับโอกาสจากประชาชน ก็จะสามารถทําหนาท่ีทางการเมืองไดดี ไมแพ
ผูชาย  สังคมไทยควรปรับเปล่ียนทัศนคติ เพ่ือเปดโอกาสใหผูหญิงไทยเขามาทํางานดานการเมือง
มากข้ึน เพื่อเปนตัวแทนท่ีจะเขามามีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการบริหารบานเมือง ผูท่ี
เกี่ยวของตองพยายามเชิญชวน สนับสนุนใหผูหญิงท่ีสนใจ กาวเขามาสูงานดานการเมือง เพื่อใหเกิด
การใชทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูอยางเปนประโยชน  
 

4.2.7 ขอเสนอแนะตอการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี  
จากการสอบถามกลุมตัวอยางสตรีผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในเขตเทศบาลเมืองแมฮองสอน พบวา มี

กลุมตัวอยางท่ีไดใหขอเสนอแนะตอการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี สรุปไดดังนี้ 
1. การเมืองไมใชเร่ืองของใครคนใด คนหนึ่ง หรือเพศชาย เพศหญิง ดังนั้นหากผูหญิง

ไดเขามามีสวนรวมทางการเมืองแลว ส่ิงท่ีสําคัญคือ ความตระหนัก ความรับผิดชอบในบทบาท 
หนาท่ีของตนเองทางการเมือง อีกท้ังตองมีความโปรงใสในการทํางาน ใหความสําคัญกับ
ผลประโยชนสวนรวม และประชาชนเปนหลัก  
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2. ผูหญิง จะตองพัฒนาความรู ประสบการณในการทํางานของตนเองอยางตอเนื่อง 
เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทํางานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. ความคิดเห็นของประชาชนบางสวน อาจมองวา ผูหญิงควรมีหนาท่ีเปนแมศรีเรือน 
ทํางานบานเปนหลัก และการเมืองเปนเร่ืองของผูชาย ซ่ึงผูหญิงสมัยใหม จะตองพัฒนาบทบาท หรือ
แสดงผลงานใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบอยางท่ัวถึงวา ตนเองสามารถทําหนาท่ีในดานตางๆ ไม
แพผูชาย  

4. ควรตั้งโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีผูหญิงมีสวนรวมในทางการเมืองเพิ่มข้ึน  
5. ควรเสริมสรางความรูความเขาใจแกสตรี ประชาชนในชุมชนในเร่ืองความเสมอภาค

ระหวางหญิงและชาย และบทบาทหญิงชาย 
6. มีการดําเนินการสงเสริม เตรียมความพรอมและเสริมสรางศักยภาพ ดานภาวะผูนํา

แกสตรีท่ี จะลงสมัครรับเลือกตั้งทุกระดับอยางท่ัวถึง และเปนระบบ  
7. สงเสริมและสนับสนุนสตรีท่ีมีศักยภาพในชุมชนใหลงสมัครในตําแหนงทาง

การเมือง และการบริหารทุกระดับ 
8. เพิ่มสมรรถนะแกสตรีท่ีเขาสูการเมือง และการบริหาร เกี่ยวกับกระบวนการ ในการ

กําหนดนโยบายสาธารณะ โดยคํานึงถึงประโยชน จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล 
9. สงเสริมกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก อุดมการณ คานิยม จริยธรรม 

วัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาลแกผูนําสตรีทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่อง 
 


