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บทคัดย่อ 

 

 การค้นควา้แบบอิสระน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการของผูท้  าบญัชีโรงเรียน

เอกชนประเภทสามญัศึกษาในจงัหวดัเชียงใหม่ต่อการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพ โดยศึกษาจาก

ผูป้ฏิบติังานเป็นผูท้  าบญัชีของโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษาในจงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 122 

คน การวเิคราะห์ใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย  

ผลการศึกษาพบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 20 – 30 ปี ระดับ

การศึกษาสูงสุดปริญญาตรี ส าเร็จการศึกษาสาขาการบญัชีมากท่ีสุด ต าแหน่งงานท่ีท ามากท่ีสุดคือ 

พนกังานบญัชี โดยมีประสบการณ์การท างานในต าแหน่ง 1 – 5 ปี และไดรั้บการฝึกอบรมโดยเฉล่ีย 

1 – 3 คร้ัง หลงัจบการศึกษา 

 จากการศึกษาพบว่าผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่าตนเองมีความตอ้งการพฒันาทกัษะทาง

วิชาชีพโดยรวมในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของทกัษะแต่ละดา้นพบวา่ตนเองมีความ

ตอ้งการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพในแต่ละดา้นเรียงล าดบัดงัน้ี ทกัษะทางปัญญา (ระดบัมาก) ทกัษะ

ทางวิชาการเชิงปฏิบติัหนา้ท่ีงาน (ระดบัมาก) ทกัษะการบริการองคก์รและการจดัการธุรกิจ (ระดบั

มาก) ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร (ระดบัมาก) ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ

บุคคล (ระดบัมาก)  
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 ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่าตนเองมีความตอ้งการพฒันาทกัษะสูงสุดในแต่ละด้านดังน้ี 

ทกัษะทางปัญญา ไดแ้ก่ พฒันาความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน เพื่อการน าเสนอต่อ

ผูบ้ริหาร (ระดบัมากท่ีสุด) ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัหน้าท่ีงาน ไดแ้ก่ พฒันาความรู้ในดา้นการ

ปิดบญัชี การจดัท างบการเงินของโรงเรียนเอกชน (ระดบัมากท่ีสุด) ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ

บุคคล ได้แก่ พฒันาตนเองในด้านการปรับตวัให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายใน

องค์กร เช่น การเปล่ียนเพื่อนร่วมงาน การปรับโครงสร้างองค์กรเป็นตน้ (ระดบัมาก)  ทกัษะทาง

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ไดแ้ก่ พฒันาความสามารถในการท างานเป็นทีม (ระดบั

มาก) ทักษะการบริการองค์กรและการจดัการธุรกิจ ได้แก่ พฒันาความช านาญทางวิชาชีพตาม

มาตรฐานวชิาชีพในการพิจารณาและตดัสินใจงานทางดา้นบญัชีได ้(ระดบัมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฉ 
 

Independent Study Title Demand of Accountants  of Private General Education  

Schools in Chiang Mai Province Towards Professional Skill 

Development 

 

Author    Mr. Sukit  Cherdsatirakul 

 

Degree    Master of Accounting 

 

Independent Study Advisor 

    Dr.Amonlaya  Kosaiyakanont 

 

ABSTRACT 

     

  This independent study aims to examine for demand of accountants of Private General 

Education Schools in Chiang Mai Province toward professional skills development. The study 

was conducted with 122 accounting officers, and used descriptive statistics, these being 

frequencies, percentages, and means, for the analysis. 

 The results show that the majority of the respondents are female, aged between 20 – 30 

years old, graduated to a bachelor’s degree level in accounting and employed as an accountant, 

with work experience ranging from one to five years, and have undertaken further training 1 – 3 

graduating. 

 According to the study, the respondents realize that there is a high overall demand for 

further professional skills development and training. When considering each skill type, the level 

of development required can be categorized as follow: intellectual skills (high level), technical 

and functional skills (high level), organizational and business management skills (high level), 
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interpersonal and communication skills (high level), and personal skills (high level) personal 

skills. 

 The respondents also have the most demand for development in the following areas: 

intellectual skills in terms of ability to analyze the financial statement for presenting to the board 

(highest level),  technical and functional skills in terms of closing account and preparation a 

financial statement of the school (highest level), personal skills in terms of ability to anticipate 

and adapt to change, such as the change of colleague and the reorganization (high level), 

interpersonal and communication skills in terms of working in teams (high level), and  

organizational and business management skills in terms of skill in support of professional 

standard for accounting decision making (high level). 

 
     


