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แบบสอบถามนีแ้บ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  เป็นการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะ

ประชากรศาสตร์  ได้แก่  เพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา  ต าแหน่งงานปัจจุบนั  ระยะเวลาในการ

ปฏิบติังานในส านกังานสอบบญัชี  เป็นตน้ 

ส่วนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบันโยบายและวิธีปฏิบติังานของส านักงานสอบบญัชีใน

เร่ือง  การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน 

ส่วนที ่3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  เป็นส่วนท่ีผูต้อบแบบสอบถามได้แสดง

ความคิดเห็น  และเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับเปล่ียนนโยบายและวิธีปฏิบติังานในเร่ือง  การ

ควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน 

 แบบสอบถาม 

เร่ือง  ความคดิเห็นของผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชีต่อการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบ                       
งบการเงินในส านักงานสอบบัญชีขนาดใหญ่ 4 แห่ง 

 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามชุดน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระ ตามหลกัสูตรปริญญา
มหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบญัชี  คณะบริหารธุกิจ  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ของนางสาวนิศารัตน์  
ไชยวงศศ์กัดา  รหสันกัศึกษา 511532295  ขอ้มูลท่ีไดรั้บจะน าไปวเิคราะห์และเสนอในลกัษณะโดย
ภาพรวม  จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านโปรดให้ขอ้มูลและขอ้คิดเห็นในการตอบแบบสอบถามและ
แสดงความคิดเห็น  ซ่ึงจะถูกน าไปใชป้ระโยชน์ในการศึกษาคร้ังน้ี  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง
ท่ีท่านใหค้วามกรุณาในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 

2. ผูต้อบแบบสอบถามคือ  ผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัชีในต าแหน่งผูช่้วยผูส้อบบญัชี (Junior or 
Assistant) ผู้ตรวจสอบอาวุโสหรือหัวหน้าผู ้ตรวจสอบ (Senior หรือ In-Charge Auditor) และ                     
ผูค้วบคุมงาน (Assistant Manager หรือ Supervisor) 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หรือเตมิข้อความที่เกีย่วกบัตวัท่าน 

1.  เพศ 

 1. ชาย     2. หญิง 

2.  อายุ 

 1. ระหวา่ง 20-25 ปี    2. ระหวา่ง 26-30 ปี    

 3. ระหวา่ง 31-35 ปี   4. 36 ปี ข้ึนไป 

3.  ระดบัการศึกษาสูงสุด 

 1. ปริญญาตรี     2. ปริญญาโท    3. ปริญญาเอก 

4.  ระยะเวลาในการปฏิบัตงิานในส านักงานสอบบัญชีที่ท างานอยู่ในปัจจุบัน 

 1. ระหวา่ง 0-2 ปี    2. มากกวา่ 2 - 5 ปี   3. มากกวา่6-7 ปี 

 4. มากกวา่ 8-10 ปี   5. มากกวา่ 10 ปี 

5.  ต าแหน่งงานปัจจุบัน 

 1. ผูช่้วยผูส้อบบญัชี (Juniorหรือ Assistant)  

 2. ผูต้รวจสอบอาวโุส (Senior) หรือหวัหนา้ผูต้รวจสอบ (In-Charge Auditor)   

 3. ผูค้วบคุมงาน (Assistant Manager หรือ Supervisor) 

6. ส านักงานสอบบัญชีที่ท างานอยู่ในปัจจุบัน 

 1. บริษทั  ดีลอยท ์ ทูช้  โธมทัสุ  ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ากดั 

 2. บริษทั  เคพีเอม็จี  ภูมิไชยสอบบญัชี  จ ากดั     

 3. บริษทั  ส านกังาน  เอินส์ท  แอนด ์ ยงั  จ ากดั  

 4. บริษทั  ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์  คูเปอร์ส  เอบีเอเอส  จ ากดั 

7. จ านวนบริษทัที่ท่านได้เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานตรวจสอบบัญชี ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา 

 1. 1-5 บริษทั 

 2. 6 -10 บริษทั   

 3. 11 -15 บริษทั 

 4. 16 - 20บริษทั 

 5. 21 บริษทัข้ึนไป 
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ส่วนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายและวิธีปฏิบัติงานของส านักงานสอบบัญชีในเร่ือง  การ
ควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

ขอ้ท่ี การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน 

ระดบัความเห็นดว้ย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน

กลาง 
นอ้ย 

ไม่
เห็น 
ดว้ย 

N/A** 

1. ความรับผดิชอบของผู้น าต่อคุณภาพของงานตรวจสอบ 
ผู้สอบบัญชีทีรั่บผดิชอบงานตรวจสอบ* ในส านกังานของท่าน 

1.1 มีความรับผิดชอบต่อคุณภาพโดยรวมของงาน
ตรวจสอบแต่ละงานท่ีผูส้อบบญัชีผูน้ั้นไดรั้บ
มอบหมาย 

      

1.2 มีการส่ือสารใหส้มาชิกในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ
ทราบถึงการปฏิบติังานท่ีเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพ
และขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

      

1.3 มีการส่ือสารใหส้มาชิกในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ
ทราบถึงการปฏิบติัตามนโยบายและวธีิปฏิบติัเก่ียวกบั
การควบคุมคุณภาพของส านกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 

      

1.4 มีการส่ือสารใหส้มาชิกในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ
ทราบถึงการเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์นั้นๆ 

      

1.5 มีการส่ือสารใหส้มาชิกในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ
ทราบถึงการใหสิ้ทธิและเสรีภาพในการแสดงความ
คิดเห็นหรือเสนอประเด็นปัญหาท่ีพบในการปฏิบติังาน 
โดยไม่ตอ้งเกรงกลวั 

      

1.6 มีการส่ือสารใหส้มาชิกในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ
ทราบถึงขอ้เท็จจริงท่ีวา่คุณภาพโดยรวมของงาน
ตรวจสอบเป็นส่ิงจ าเป็นในการปฏิบติังานตรวจสอบ 

      

 

 

 

 

 

 

*
ผู้สอบบญัชีทีรั่บผดิชอบงานตรวจสอบ  หมายถึง  หุน้ส่วนหรือบุคคลอ่ืนในส านกังาน ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบงาน
ตรวจสอบและผลการปฏิบติังานตรวจสอบนั้น และรับผดิชอบต่อรายงานของผูส้อบบญัชี 
**

N/A  หมายถึง  ไม่มีค าตอบ ไม่สามารถตอบได ้ไม่ปรากฏ ไม่อาจพิจารณาได ้
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ขอ้ท่ี การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน 

ระดบัความเห็นดว้ย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน

กลาง 
นอ้ย 

ไม่
เห็น 
ดว้ย 

N/A** 

2. ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกีย่วข้อง 
ผู้สอบบัญชีทีรั่บผดิชอบงานตรวจสอบ* ในส านกังานของท่าน 

2.1 
 

คงไวซ่ึ้งความระมดัระวงั ตลอดระยะเวลาของงาน
ตรวจสอบ โดยการสงัเกตการณ์และการสอบถามท่ี
จ าเป็น เพื่อใหท้ราบถึงการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
ดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งของสมาชิกในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

      

2.2 มีการพิจารณาถึงการด าเนินการท่ีเหมาะสมโดยการขอ
ค าปรึกษากบับุคลากรอ่ืนในส านกังาน  เม่ือไดรั้บทราบ
เร่ืองต่างๆ จากระบบการควบคุมคุณภาพของส านกังาน
หรือจากแหล่งอ่ืน ท่ีแสดงวา่สมาชิกในกลุ่มผูป้ฏิบติั 
งานตรวจสอบไม่ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้น
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง 

      

2.3 มีการหาและไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากส านกังาน
ของท่าน เพ่ือระบุและประเมินสถานการณ์และ
ความสมัพนัธ์ท่ีก่อใหเ้กิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ 

      

2.4 มีการประเมินขอ้มูลเก่ียวกบัการฝ่าฝืนนโยบายและวธีิ
ปฏิบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระของส านกังานท่ีพบ เพ่ือ
พิจารณาวา่การฝ่าฝืนดงักล่าวก่อใหเ้กิดอุปสรรคต่อ
ความเป็นอิสระส าหรับงานตรวจสอบนั้นหรือไม่ 

      

2.5 มีการด าเนินการตามความเหมาะสมเพ่ือก าจดัหรือลด
อุปสรรคในการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเร่ืองความเป็น
อิสระใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดโ้ดยการใชม้าตรการ
การป้องกนัหรือถอนตวัจากงานตรวจสอบนั้นๆ 

      

2.6 มีการรายงานต่อบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งภายในส านกังาน 
เก่ียวกบัการด าเนินการท่ีเหมาะสม หากพบวา่มี
อุปสรรคต่อความเป็นอิสระในงานตรวจสอบ  เช่น การ
ก าจดัส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดอุปสรรคนั้น หรือการถอนตวัจาก
งานตรวจสอบนั้น 

      

 

 

*
ผู้สอบบญัชีทีรั่บผดิชอบงานตรวจสอบ  หมายถึง  หุน้ส่วนหรือบุคคลอ่ืนในส านกังาน ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบงาน
ตรวจสอบและผลการปฏิบติังานตรวจสอบนั้น และรับผดิชอบต่อรายงานของผูส้อบบญัชี 
**

N/A  หมายถึง  ไม่มีค าตอบ ไม่สามารถตอบได ้ไม่ปรากฏ ไม่อาจพิจารณาได ้
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ขอ้ท่ี การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน 

ระดบัความเห็นดว้ย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน

กลาง 
นอ้ย 

ไม่
เห็น 
ดว้ย 

N/A** 

3. การตอบรับงานและการคงไว้ซ่ึงความสัมพนัธ์กบัลูกค้าและงานตรวจสอบ 
ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานตรวจสอบในส านกังานของท่าน มีการใชข้อ้มูลในเร่ืองต่อไปน้ี  ช่วยในการพิจารณา
เพ่ือตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งความสมัพนัธ์กบัลูกคา้และงานตรวจสอบกบัลูกคา้รายเดิม 

3.1 ความซ่ือสตัยสุ์จริตของเจา้ของกิจการ ผูบ้ริหารหลกั 
และผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลของกิจการ 

      

3.2 ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานตรวจสอบและ
ความสามารถท่ีจ าเป็นของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 
ซ่ึงรวมถึงเวลาและทรัพยากร 

      

3.3 ความสามารถในการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้น
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งของส านกังานและกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

      

3.4 เร่ืองส าคญัต่างๆ ท่ีพบในระหวา่งงานตรวจสอบ
ปัจจุบนัหรืองานตรวจสอบคร้ังก่อนและผลกระทบของ
เร่ืองดงักล่าวต่อการคงไวซ่ึ้งความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ 

      

3.5 ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานตรวจสอบ* ในส านกังาน
ของท่าน ไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีจ าเป็นและมีการพิจารณา
ขอ้มูลเหล่านั้น ก่อนการตอบรับงานตรวจสอบกบั
ลูกคา้รายใหม่ หรือก่อนการตดัสินใจวา่จะรับงาน
ตรวจสอบกบัลูกคา้รายเดิมต่อไป 

      

4. การมอบหมายงานของกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานตรวจสอบ 
ผู้สอบบัญชีทีรั่บผดิชอบงานตรวจสอบ* ในส านกังานของท่าน 

4.1 มีการพิจารณาถึงความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมท่ีจะ
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานวชิาชีพและ
ขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ และผูเ้ช่ียวชาญของผูส้อบบญัชี
ท่ีมิไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

      

 

 

 

 

*
ผู้สอบบญัชีทีรั่บผดิชอบงานตรวจสอบ  หมายถึง  หุน้ส่วนหรือบุคคลอ่ืนในส านกังาน ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบงาน
ตรวจสอบและผลการปฏิบติังานตรวจสอบนั้น และรับผดิชอบต่อรายงานของผูส้อบบญัชี 
**

N/A  หมายถึง  ไม่มีค าตอบ ไม่สามารถตอบได ้ไม่ปรากฏ ไม่อาจพิจารณาได ้
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ขอ้ท่ี การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน 

ระดบัความเห็นดว้ย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน

กลาง 
นอ้ย 

ไม่
เห็น 
ดว้ย 

N/A** 

4. การมอบหมายงานของกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานตรวจสอบ 
ผู้สอบบัญชีทีรั่บผดิชอบงานตรวจสอบ* ในส านกังานของท่าน 

4.2 มีการพิจารณาถึงความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมท่ีจะ
สามารถออกรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์นั้นๆไดข้องกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 
และผูเ้ช่ียวชาญของผูส้อบบญัชีท่ีมิไดเ้ป็นส่วนหน่ึง
ของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

      

5. การปฏิบัตงิานตรวจสอบ 
ผู้สอบบัญชีทีรั่บผดิชอบงานตรวจสอบ* ในส านกังานของท่าน 

5.1 เป็นผูรั้บผิดชอบในการก าหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแลและการปฏิบติังานของงานตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพและขอ้ก าหนดทาง
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

      

5.2 เป็นผูรั้บผิดชอบในแสดงความเห็นในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์นั้นๆ 

      

5.3 เป็นผูรั้บผิดชอบใหก้ารสอบทานเป็นไปตามนโยบาย
และวธีิปฏิบติังานของส านกังาน  

      

5.4 เป็นผูรั้บผิดชอบในฐานะกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบวา่ 
มีการขอค าปรึกษาอยา่งเหมาะสมในเร่ืองต่างๆ ท่ียาก
หรือท่ีมีขอ้โตแ้ยง้ 

      

5.5 มีการเปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มผูป้ฏิบติังาน
ตรวจสอบไดมี้การขอค าปรึกษาอยา่งเหมาะสมใน
ระหวา่งการปฏิบติังานตรวจสอบ 

      

5.6 มีการตกลงท าความเขา้ใจกบัผูใ้หค้  าปรึกษา ถึงลกัษณะ  
ขอบเขต  และขอ้สรุปของการขอค าปรึกษาจากกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

      

5.7 ไดน้ าขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการขอค าปรึกษาจากกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ มาปฏิบติั 

      

 

 

 

*
ผู้สอบบญัชีทีรั่บผดิชอบงานตรวจสอบ  หมายถึง  หุน้ส่วนหรือบุคคลอ่ืนในส านกังาน ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบงาน
ตรวจสอบและผลการปฏิบติังานตรวจสอบนั้น และรับผดิชอบต่อรายงานของผูส้อบบญัชี 
**

N/A  หมายถึง  ไม่มีค าตอบ ไม่สามารถตอบได ้ไม่ปรากฏ ไม่อาจพิจารณาได ้
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ขอ้ท่ี การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน 

ระดบัความเห็นดว้ย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน

กลาง 
นอ้ย 

ไม่
เห็น 
ดว้ย 

N/A** 

5. การปฏิบัตงิานตรวจสอบ 
ผู้สอบบัญชีทีรั่บผดิชอบงานตรวจสอบ* ในส านกังานของท่าน 

5.8 มีการปรึกษาหารือเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัท่ีเกิดข้ึนระหวา่ง
งานตรวจสอบ รวมถึงเร่ืองต่างๆ ท่ีตรวจพบระหวา่ง
การสอบทานการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบ กบั
ผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบ 

      

5.9 ไม่มีการก าหนดวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีไว้
ล่วงหนา้ จนกวา่การสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน
ตรวจสอบจะเสร็จส้ิน 

      

5.10 มีการประเมินอยา่งมีหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการใชดุ้ลย
พินิจท่ีส าคญัของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ และ
ขอ้สรุปท่ีไดท่ี้ใชใ้นการจดัท ารายงานของผูส้อบบญัชี 

      

5.11 มีการประเมินเร่ืองความเป็นอิสระของส านกังานใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบโดยกลุ่มผูป้ฏิบติังาน
ตรวจสอบ 

      

5.12 มีการเลือกเอกสารหลกัฐานของงานตรวจสอบอยา่ง
เหมาะสมข้ึนมาสอบทานเพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงการ
ปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัการใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัของกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ และสนบัสนุนขอ้สรุปท่ีไดท่ี้ใช้
ในการจดัท ารายงานของผูส้อบบญัชี 

      

5.13 มีการปฏิบติัตามนโยบายและวธีิปฏิบติัของส านกังาน
ในการจดัการและแกปั้ญหาท่ีเกิดจากความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง ท่ีเกิดข้ึนภายในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 

      

 

 

 

 

 

*
ผู้สอบบญัชีทีรั่บผดิชอบงานตรวจสอบ  หมายถึง  หุน้ส่วนหรือบุคคลอ่ืนในส านกังาน ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบงาน
ตรวจสอบและผลการปฏิบติังานตรวจสอบนั้น และรับผดิชอบต่อรายงานของผูส้อบบญัชี 
**

N/A  หมายถึง  ไม่มีค าตอบ ไม่สามารถตอบได ้ไม่ปรากฏ ไม่อาจพิจารณาได ้
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ขอ้ท่ี การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน 

ระดบัความเห็นดว้ย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน

กลาง 
นอ้ย 

ไม่
เห็น 
ดว้ย 

N/A** 

6. การตดิตามผล 
6.1 ส านกังานของท่าน จดัใหมี้กระบวนการติดตามผลท่ีให้

ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ นโยบายและวธีิ
ปฏิบติัของส านกังานท่ีเก่ียวกบัระบบการควบคุม
คุณภาพนั้น มีความเก่ียวขอ้ง เพียงพอ และมีการปฏิบติั
อยา่งมีประสิทธิผล 

      

6.2 ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานตรวจสอบ* ในส านกังาน
ของท่าน มีการพิจารณาถึงขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบ
การควบคุมคุณภาพของส านกังานท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
งานตรวจสอบ  และมาตรการท่ีส านกังานน ามาใชใ้น
การแกไ้ขสถานการณ์นั้นๆ 

      

7. การจดัท าเอกสารหลกัฐาน 
ส านกังานของท่านก าหนดใหผู้้สอบบญัชี  มีการบนัทึกขอ้มูลในเร่ืองต่อไปน้ีในเอกสารหลกัฐานงานตรวจสอบ 
7.1 ประเด็นท่ีพบท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้น

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งและประเด็นดงักล่าวไดรั้บการ
แกไ้ขอยา่งไร  

      

7.2 ขอ้สรุปเก่ียวกบัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเร่ืองความ
เป็นอิสระท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบ และขอ้หารือ
ต่างๆ กบัส านกังานท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปดงักล่าว  

      

7.3 ขอ้สรุปท่ีไดเ้ก่ียวกบัการตอบรับงานและการคงไวซ่ึ้ง
ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้และงานตรวจสอบ  

      

7.4 ลกัษณะและขอบเขตของการขอค าปรึกษาและขอ้สรุป
ท่ีไดจ้ากการขอค าปรึกษาท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการ
ปฏิบติังานตรวจสอบ  

      

 

 

 

 

*
ผู้สอบบญัชีทีรั่บผดิชอบงานตรวจสอบ  หมายถึง  หุน้ส่วนหรือบุคคลอ่ืนในส านกังาน ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบงาน
ตรวจสอบและผลการปฏิบติังานตรวจสอบนั้น และรับผดิชอบต่อรายงานของผูส้อบบญัชี 
**

N/A  หมายถึง  ไม่มีค าตอบ ไม่สามารถตอบได ้ไม่ปรากฏ ไม่อาจพิจารณาได ้
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ขอ้ท่ี การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน 

ระดบัความเห็นดว้ย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน

กลาง 
นอ้ย 

ไม่
เห็น 
ดว้ย 

N/A** 

7. การจดัท าเอกสารหลกัฐาน 
ส านกังานของท่านก าหนดใหผู้้สอบทาน  มีการบนัทึกขอ้มูลส าหรับงานตรวจสอบท่ีไดส้อบทานแลว้ในเร่ือง
ต่อไปน้ีในเอกสารหลกัฐานงานตรวจสอบ 
7.5 การไดป้ฏิบติัตามวธีิปฏิบติัท่ีก าหนดโดยนโยบายของ

ส านกังานเก่ียวกบัการสอบทานการควบคุมคุณภาพ
งานตรวจสอบ 

      

7.6 การสอบทานการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบได้
เสร็จส้ินลงในหรือก่อนวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

      

7.7 ผูส้อบทานไม่พบเร่ืองท่ียงัไม่ไดรั้บการแกไ้ขท่ีอาจเป็น
เหตุใหเ้ช่ือวา่การใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัและขอ้สรุปท่ีได้
ของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบนั้นไม่เหมาะสม 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*
ผู้สอบบญัชีทีรั่บผดิชอบงานตรวจสอบ  หมายถึง  หุน้ส่วนหรือบุคคลอ่ืนในส านกังาน ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบงาน
ตรวจสอบและผลการปฏิบติังานตรวจสอบนั้น และรับผดิชอบต่อรายงานของผูส้อบบญัชี 
**

N/A  หมายถึง  ไม่มีค าตอบ ไม่สามารถตอบได ้ไม่ปรากฏ ไม่อาจพิจารณาได ้
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ส่วนที ่3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  เป็นส่วนที่ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น  

และเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติงานในเร่ือง  การควบคุม

คุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน 

1.  ปัญหาและข้อเสนอแนะเร่ืองความรับผดิชอบของผู้น าต่อคุณภาพของงานตรวจสอบ 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

2. ปัญหาและข้อเสนอแนะเร่ืองข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกีย่วข้อง 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

3. ปัญหาและข้อเสนอแนะเร่ืองการตอบรับงานและการคงไว้ซ่ึงความสัมพนัธ์กบัลูกค้าและงานตรวจสอบ 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

4. ปัญหาและข้อเสนอแนะเร่ืองการมอบหมายงานของกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานตรวจสอบ 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
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5. ปัญหาและข้อเสนอแนะเร่ืองการปฏิบัตงิานตรวจสอบ 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

6. ปัญหาและข้อเสนอแนะเร่ืองการตดิตามผล 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

7. ปัญหาและข้อเสนอแนะเร่ืองการจดัท าเอกสารหลกัฐาน   

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
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ประวตัิผู้เขยีน 
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 พ.ศ. 2544 ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  

                                               โรงเรียนสามคัคีวทิยาคม  จงัหวดัเชียงราย 
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