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หลกักำรและเหตุผล 

สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ ไดมี้แนวทางการด าเนินการจดัท ามาตรฐานการ
สอบบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสอบบญัชีระหว่างประเทศ (ISAs : International Standard on 
Auditing) (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2552) ซ่ึงปัจจุบนัมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีคือ  มาตรฐานการสอบบัญชี  รหัส  220  เร่ือง  การควบคุม
คุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน  ก าหนดความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัในการ
ควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน  รวมทั้ งความรับผิดชอบของผูส้อบทานการควบคุม
คุณภาพงานตรวจสอบ ซ่ึงสภาวชิาชีพสอบบญัชีฯ  ก าหนดใหถื้อปฏิบติักบัการตรวจสอบงบการเงิน
ส าหรับรอบบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี  1 มกราคม พ.ศ. 2555  (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถมัภ์, 2555)โดยไดก้ าหนดให้ส านกังานสอบบญัชีน านโยบายและวิธีการปฏิบติัเก่ียวกบัการ
ควบคุมคุณภาพมาใช้  เพื่อให้แน่ใจว่างานตรวจสอบมีการปฏิบติัตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป  โดยนโยบายการควบคุมคุณภาพท่ีน ามาใช้ในส านักงานสอบบัญชีโดยทัว่ไปจะ
รวมถึงความรับผิดชอบของผูน้ าต่อคุณภาพของงานตรวจสอบ  ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณท่ี
เก่ียวข้อง  การตอบรับงานและการคงไว้ซ่ึงความสัมพันธ์กับลูกค้าและงานตรวจสอบ  การ
มอบหมายงานของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  การปฏิบติังานตรวจสอบ   การติดตามผล  และการ
จดัท าเอกสารหลกัฐาน   

ในประเทศไทย ส านกังานสอบบญัชีมีอยูเ่ป็นจ านวนมาก มีทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ่ ซ่ึงส านกังานสอบบญัชีระหวา่งประเทศหรือส านกังานสอบบญัชีขา้มชาติขนาดใหญ่ มี
การด าเนินธุรกิจต่างๆ  ทัว่โลก  รวมทั้งในประเทศไทยดว้ยนั้น เป็นส านกังานสอบบญัชีท่ีรู้จกักนั
ในนาม “บ๊ิกโฟร์” (Big Four) ไดแ้ก่  (1) บริษทั  ดีลอยท์  ทูช้  โธมัทสุ  ไชยยศ  สอบบญัชี  จ  ากดั  
(2) บริษทั  เคพีเอ็มจี  ภูมิไชยสอบบญัชี  จ  ากดั  (3) บริษทั  ส านักงาน  เอินส์ท  แอนด์  ยงั  จ  ากดั 
และ  (4) บริษทั  ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์  คูเปอร์ส  เอบีเอเอส  จ  ากดั (นิพนัธ์  เห็นโชคชยัชนะ  และศิลป
พร ศรีจัน่เพชร, 2554)  ส านกังานสอบบญัชีเหล่าน้ีมีประสบการณ์ในการตรวจสอบมายาวนาน  มี
ความน่าเช่ือถือ รวมถึงมีบทบาทและความรับผิดชอบต่อสังคมในวงกวา้ง ซ่ึงสามารถสังเกตุไดจ้าก
งบการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยโ์ดยส่วนใหญ่ตรวจสอบโดยส านักงานสอบ
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บญัชีเหล่าน้ี  ดงันั้น อาจกล่าวได้ว่า  ผูน้  าในการด าเนินการให้มีการปรับเปล่ียนนโยบายและวิธี
ปฏิบติังานในเร่ืองการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงินให้เหมาะสมมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงการติดต่อส่ือสารกบับุคลากรของส านกังานให้มีความเขา้ใจใน
นโยบายและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพและมีการน าไปปฏิบัติจริง ก็คือ ส านัก
งานสอบบญัชีขนาดใหญ่ 4 แห่งน้ีนัน่เอง      

ส านักงานสอบบญัชีแต่ละแห่งมีช่ือเรียกต าแหน่งงานในการสอบบญัชีแตกต่างกนั  การ
แบ่งระดบัชั้นภายในส านักงานสอบบญัชีขนาดใหญ่ 4 แห่ง สามารถแบ่งได้เป็น 5 ระดบั คือ (1) 
หุ้นส่วน (Partner)  (2) ผูจ้ ัดการ (Manager)  (3) ผูค้วบคุมงาน (Supervisor) หรือ ผูช่้วยผู ้จ ัดการ 
(Assistant Manager) (4) ผูต้รวจสอบอาวโุส (Senior) หรือ หวัหนา้ผูต้รวจสอบ (In-Charge Auditor) 
และ  (5) ผูช่้วยผูส้อบบญัชี (Junior หรือ Assistant) (นิพนัธ์  เห็นโชคชัยชนะ  และศิลปพร ศรีจัน่
เพชร, 2554) ซ่ึงระดบัชั้นหุน้ส่วน (Partner) มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการสอบทานงานสอบบญัชี
โดยรวม และตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญั โดยมีความรับผิดชอบอยา่งเต็มท่ีในการตรวจสอบและการ
ให้บริการแก่ลูกคา้ ส่วนระดบัชั้นผูจ้ดัการ (Manager) มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการช่วยในการ
วางแผนและการบริหารงานสอบบญัชี สอบทานงานของผูค้วบคุมงาน และสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
กบัลูกคา้ ดงันั้น อาจกล่าวไดว้่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินการให้มีการปรับเปล่ียนนโยบาย
และวิธีปฏิบติังานในเร่ืองการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงินให้เหมาะสมตามมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงการติดต่อส่ือสารกบับุคลากรของส านกังานให้มีความ
เขา้ใจในนโยบายและวิธีการปฏิบติัเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพและมีการน าไปปฏิบติัจริง ก็คือ 
ระดับชั้นหุ้นส่วน (Partner) และระดับชั้ นผูจ้ ัดการ (Manager)  โดยระดับชั้ นท่ีต ่ากว่าระดับชั้ น
ดังก ล่าว คือ ระดับชั้ นผู ้ควบคุมงาน (Supervisor) ห รือ ผู ้ช่วยผู ้จ ัดการ (Assistant Manager)                     
ผูต้รวจสอบอาวุโส (Senior) หรือ หัวหน้าผูต้รวจสอบ (In-Charge Auditor) และ ผูช่้วยผูส้อบบญัชี 
(Junior หรือ Assistant) ก็มีหน้าท่ีในการท าความเขา้ใจในนโยบายและวิธีการปฏิบติัเก่ียวกบัการ
ควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงินท่ีเปล่ียนแปลงไปและมีการน าไปปฏิบติัจริง ดงันั้นความ
คิดเห็นของผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัชีในระดบัชั้นระดบัชั้นผูค้วบคุมงานหรือผูช่้วยผูจ้ดัการลงมาถึง
ระดับชั้นผูช่้วยผูส้อบบัญชี  จึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในการตรวจสอบงบ
การเงินให้มีคุณภาพตามนโยบายและวธีิปฏิบติังานท่ีส านกังานไดมี้การก าหนดไวใ้ห้สอดคลอ้งตาม
มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั  220  เร่ือง  การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน 

ดงันั้นผูศึ้กษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัชีต่อการควบคุม
คุณภาพการตรวจสอบงบการเงินในส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ 4 แห่ง  เพื่อใหท้ราบถึงแนวทาง
ในการปรับปรุงและพฒันานโยบายและวธีิปฏิบติังานต่อไป 
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วตัถุประสงค์ในกำรศึกษำ 
เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัชีต่อการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบ

การเงินในส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ 4 แห่ง 
 
ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1. ท าใหท้ราบถึงความคิดเห็นของผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัชีต่อการควบคุมคุณภาพการ
ตรวจสอบงบการเงินในส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ 4 แห่ง 

2.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาพฒันานโยบายและวิธีปฏิบติังานของส านักงาน สอบ
บญัชีในเร่ือง  การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  ให้มีความเหมาะสมและเกิดความสมดุลระหว่างการ
รักษาคุณภาพงานสอบบญัชีกบัการบริหารงานส านกังานสอบบญัชี 
 
นิยำมศัพท์ 

ควำมคิดเห็น  หมายถึง  ความเช่ือมัน่ของผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัชีต่อการควบคุมคุณภาพการ
ตรวจสอบงบการเงินในส านักงานสอบบัญชีขนาดใหญ่ 4 แห่ง  ซ่ึงเรียนรู้จากความรู้และ
ประสบการณ์  โดยสามารถแสดงออกไดห้ลายดา้น  และสามารถเปล่ียนไปตามขอ้เท็จจริงและเจต
คติของบุคคล 

กำรควบคุมคุณภำพกำรตรวจสอบงบกำรเงิน  หมายถึง  การท่ีผูส้อบบญัชีก าหนดให้มีนโยบาย
และวิธีการต่างๆ  ในการควบคุมงานตรวจสอบบัญชีให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมถึงเพื่อให้รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีออกมีความเหมาะสมกบั
สถานการณ์นั้นๆ ซ่ึงมีทั้งหมด 7 ด้าน  ไดแ้ก่  ความรับผิดชอบของผูน้ าต่อคุณภาพของงานตรวจสอบ  
ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง  การตอบรับงานและการคงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์กบัลูกคา้และงาน
ตรวจสอบ  การมอบหมายงานของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ  การปฏิบติังานตรวจสอบ  การติดตามผล  
และการจดัท าเอกสารหลกัฐาน   

ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  หมายถึง  ผูช่้วยผูต้รวจสอบบัญชีในระดับผูช่้วยผูส้อบบญัชีถึงระดับผู ้
ควบคุมงาน หรือระดบัต ่ากว่าผูจ้ดัการ โดยพนักงานระดบัผูช่้วยผูส้อบบญัชีสามารถแบ่งได้เป็นสาม
ระดบัคือ ระดบัท่ี 1 ระดับผูช่้วยผูส้อบบญัชี (Junior or Assistant) ระดับท่ี 2 ระดับผูต้รวจสอบอาวุโส
หรือหัวหน้าผูต้รวจสอบ (Senior หรือ In-Charge Auditor) และระดบัท่ี 3 ระดบัผูค้วบคุมงาน (Assistant 
Manager หรือ Supervisor)  

 


