
 

 
 

 

บทที ่3 
ระเบียบวธิีการศึกษา 

 
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเพื่อให้ทราบถึง สภาพการควบคุมภายในทางการเงินและ

บญัชีของส านกังานท่ีดินในสังกดัจงัหวดัล าพูน เพื่อก าหนดแนวทางการควบคุมภายในทางการเงิน
และบญัชี รวมถึงวธีิการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ใชเ้ป็นแนวทางในการควบคุมการปฏิบติังานทาง
การเงินและบญัชีท่ีถูกตอ้งของส านกังานท่ีดินในสังกดัจงัหวดัล าพนู 
 
3.1  ขอบเขตการศึกษา 

3.1.1 ขอบเขตเนือ้หา 
เน้ือหาในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบด้วย การศึกษาถึงการประเมิน และแนวทางการ

ควบคุมภายในทางการเงินและบญัชี ตามแนวคิดการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ว่าด้วย การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน (พ.ศ.2544) ซ่ึ งประกอบด้วย 5 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

องคป์ระกอบท่ี 1 สภาพแวดลอ้มของการควบคุม ( Control Environment )  
องคป์ระกอบท่ี 2 การประเมินความเส่ียง ( Risk Assessment ) 
องคป์ระกอบท่ี 3 กิจกรรมการควบคุม ( Control Activities ) 
องคป์ระกอบท่ี 4 สารสนเทศและการส่ือสาร ( Information and Communication ) 
องคป์ระกอบท่ี 5 การติดตามและการประเมินผล ( Monitoring ) 

       โดยท าการศึกษาจากระบบการปฏิบัติงานของส านักงานท่ีดินหน่วยงานย่อย ทั้ ง 5 
ระบบประกอบดว้ย ดงัน้ี    

1. ระบบการรับเงิน 
2. ระบบการเก็บรักษาเงิน 
3. ระบบการจ่ายเงิน 
4. ระบบการน าเงินส่งคลงั 
5. ระบบการบนัทึกบญัชี 
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3.1.2  ขอบเขตประชากร 
จ านวนประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ เจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการเงินและบญัชี

ของส านักงานท่ีดินในสังกัดจังหวัดล าพูน ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี (ระดับ
ผูป้ฏิบัติงาน) หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (ระดับผู ้ตรวจสอบและควบคุม) เจ้าพนักงานท่ีดิน (ระดับ
ผูบ้ริหาร) ทั้ง 6 แห่ง รวม 18 คน (อญัชลี มะโนสมุทร์, 2555: สัมภาษณ์) ดงัน้ี   

1. ส านกังานท่ีดินฯ สาขาป่าซาง   4 คน     
2. ส านกังานท่ีดินฯ สาขาบา้นโฮ่ง    3 คน     
3. ส านกังานท่ีดินฯ สาขาล้ี   3 คน 
4. ส านกังานท่ีดินฯ สาขาแม่ทา    3 คน     
5. ส านกังานท่ีดินฯ ส่วนแยกบา้นธิ   3 คน 
6. สังกดัส านกังานท่ีดินฯ อ าเภอทุ่งหวัชา้ง  2 คน 

      รวม            18 คน 
 
3.2  วธีิการศึกษาและการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

        3.2.1  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
       1)  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 
            สอบถามโดยการใช้แบบสอบถามเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในทาง

การเงินและบญัชีในของส านักงานท่ีดินในสังกัดจงัหวดัล าพูนจากบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับ
ระบบงานการเงินและบญัชีรวม 18 คน 

       2) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 
          ท าการศึกษาจากหนังสือ  บทความ   และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับระบบการ

ควบคุมภายใน เช่น คู่มือระบบการควบคุมการเงินส านักงานท่ีดินหน่วยงานย่อย รวมระเบียบและ
หนงัสือเวยีนการเงินส านกังานท่ีดินหน่วยงานยอ่ย 

 
        3.2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

              เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามการประเมินการควบคุม
ภายใน โดยประยุกต์จากแบบสอบถามท่ีเป็นแนวทางการจดัวางระบบการควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (Formation and Evaluation of the Internal Control System) ของ
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อน าไปประเมินการควบคุมภายใน ให้ทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการ
ควบคุมภายในแต่ละระบบ ให้ทราบถึงความเส่ียงทัว่ไปท่ีมีผลกระทบต่อวตัถุประสงค์ของการ
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ควบคุมภายใน และใชป้ระเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและน าขอ้มูลไปก าหนด
แนวทางการควบคุมภายใน 
 
3.3  การวเิคราะห์ข้อมูล 

ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม น ามาวิเคราะห์เพื่อประเมินการควบคุมภายในทาง
การเงินและบญัชีของส านกังานท่ีดินในสังกดัจงัหวดัล าพนู ตามแนวทาง ดงัน้ี 

- วเิคราะห์จุดอ่อนของการควบคุมภายในจากขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม 
- ประเมินจุดอ่อนของการควบคุมภายในวา่จะก่อใหเ้กิดความผดิพลาดหรือความ 

เสียหาย (โดยพิจารณาเหตุผลประกอบ)  
- น าจุดอ่อนของการควบคุมภายในท่ีพบมาพิจารณาแนวทางแกไ้ขท่ีเหมาะสม  

 
 3.4  สถานทีใ่ช้ในการด าเนินงานและรวบรวมข้อมูล 

สถานท่ีท่ีใชใ้นการด าเนินงานวิจยัและรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ส านกังานท่ีดินในสังกดั
จงัหวดัล าพนูและคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 


