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ช่ือเร่ืองการค้นคว้าแบบอสิระ ความรู้ความเขา้ใจของผูช่้วยผูส้อบบญัชีต่อมาตรฐานการ

บญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ผู้เขียน นายวฒิุพงศ ์ จาริกภากร 

ปริญญา บญัชีมหาบณัฑิต 

อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าแบบอสิระ รองศาสตราจารยชู์ศรี เท้ียศิริเพชร 

บทคัดย่อ 

  การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจของผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ี
มีต่อมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ซ่ึงมีกลุ่มตวัอย่างจ านวน 200 
ราย แบ่งเป็นส านกังานสอบบญัชี ท่ีท าการตรวจสอบทั้งกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ และกิจการ
ท่ีไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ จ านวน 100 ราย และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ท่ีท าการ
ตรวจสอบเฉพาะกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ จ านวน 100 ราย โดยท าการศึกษาใน 4 ประเด็น
ส าคญั ไดแ้ก่ วตัถุประสงค์และขอบเขต การรับรู้รายการและการวดัมูลค่า การเปิดเผยขอ้มูล และ
การบญัชีผลประโยชน์ของพนกังาน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือแบบสอบถาม โดย
ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการใชส้ถิติเชิงพรรณนา  ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี  และร้อยละ 
  ผลการศึกษา   พบว่า   ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง   อายุระหว่าง 
26 – 30 ปี การศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชี มีประสบการณ์ในการท างานสอบบญัชี 3 ปี
ข้ึนไป  

ผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนักงาน ทุกประเด็นอยู่ในระดับปานกลาง โดยประเด็นวตัถุประสงค์และ
ขอบเขต มีความรู้ความเขา้ใจมากท่ีสุด ในเร่ืองการรับรู้หน้ีสิน ส่วนประเด็นการรับรู้รายการและ
การวดัมูลค่า มีความรู้ความเข้าใจมากท่ีสุด ในเร่ืองสมมติฐานในการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับประเด็นการบญัชีผลประโยชน์ของพนกังาน มีความรู้ความเขา้ใจ
มากท่ีสุด ในเร่ืองความหมายของผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั และประเด็นการเปิดเผยขอ้มูล มีความรู้ความเขา้ใจมากท่ีสุด ในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล
โครงการผลประโยชน์ 
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เม่ือจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ประเด็นวตัถุประสงค์และขอบเขต และ
ประเด็นการบญัชีผลประโยชน์ของพนกังาน ผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้ความเขา้ใจในภาพรวม
ระดบัปานกลาง ส่วนประเด็นการรับรู้รายการและการวดัมูลค่า พบว่า ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัปานกลาง ขณะท่ีผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท มี
ความรู้ความเขา้ใจในระดบัมาก และส าหรับประเด็นการเปิดเผยขอ้มูล พบว่า ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัปานกลาง ส่วนผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท 
มีความรู้ความเขา้ใจในระดบันอ้ย 

และเม่ือจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานสอบบญัชี และสถานท่ีท างาน 
พบว่า ประเด็นการเปิดเผยข้อมูล และประเด็นการบัญชีผลประโยชน์ของพนักงาน ผู ้ตอบ
แบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจในภาพรวมระดับปานกลาง ส่วนประเด็นวตัถุประสงค์และ
ขอบเขต และประเด็นการรับรู้รายการและการวดัมูลค่า พบวา่ ผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท างานสอบ
บญัชีน้อยกว่า 3 ปี และผูท่ี้ท  างานท่ีส านักงานสอบบญัชี มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัปานกลาง 
ส่วนผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท างานสอบบญัชี 3 ปีข้ึนไป และผูท่ี้ท างานท่ีส านกังานการตรวจเงิน
แผน่ดิน มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัมาก 
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ABSTRACT 
The objectives of this study were to evaluate the knowledge and understanding 

of Assistant Auditors on Thai Accounting Standard No.19 Employee Benefits 2 00 Assistant 
Auditors. The study sample was divided into 100 Assistant Auditors from Audit Firm who audit 
Publicly Accountable Entities and Non-Publicly Accountable Entities and 100 Assistant Auditors 
from Office of the Auditor General of Thailand who audit Publicly Accountable Entities. The 
study is comprised of 4 factors, the objective and scope, the recognition and measurement, the 
disclosure and the accounting for employee benefits from Federation of Accounting Professions. 
Data were collected using a questionnaire which was created by the researcher, and then analyzed 
using descriptive statistics including frequency and percentage. 
  Data showed that most of the respondents were female, aged between 2 6-3 0 
years old, had a Bachelor’s Degree in accounting. They held position of assistant auditors and 
were employed for 3 years or more. 

The respondents have the knowledge and understanding of Thai Accounting 
Standard No.19 Employee Benefits, found that have a deep understanding at a medium level. 
Issues of the objective and scope, found that the recognition of liabilities have the most 
understanding. Issues of the recognition and measurement; found that the actuarial assumptions 
have the most understanding. Issues of the accounting for employee benefits, found that the 
meaning of actuarial gains and losses have the most understanding. Issues of the disclosure, found 
that the disclosure of defined benefit plans have the most understanding. 
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When categorizing the level of education, it was found that the knowledge and 
understand of the objective and scope and the accounting for employee benefits have a deep 
understanding at a medium level. The respondents have the knowledge and understand of the 
recognition and measurement; found that the respondents had a Bachelor’s Degree have a deep 
understanding at a medium level. The respondents had a Master’s Degree have a deep 
understanding at a high level. The knowledge and understand of the disclosure, found that the 
respondents had a Bachelor’s Degree have a deep understanding at a medium level. The 
respondents had a Master’s Degree have a deep understanding at a low level. 

When categorizing the audit experience and office, found that the knowledge and 
understand of the disclosure and the accounting for employee benefits have a deep understanding 
at a medium level. The respondents have the knowledge and understand of the objective and 
scope and the recognition and measurement, found that the respondents less than three years 
auditing experience and the respondents working in audit firm have a deep understanding at a 
medium level. The respondents had three years auditing experience or more and the respondents 
working in Office of the Auditor General of Thailand have a deep understanding at a high level. 
 


