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 บทคดัย่อ 
  

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคคื์อ เพื่อศึกษาผลของโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมต่อระดบั
รายได้ และจ านวนชั่วโมงการท างานของแรงงานไทย โดยใช้ขอ้มูลทุติยภูมิจากส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ใน 4 ช่วงเวลาคือปีพ.ศ. 2548 2549 2550 และ 2553 มีจ านวน 23,581 คนเป็นเพศชาย 
11,582 คน และเพศหญิง 11,999 คน โดยจ ากดัเฉพาะกลุ่มแรงงานท่ีท างานประจ าและผูว้่างงาน 
โดยวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิประมาณค่าสองขั้นตอนของ Heckman เน่ืองจากผลของปัจจยัต่างๆส่งผล
แตกต่างกนัระหว่างเพศชาย และเพศหญิงจึงแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 3 แบบคือ (1) แบบกลุ่ม
ตวัอยา่งทั้งหมด (2) แบบกลุ่มตวัอยา่งเฉพาะเพศชาย และ (3) แบบกลุ่มตวัอยา่งเฉพาะเพศหญิง ผล
การศึกษาโดยใช้กลุ่มตวัอย่างทั้งหมดพบว่าตวัแปรสถานภาพสมรส จ านวนเด็กเล็ก และระดับ
การศึกษาส่งผลให้แรงงานมีระดบัรายได้มากข้ึน นอกจากนั้น ประสบการณ์ท างานศกัยภาพยงั
ส่งผลใหแ้รงงานมีระดบัรายไดม้ากข้ึนแต่การเพิ่มข้ึนจะมีสัดส่วนท่ีลดลงตามประสบการณ์ศกัยภาพ
ท่ีเพิ่มข้ึน และในแบบจ าลองชัว่โมงการท างานพบว่า สถานภาพสมรส จ านวนเด็กเล็ก และรายได้



จ 

ส่งผลให้แรงงานมีจ านวนชัว่โมงการท างานท่ีเพิ่มข้ึน แต่อายุและระดบัการศึกษาส่งผลให้จ  านวน
ชัว่โมงการท างานของแรงงานลดลง เม่ือแยกวิเคราะห์เฉพาะแรงงานชายและหญิงพบว่ามีความ
แตกต่างกนั โดยสถานภาพสมรสส่งผลให้เพศชายมีระดบัรายได้เพิ่มข้ึน แต่เพศหญิงลดลง และ
จ านวนเด็กเล็กส่งผลให้ระดบัรายได้เพศชายลดลง แต่เพศหญิงเพิ่มข้ึน นอกจากนั้นแบบจ าลอง
ชั่วโมงการท างานตวัแปรอายุท าให้เพศชายมีชั่วโมงการท างานเพิ่มข้ึน แต่เพศหญิงลดลง และ
จ านวนเด็กเล็กส่งผลใหช้ัว่โมงการท างานเพศชายเพิ่มข้ึน แต่เพศหญิงลดลง 
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ABSTRACT 
 

 This research has an objective of studying the result of an economic and social structure 
per income level and amount of working hours of laborers in Thailand. This is done by using 
secondary data from the National Statistical Office (NSO). There are four years of data including 
B.E. 2548 (2007), B.E. 2549 (2008), B.E. 2550 (2009), B.E. 2553 (2010), being analyzed with a 
method of Heckman’s two-step estimation approach. This research has sample 23,581 people that 
include 11,582 of male and 11,999 of female. This is because different factors give various results 
distinguishing those of men and women. The result is therefore separately analyzed into three 
models; (1) all-sample model, (2) men-gender-only-sample model, and (3) women-gender-only-
sample model. According to the study, it was found in all samples that such factors as a marital 
status, numbers of young children, and an educational level affect and lead to a higher income. 
Moreover, work experience and potential also lead to a higher income, but such an increase is 
reduced, proportionate to an increasing amount of work experience and potential. In a model 
simulating different numbers of working hours, it was found that a marital status, numbers of



ช 

younger children, income, and expenses lead to an increasing number of working hours of 
laborers. However, age and educational level lead to a reduction in numbers of working hours of 
laborers. Once an analysis is done specifically only on men and women laborers, the result was 
found to be different. In case of men, marital status leads to increasing in income but decreasing 
for women and the effect of numbers of younger children make rate of income decreasing for men 
but for case of women numbers of younger children make rate of income increasing. Moreover In 
a model simulating different numbers of working hours, age of men make working hour of them 
increasing but decreasing for women and the effect of numbers of younger children make rate of 
income increasing for men but for case of women numbers of younger children make rate of 
income decreasing. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


