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บทคดัย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อหาแบบจ าลองท่ีเหมาะสมระหว่าง แบบจ าลอง 

Multinomial Logit และแบบจ าลอง Multinomial Probit และเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดในการ
เลือกสถานท่ีท างานในอนาคตของนกัศึกษาพยาบาลท่ีศึกษาในจงัหวดัเชียงใหม่ โดยใชข้อ้มูลปฐม
ภูมิจากการสร้างแบบสอบถาม โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาพยาบาลจากคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จากคณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลยัพายพั และจากวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี จังหวดัเชียงใหม่ รวมจ านวน 400 คน และท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
แบบจ าลอง Multinomial Logit และแบบจ าลอง Multinomial Probit โดยเทคนิควิธีการวิเคราะห์ผล
แบบ Marginal Effects สรุปไดด้งัน้ี 

ผลการศึกษาพบว่า แบบจ าลองท่ีเหมาะสมในการอธิบายผลการศึกษาน้ีคือ แบบจ าลอง 
Multinomial Probit เน่ืองจากมีค่า AIC และ BIC ท่ีนอ้ยกวา่แบบจ าลอง Multinomial Logit และ
ปัจจยัหลักท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของนักศึกษาพยาบาลเชียงใหม่ในการเลือกสถานท่ีท างานใน
อนาคตไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นสถานภาพสมรส ดา้นค่านิยมทางสังคม ดา้นผูบ้งัคบับญัชา ดา้นสถานภาพ
ของต าแหน่งงาน ดา้นสภาพของสถานท่ี และดา้นความกา้วหนา้ในการท างาน 
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Abstract 
 

The main objectives of this study is 1) to find the optimal model between multinomial 
logit and multinomial probit model and 2) to study factors affecting the decision making of 
Chiang Mai nursing students in selecting future workplace. Using questionnaires from example 
nursing student from faculty of nursing Chiang Mai university, McCormick faculty of nursing 
Payap university, and Boromarajonani College of Nursing, Chiang Mai total amount 400 people 
and analysis with econometric model; multinomial logit and multinomial probit model, by 
technical analysis - Marginal Effects - Demonstrate as follows 

The result shows that the optimal model is multinomial probit model because AIC’s and 
BIC’s multinomial probit model is lower as well as the main factors affecting the decision making 
to work are marriage state, social value, supervision, status, working condition and advancement. 
 


