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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลกระทบของการปรับข้ึนค่าจา้งขั้นต ่า 300 บาทท่ีมีต่อ
การด าเนินกิจการและภาวะการจา้งงานของธุรกิจโรงแรมทุกระดบัราคาในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดั
เชียงใหม่ ตลอดจนส ารวจทศันคติและแนวทางการปรับตวัของโรงแรมระดบัราคาต ่ากวา่ 1,000 บาท
ลงมา และโรงแรมระดบัราคาตั้งแต่ 1,000 บาทข้ึนไป วา่มีความแตกต่างกนัอย่างไร ประชากรท่ีใช้
ในการศึกษา คือ ผูป้ระกอบธุรกิจโรงแรมทุกระดบัในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน      
174 ราย โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการศึกษา การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติเชิงพรรณนา 
การใหน้ ้าหนกัของผลกระทบแบบลิเคิทสเกล และสถิติ t-test  ผลการศึกษาพบวา่ โรงแรมท่ีมีระดบั
ราคาต ่ากว่า 1,000 บาทลงมา และโรงแรมท่ีมีระดบัราคาตั้งแต่ 1,000 บาทข้ึนไป มีจ านวนลูกจา้ง     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 ต ่ากวา่ 50 คน ส่วนใหญ่มีการจ่ายค่าจา้งขั้นต ่าให้กบัลูกจา้งรายวนัในอตัรา
ระหวา่ง 300-400 บาทต่อวนั ซ่ึงเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด การปรับค่าจา้งส่วนใหญ่เป็นการปรับ
เม่ือทางการประกาศอตัราค่าจา้งใหม่ในแต่ละคร้ัง และการปรับประจ าปี ภายหลงัจากการปรับค่าจา้ง
ขั้นต ่าอตัราใหม่แล้วพบว่าโรงแรมส่วนใหญ่ยงัคงจดัสวสัดิการให้กบัลูกจ้างเหมือนเดิมทั้งหมด 
ส าหรับผลกระทบของการปรับข้ึนค่าจา้งขั้นต ่าเป็น 300 บาทต่อวนั พบวา่โรงแรมทั้งสองระดบัราคา
เห็นวา่ค่าจา้งอตัราใหม่ส่งผลกระทบต่อตน้ทุนค่าแรงงานมากท่ีสุด ส่วนผลกระทบต่อสภาพการจา้ง
งาน ประสิทธิภาพของแรงงาน และเงินลงทุนและขยายกิจการอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา
ดา้นก าไรพบวา่โรงแรมกลุ่มระดบัราคาหอ้งพกัต ่ากวา่ 1,000 บาทลงมา ไดรั้บผลกระทบมากกวา่โรงแรม 
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กลุ่มระดบัราคาห้องพกัตั้งแต่ 1,000 บาทข้ึนไป หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงคือ การปรับค่าจา้งส่งผลให้
ก าไรของโรงแรมระดบัราคาต ่าลดลงมากกว่าโรงแรมระดบัราคาสูง อย่างไรก็ตาม โรงแรมทั้งสอง
กลุ่มไม่เห็นดว้ยกบัการปรับข้ึนค่าจา้งขั้นต ่าเป็น 300 บาทต่อวนั เน่ืองจากเห็นวา่ภาครัฐไม่ควรปรับ
ค่าจา้งแบบกา้วกระโดด ควรทยอยปรับทีละปี และอตัราค่าจา้งใหม่สูงเกินไป รวมทั้งกิจการไม่มี
ก าไรมากเพียงพอกบัตน้ทุนค่าแรงงานท่ีเพิ่มข้ึน  

โดยสรุปแลว้โรงแรมท่ีมีระดบัราคาห้องพกัต ่ากวา่ 1,000 บาทลงมา และโรงแรมท่ีมีระดบั
ราคาห้องพกัตั้งแต่ 1,000 บาทข้ึนไป ได้รับผลกระทบจากการปรับข้ึนค่าจา้งขั้นต ่าไม่แตกต่างกนั 
โดยค่าจา้งอตัราใหม่กระทบกบัตน้ทุนค่าแรงงานมากท่ีสุด อยา่งไรก็ตาม ค่าจา้งอตัราใหม่มิไดท้  าให้
ระดบัการจ้างงาน อตัราการเข้า-ออก และประสิทธิภาพของแรงงาน รวมถึงเงินลงทุนและขยาย
กิจการเปล่ียนแปลงมากนกั และโรงแรมทั้งสองกลุ่มไม่เห็นดว้ยกบัการปรับข้ึนค่าจา้งขั้นต ่าเป็น 300 
บาทต่อวนั แต่ยงัคงมีความสามารถในการจ่ายค่าจา้งในอตัราท่ีกฎหมายก าหนด ส่วนใหญ่ใช้วิธี
ปรับตวัโดยการพฒันาประสิทธิภาพของแรงงานให้ทดัเทียมกบัค่าจา้งท่ีเพิ่มข้ึน การจา้งแรงงานต่าง
ดา้วทดแทนลูกจา้งรายวนั และการจา้งนกัศึกษาท างานนอกเวลาทดแทนการจา้งพนกังาน นอกจากน้ี 
ภายหลงัการปรับค่าจา้งอตัราใหม่แลว้ โรงแรมทั้งสองกลุ่มมิไดล้ดสวสัดิการท่ีเคยใหแ้ก่ลูกจา้งลง 
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ABSTRACT 
 

This study has the objectives to investigate the impacts of the 300-Baht Minimum Wage 
Policy toward running business and hiring employee for hotel business on every cost level within 
the Sub-district area, Chiangmai Province, together with the survey of attitude and direction of 
adjustment of the low cost hotel below 1,000 bath and above 1,000 bath in order to see the 
difference. The population group is the businessmen who run the hotel on every level with in 
Muang District, Chiangmai Province, and 174 cases. The questionnaires is used in this study, 
descriptive statistics is used for data analysis. Likert scale and t-test statistics are used for 
weighing the effect. The study result revealed that the hotel that the wage is lower than 1,000 bath 
and that of the wage is higher than 1,000 bath, also where as the employee is less than 50 on         
1 January 2013. Most of the employee gets play between 300-400 baths per day which is 
according to the Law. Normally the adjustment of the wage will be done when there is new 
announcement for hiring rate and annual adjustment. After the new adjustment rate, most of the 
hotel still offers the same welfare. Considering of the effect on this adjustment to the hotel on both 
level, it revealed that it gave most impact on the wage capital aspect. The other effect on hiring 
condition, employee achievement, endowment fund and expanding business is on the middle level.  
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When consider about profit aspect, is showed that the hotel group that have lower rate than 1,000 
bath have more impact than the group of higher rate hotel. In other word, adjustment of the wage 
has the effect on profit of the hotel group that have lower rate more than higher rate. However, 
both level hotel groups do not agree with the adjustment of wage to 300 baht per day, since the 
government shall not raise the wage as jumping step but shall gradually raise the wage year by 
year. Furthermore, the new rate is too high while the business does not give adequate profit 
compare with the increase hiring rate capital. 

To summarize, the hotel group that has residence rate below or higher than 1,000 bath 
receive the same effect since the new hiring rate has most impact on labor rate capital. However, 
the new hiring rate does not have impact on recruiting, turnover rate, labor effectiveness together 
with the endowment and expanding of the business. Both hotel groups do not agree with this 
adjustment but still are capable to handle the payment as the Law regulation. Most of the hotel 
operates this by developing the labor effectiveness up to the level of payment. Hiring of the 
foreign labor or part time student is another choice instead of recruiting new employee. After this 
adjustment, both hotel groups do not decrease the welfare for their entire employee. 
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