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บทคดัย่อ 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการเลือกปฏิบติัทางเพศดา้นค่าจา้งในแต่ละภูมิภาค
ของตลาดแรงงานไทย โดยแยกศึกษาเป็น 3 ส่วน คือ ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อค่าจา้ง ศึกษา
สาเหตุความแตกต่างของค่าจา้งระหว่างแรงงานชายและหญิงในแต่ละภูมิภาค พ.ศ.2554 และใน
ภาพรวมทั้งประเทศ พ.ศ.2545 และ พ.ศ.2554 และศึกษาสาเหตุการเปล่ียนแปลงช่องวา่งของความ
แตกต่างระหวา่งค่าจา้งของแรงงานชายและหญิงในตลาดแรงงานไทยระหว่าง พ.ศ.2545 ถึง พ.ศ.
2554  โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรทั่ว
ราชอาณาจกัรของส านักงานสถิติแห่งชาติในไตรมาท่ี 3 ของ พ.ศ. 2545 และ พ.ศ. 2554 และใช้
วิธีการประมาณสองขั้นตอนตามวิธีของ Heckman (1979) (Heckman two-step estimator)ในการ
ประมาณสมการค่าจา้งของแรงงานชายและหญิงเพื่อแกไ้ขความเอนเอียงจากการเลือกตวัอยา่ง ซ่ึง
อาศัยแนวคิดของ Oaxaca และ Ransom ในการศึกษาสาเหตุความแตกต่างของค่าจ้างระหว่าง
แรงงานชายและหญิง โดยใช้โครงสร้างค่าจา้งท่ีไม่มีการเลือกปฏิบติัทางเพศของ Oaxaca (1973) 
Cotton (1988) และ Oaxaca และ Ransom (1994) และใช้แบบจ าลองของ Dolton (2001) ศึกษา
สาเหตุการเปล่ียนแปลงความแตกต่างของค่าจา้งระหวา่งแรงงานชายและหญิง 
 ผลการศึกษาพบว่า ตวัแปรท่ีมีนัยส าคญัทางสถิติต่อสมการค่าจ้างในแต่ละภูมิภาค คือ 
ประสบการณ์การท างาน ระดบัการศึกษา สถานภาพโสดในแรงงานชาย อาชีพ อุตสาหกรรม การ
ท างานในภาคเอกชน และแลมดา้ (inverse Mills ratio) โดยท่ีในภาพรวมทั้งประเทศของ พ.ศ.2545
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 และ พ.ศ.2554 มีตวัแปรพื้นท่ีอยูอ่าศยัหรือท างานของแรงงาน ซ่ึงสาเหตุความแตกต่างของค่าจา้ง
ระหว่างแรงงานชายและหญิงในแต่ละภูมิภาคและภาพรวมทั้งประเทศไดผ้ลเหมือนกนั คือ ความ
แตกต่างของค่าจา้งระหวา่งแรงงานหญิงและชายท่ีเกิดข้ึนนั้น เกิดจากการเลือกปฏิบติัทางเพศเท่านั้น 
โดยไม่ไดเ้กิดจากความแตกต่างของคุณลกัษณะส่วนบุคคลหรือทุนมนุษย ์ท าให้แรงงานหญิงไดรั้บ
ค่าจา้งต ่ากว่าแรงงานชาย หากไม่มีการเลือกปฏิบติัทางเพศแรงงานหญิงควรไดรั้บค่าจา้งมากกว่า
หรือเท่ากบัแรงงานชาย รวมถึงช่องวา่งของความแตกต่างระหวา่งค่าจา้งของแรงงานชายและหญิงท่ี
เกิดข้ึนนั้ น ไม่ได้เกิดจากการเปล่ียนแปลงคุณลักษณะส่วนบุคคลหรือทุนมนุษย์ และการ
เปล่ียนแปลงของโครงสร้างค่าจา้ง แต่เกิดจากการเปล่ียนแปลงของการเลือกปฏิบติัทางเพศเท่านั้น 
ซ่ึงเป็นส่วนท่ีมีผลต่อช่องว่างของความแตกต่างระหว่างค่าจ้างของแรงงานชายและหญิง
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ABSTRACT 
 

This study was conducted to gain an insight into the issue of gender wage discrimination 
in various regions of Thai labor market. It consisted of three sections namely the study on the 
determinants of wage rates, the investigation on the causes of wage differential between genders 
in each region in 2011 and for the whole nation during 2002 - 2011, and the examination on the 
causes of change in the gender wage gap in the Thai labor market during 2002 - 2011.  It was 
based on the National Statistical Office’s nationwide employment survey data reported in the 
third quarter of 2002 and 2011.  The estimation of wage equations with respect to male and 
female labors was undertaken after the two – step procedure of Heckman (1979) to correct for 
bias sample selection. To understand the causes of wage gap between genders, the non – 
discrimination wage structure model was applied following the works of Oaxaca (1973), Cotton 
(1988), and Oaxaca and Ransom (1994). The model advanced by Dolton (2001) was applied for 
examining the causes of change in gender wage gap. 
 The findings revealed the determinants at statistically significant level of wage 
differences between male and female labors in each region to include work experience, education, 
single marital status of male labors, occupation, industry, employment in private sector, and 
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Lambda (inverse Mills ratio) while the determinant of differential wage offers to male and female 
labors at the aggregate level in 2002 and 2011 was found to be the residence or workplace factor 
only.  On the determinants of gender wage gap at regional and national levels, it was found that 
only the factor of discrimination that rendered the lower wage offers to women, not the factors of 
personal qualifications or human capital.  This implies female labors should have received equal 
or even higher pay if there exists no gender discrimination in employment. Meanwhile, it was 
apparent that the change in wage gap was due solely to the change in the attitude towards gender 
discrimination and was independent of the changes in personal qualifications or human capital 
and the wage structure. 


