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บทที ่5 

สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการศึกษา  

 การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการออมของพนักงานเทศบาลและพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลอ าเภอเมือง จงัหวดัล าพูน ภายหลงัจากท่ีมีการปรับโครงสร้างเงินเดือนขา้ราชการ 
คร้ังน้ีมีวตัถุประสงคท่ี์จะศึกษาถึงพฤติกรรมการออม รูปแบบการออม และปัจจยัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการออมของพนกังานเทศบาลและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเมือง จงัหวดั
ล าพูน โดยใช้ขอ้มูลจากการเก็บแบบสอบถามจากการสุ่มตวัอย่างโดยวิธีสุ่มตวัอย่างวิธีของ Taro 
Yamane ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 300 ตวัอย่าง ซ่ึงสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไป ข้อมูลด้าน
พฤติกรรมการออม และปัจจยัต่างๆท่ีมีอิทธิพลต่อการออมของพนกังาน สรุปผลไดด้งัน้ี 

 5.1.1 ข้อมูลทัว่ไป 

      พนกังานเทศบาลและพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลอ าเภอเมือง จงัหวดัล าพูน จาก
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 300 ราย พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเลือกออมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย 
มีอายุระหวา่ง 26 – 35 ปีซ่ึงเป็นช่วงวยัท างาน และเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี อายุงาน
ส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 6 – 10 ปี มีสถานภาพสมรส มีผูพ้ึ่งพิงอยา่งนอ้ย 2 คนและคู่สมรสประกอบ
อาชีพรับราชการและรัฐวสิาหกิจ  

 5.1.2 ข้อมูลทางเศรษฐกจิ 

     ส าหรับขอ้มูลทางเศรษฐกิจ พบว่า พนกังานเทศบาลและพนกังานองค์การบริหารส่วน
ต าบลอ าเภอเมือง จงัหวดัล าพูน ส่วนใหญ่มีรายไดห้ลกัอยู่ระหวา่ง 10,001 – 15,000 บาท ซ่ึงเป็น
รายไดท่ี้เขา้เกณฑ์ตามมติของกระทรวงการคลงั โดยผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไปให้
ไดรั้บเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวเพิ่มข้ึนจากเงินเดือนหรือค่าจา้งอีกจนถึงเดือนละ 15,000 บาท 
ส่วนใหญ่ไม่มีรายไดเ้สริม มีรายจ่ายของครอบครัวระหวา่ง 10,001 – 20,000 บาท มีภาระหน้ีสินท่ี
นอกเหนือจากรายจ่ายต ่ากวา่ 10,000 บาท และคู่สมรสมีรายไดร้ะหวา่ง 10,001 – 15,000 บาท 
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 5.1.3 ข้อมูลด้านพฤติกรรมการออม 

    ผลการศึกษาพฤติกรรมการออมของพนกังานเทศบาลและพนกังานองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลอ าเภอเมือง จงัหวดัล าพูน ได้ผลดงัน้ี จากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 300 ราย ก่อนมีการปรับ
โครงสร้างเงินเดือนขา้ราชการมีการเลือกออมจ านวน 198 ราย คิดเป็นร้อยละ 66 กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่
ออมจ านวน 102 ราย คิดเป็นร้อยละ 34 และภายหลงัจากท่ีมีการปรับโครงสร้างเงินเดือนขา้ราชการ
มีการเลือกออมจ านวน 238 ราย คิดเป็นร้อยละ 79.33 กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ออมจ านวน 62 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 20.67 จ านวนเงินท่ีออมอยูร่ะหวา่ง 1,001 – 5,000 บาทต่อเดือน ส่วนใหญ่ออมเงินมาเป็น
เวลา 5 – 10 ปี ซ่ึงใชว้ธีิการออมในรูปของเงินฝากสถาบนัการเงินแบบออมทรัพยมี์มากท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ 23.30  

 5.1.4 การทดสอบปัจจัยทีม่ีผลต่อการออม 

     ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมของพนกังานเทศบาลและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพูน จากการทดสอบหาค่าเฉล่ียนั้น ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมคือ เพื่อเก็บไวใ้ช้
เม่ือยามเจ็บป่วยหรือยามชรา และหลงัจากเกษียณอายุราชการ คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.1267 จดัอยู่
ในเกณฑร์ะดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วรัญญา ทองทวศีรี (2552) ท่ีพบวา่ปัจจยัท่ีมีผลคือ
ต่อการออมส่วนใหญ่คือประชาชนตอ้งการเก็บเงินไวย้ามเจ็บป่วย ยามชรา เก็บไวใ้ห้บุตรหลาน 
และจากการทดสอบไคสแควร์ ( 2- test) ระหวา่งปัจจยัดา้นส่วนบุคคลกบัปริมาณเงินออม พบว่า 
สถานภาพ, ระดับการศึกษา, รายได้หลกั, รายได้เสริม, ภาระหน้ีสิน และรายได้ของคู่สมรส มี
ความสัมพนัธ์กบัการออมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั α = 0.01 (1%) ส่วนอาชีพของคู่สมรส
และรายจ่ายของครอบครัว มีความสัมพนัธ์กบัการออมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั α = 0.05 
(5%) และจ านวนผูพ้ึ่งพิง มีความสัมพนัธ์กบัการออมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั α = 0.10 
(10%) 
    นอกจากน้ียงัมีการทดสอบไคสแควร์ ( 2- test) ระหว่างปัจจยัดา้นอ่ืนๆกบัปริมาณเงิน
ออม พบวา่ ปัจจยัดา้นอตัราภาษี และปัจจยัดา้นความผนัผวนของเศรษฐกิจ มีความสัมพนัธ์กบัการ
ออมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั α = 0.05 (5%) ส่วนปัจจยัดา้นการส่งเสริมการตลาดของ
สถาบนัการเงินและปัจจยัดา้นภาวะเงินเฟ้อ มีความสัมพนัธ์กบัการออมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั α = 0.10 (10%) ซ่ึงเม่ือภาวะเศรษฐกิจเกิดความผนัผวนจะท าให้ประชาชนเกิดความรู้สึกถึง
ความเส่ียงในการลงทุนดา้นต่างๆ และในการด าเนินชีวิตประจ าวนัจึงท าให้ประชาชนหันมาออม
เงินและท าประกนัชีวติมากข้ึนเพื่อลดความเส่ียงและรู้สึกถึงความมัน่คงในชีวติ 
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5.2 ข้อเสนอแนะ 

 5.2.1 ข้อเสนอแนะด้านนโยบาย 

          จากลกัษณะผลการศึกษาท่ีได ้ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการรณรงค์
ส่งเสริมการออมของพนกังานในหน่วยงานต่างๆ และประชาชนทัว่ไป ดงัต่อไปน้ี 
          1) ภาครัฐควรมีเขา้มามีบทบาทในการส่งเสริมจูงใจพนกังานและประชาชนให้มีการ
ออม ให้เห็นความส าคัญในการออมและส่งเสริมให้เงินออมเข้ามาสู่ระบบท่ีจะก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
          2) ผลการศึกษาพบวา่ปัจจยัดา้นอตัราภาษี ปัจจยัดา้นความผนัผวนของเศรษฐกิจ และ
ปัจจยัดา้นภาวะเงินเฟ้อ เป็นปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดการออมของพนกังานเทศบาล ดงันั้นภาครัฐควร
มีนโยบายในการรักษาเสถียรภาพและความมัน่คงทางเศรษฐกิจของประเทศ ไม่ให้มีความผนัผวน
ของเศรษฐกิจ รักษาระดบัเงินเฟ้อไม่ให้สูงเกินไป การจดัเก็บภาษีต่างๆจากประชาชนไม่ควรส่งผล
กระทบต่อรายไดข้องประชาชนมากนกั 
         3) สถาบนัการเงินทั้งภาครัฐและเอกชนอาจมีการเพิ่มนโยบายในการส่งเสริมการออม
โดยการมีการส่งเสริมตลาด เช่น การแจกของช าร่วย เพื่อเป็นการกระตุน้การออมและเป็นส่ิงจูงใจ
ในการออม 

 5.2.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

          1) ควรมีการศึกษาถึงปัจจยัอ่ืนๆท่ีมีผลต่อการออมเพิ่มเติม เช่น ภาระหน้ีสินหรือ
รายจ่ายของครอบครัวท่ีท าใหไ้ม่สามารถออมเงินไดห้รือออมเงินไดน้อ้ย เพื่อให้เห็นถึงผลกระทบท่ี
มีต่อการออมมากข้ึน 
        2) ผลท่ีไดจ้ากการการทดสอบไคสแควร์ ( 2- test) ระหวา่งปัจจยัดา้นอ่ืนๆ เช่น เพื่อ
เก็บไวใ้ชจ่้ายเม่ือยามเจ็บป่วย/ยามชรา/หลงัจากเกษียณอายุราชการ, เพื่อใช้ในยามฉุกเฉิน และเพื่อ
เก็งก าไร นั้นไม่มีความสัมพนัธ์กบัปริมาณเงินออม ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัทฤษฎีดา้นอุปสงคต่์อการถือ
เงินของเคนส์ แต่พบวา่ปัจจยัดา้นอตัราภาษี ปัจจยัดา้นความผนัผวนของเศรษฐกิจ และปัจจยัดา้น
ภาวะเงินเฟ้อมีความสัมพนัธ์กบัการออมอย่างมีนยัส าคญั จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อให้เห็นว่า
ภาวะเศรษฐกิจมีผลต่อการออมของพนกังานเทศบาลหรือแมก้ระทัง่ประชาชนทัว่ไปหรือไม่ และ
มากนอ้ยเพียงใด 


