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     บทคดัย่อ 

 การศึกษาน้ีท าการวิ เคราะห์ปัจจัย ท่ี มี อิทธิพลต่อการตัดสินใจออมของบุคลากร  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงค ์3 ประการ ดงัน้ี ประการแรกเพื่อศึกษาพฤติกรรมการ
ออมของบุคลากร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ประการท่ีสองเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ
ออมของบุคลากร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และประการท่ีสามเพื่อศึกษาการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการออมของบุคลากร มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี คือ 
บุคลากรมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ท่ีมีเงินออม จ านวน 400 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าสถิติ ความถ่ี ร้อย
ละและแบบจ าลอง Logit Model โดยใชเ้ทคนิคการประมาณความน่าจะเป็นสูงสุดและเทคนิคการ
วเิคราะห์ดว้ยวธีิ Marginal effects 

ผลการศึกษา พบว่าด้านพฤติกรรมการออม กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่แบ่งเงินออมไวก่้อน 
เหลือแลว้น าไปใช้ โดยจะออมกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ มีวตัถุประสงคใ์นการออมเพื่อเก็บไวใ้ชย้าม
เจ็บป่วยหรือชรา กลุ่มตวัอย่างจ านวนมากออมเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
จ ากดั โดยให้เหตุผลท่ีตดัสินใจออมกบัสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  ากดัเน่ืองจาก
สะดวกในการติดต่อ และเหตุผลท่ีตดัสินใจไม่ออมกบัสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
จ ากดัเน่ืองจากขาดขอ้มูลข่าวสาร  



จ 

ด้านปัจจัย ท่ี มี อิทธิพลต่อการตัดสินใจออมของบุคลากร มหาวิทยาลัยเ ชียงใหม่ 
ท าการศึกษาโดยใชแ้บบจ าลองโลจิท (Logit Model) ดว้ยเทคนิคการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นสูงสุด 
(maximum likelihood estimate : MLE) และเทคนิคการวิเคราะห์ดว้ยวิธี Marginal effects พบวา่ 
การไดรั้บสิทธ์ิในดา้นการให้บริการอ่ืนๆ เช่น เงินกู ้เป็นตน้ การข้ึน/ลงของอตัราดอกเบ้ีย อตัราเงิน
เฟ้อ อายุการท างาน ค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อเดือน และภาระหน้ีสินเฉล่ียต่อเดือน มีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจออมของบุคลากร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ในส่วนของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการออมของบุคลากร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่นั้น มีการน ามาใชใ้นระดบัปานกลางจนถึงมากโดยเนน้ทางสายกลางภายใต้
กระแสการเปล่ียนแปลงและยึดหลกัคุณลกัษณะของเศรษฐกิจพอเพียง อนัไดแ้ก่ ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม 
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      ABSTRACT 

The studying of factors influencing the savings decision of Chiang Mai University staffs 
had 3 main objectives. First objective was to study the savings behavior of Chiang Mai University 
staffs. Factors influencing the savings decision of Chiang Mai University staffs were the second 
objective. Applying the philosophy of sufficiency economy to savings behavior of Chiang Mai 
University staffs was also investigated as the last objective. Purposive sampling was used to 
select the samples, 400 Chiang Mai University staffs, which had savings. Questionnaire was 
chosen to gather the information and analyzed for their statistic, frequency, percentage and Logit 
Model by maximum likelihood estimates (MLE) technique and marginal effects analysis. 

The results showed that savings behavior, most samples firstly spared their saving with 
Chiang Mai University Savings and Credit cooperative limited and, then, spent the rest. The main 
goal for savings was to use this money when they were sick or get old. The reason for most 
samples who decide to save their money with Chiang Mai University Savings and Credit 
cooperative limited was the contact convenience and the reason for samples who did not decide to 
conserve their money with Chiang Mai University Savings and Credit cooperative limited was 
lacking for the information about savings. 
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The factors influencing the savings decision of Chiang Mai University staffs were also 
studied with Logit Model that used MLE technique and marginal effects analysis. The results 
suggested that the other privileges, such as loan, interest rate , rate of inflation , age of work , 
monthly expenses and debts  had influenced with their the savings decision. 

For applying the philosophy of sufficiency economy to savings behavior of Chiang Mai 
University staffs, they applied this philosophy from moderate to high level. They mostly focused 
on moderate practice under changing circumstances and held to sufficiency economy principles, 
which were moderation, rationality, knowledge and moral conditions. 

 


