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บทคดัย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ในการศึกษาเพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมการออม รูปแบบการ
ออมและปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมของพนกังานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูนหลงัจาก
ปรับค่าจา้งแรงงานขั้นต ่าเป็น 300 บาทต่อวนั โดยใชข้อ้มูลแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 
400 ราย ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา น าเสนอในรูปตารางแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และจากการทดสอบไคสแควร์ ( 2- test) 
 ผลการศึกษาพบวา่ พฤติกรรมการออมของพนกังานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดั
ล าพูน ภายหลงัจากท่ีมีการปรับข้ึนค่าแรงขั้นต ่ามีการเลือกออมเพิ่มข้ึน ซ่ึงใชว้ิธีการออมในรูปของ
เงินฝากสถาบนัการเงินแบบออมทรัพยมี์มากท่ีสุด ส่วนปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน จากการทดสอบหาค่าเฉล่ียนั้น ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออม
คือ เพื่อเก็บไวใ้ช้เม่ือยามเจ็บป่วยหรือยามชรา และหลงัจากเกษียณอายุราชการ ซ่ึงจดัอยู่ในเกณฑ์
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของประยงค ์คูศิริสิน (2551) ท่ีพบวา่วตัถุประสงคก์ารออมเพื่อ
เป็นหลกัประกนัความมัน่คงของครอบครัว เพื่อเก็บไวย้ามเจ็บป่วย และใชจ้่ายยามฉุกเฉิน  และจาก
การทดสอบไคสแควร์ ( 2- test) ระหว่างปัจจยัดา้นส่วนบุคคลกบัปริมาณเงินออม พบว่า อายุ, 
ระดบัการศึกษา, รายไดห้ลกั, รายได้เสริม, ภาระหน้ีสิน, อาชีพของคู่สมรส, รายได้ของคู่สมรส, 
สถานภาพ, อายุงาน และรายจ่ายของครอบครัว, จ  านวนผูพ้ึ่ งพิง มีความสัมพนัธ์กับการออม 
นอกจากน้ียงัมีการทดสอบระหว่างปัจจยัดา้นอ่ืนๆกบัปริมาณเงินออม พบว่า ปัจจยัดา้นไดรั้บการ
ยกเวน้ภาษีและการลดหยอ่นภาษี, ปัจจยัดา้นการส่งเสริมการตลาดของสถาบนัการเงิน, ปัจจยัดา้น



จ 

ความผนัผวนของเศรษฐกิจ และปัจจยัดา้นผลิตภณัฑ์ท่ีออมมีสภาพคล่องสูง มีความสัมพนัธ์กบัการ
ออม ซ่ึงเม่ือภาวะเศรษฐกิจเกิดความผนัผวนจะท าให้ประชาชนเกิดความรู้สึกถึงความเส่ียงในการ
ลงทุนดา้นต่างๆ ประชาชนจึงตอ้งการผลิตภณัฑท่ี์มีสภาพคล่องสูง ความเส่ียงนอ้ย และไม่มีก าหนด
ระยะเวลา นอกจากน้ีความเส่ียงอาจเกิดข้ึนไดใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั เช่น เกิดอุบติัเหตุ จึงท า
ใหป้ระชาชนหนัมาออมเงินและท าประกนัชีวิตมากข้ึนเพื่อลดความเส่ียงและรู้สึกถึงความมัน่คงใน
ชีวิต จากการศึกษาถึงรูปแบบการออมของพนกังานท่ีเลือกรูปแบบการออมกบัสถาบนัการเงินโดย
การฝากเงินแบบออมทรัพยม์ากท่ีสุด อาจเน่ืองมาจากกลุ่มตวัอยา่งสามารถฝากและถอนเงินสดได้
ทุกวนั รวมถึงมีความเช่ือมัน่และความมัน่คงของสถาบนัการเงิน และเป็นการออมท่ีมีความเส่ียงต ่า 
สภาพคล่องสูงสามารถปรับเปล่ียนเป็นเงินสดไดเ้ร็วท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาการทดสอบ
ปัจจยัดา้นผลตอบแทนจากอตัราดอกเบ้ีย, เงินปันผลและส่วนต่างราคากบัการออมท่ีไม่มีผลต่อการ
ออมของพนกังาน 
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ABSTRACT 

 The objective of research was to study the impact of increasing minimum wage on 

employee saving behavior in Northern Region Industrial Estate, Lamphun Province. The study 

sample consisted of 400 samples and analysis was based on the results of applying descriptive 

statistics. Presented in frequency tables, percentages and Chi-square test(χ2-test).  

 The results found that there was an increase in general saving after the increase to the 

minimum wage in Northern Region Industrial Estate Lamphun Province. The most type of form 

of savings was deposits into bank account. The factors that affect the savings of employees is to 

save and for use when sickness old and retirement. Consistent with research Prayong Kusirisin 

(2551) found that the savings was used to ensure the stability of the family and keep them sick 

and emergency expenses. The Chi-square test (χ2-test) between the personal factors and the 

amount of savings found that age, status, education level, income, extra income, liabilities, 

working age, income of spouse, spouse career, expenses of the family and number of dependents 

is associated with savings. There is also a test, Chi-square (χ2-test) between the other factors and 

the amount of savings found that factors of tax exemption and tax deduction, the fluctuations of 

the economy, the promotion of financial institutions, highly liquid savings products and 
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inflationary factors is associated with savings. Economic fluctuations, which will give the feeling 

of the risks of investing in various fields. People want products that are highly liquid, less risk and 

indefinite duration. Further risks may occur in everyday life, such as accidents. Thus people save 

money and do more to reduce the risk of life and feel more secure in life. The study found that the 

patterns of the savings of the employees by saving a deposit most likely due to the sample can 

deposit and withdraw cash every day and have the confidence and stability of financial 

institutions, low risk, highly liquid and can be converted to cash quickly. This is consistent with 

the results of a study testing the rate of return on savings does not affect the savings of 

employees. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


