
  
ง 

 
 

ช่ือเร่ืองการค้นคว้าแบบอสิระ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจของแรงงานในการเขา้สู่ 
   ตลาดแรงงานไมแ้กะสลกับา้นถวาย อ าเภอหางดง  
   จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
ผู้เขียน  นางสาวกมลวรรณ  จายนวล   
 
ปริญญา  เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
  
คณะกรรมการทีป่รึกษาการค้นคว้าแบบอสิระ 

 ผศ.ดร.นิสิต  พนัธมิตร  อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั 
 ผศ.ดร.ไพรัช  กาญจนการุณ อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม  

 

     บทคดัย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ี มุ่งท่ีจะศึกษาสภาพการท างานของแรงงานไมแ้กะสลกับา้นถวาย และปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจของแรงงานในการเข้าสู่ตลาดแรงงานไม้แกะสลกับ้านถวาย อ าเภอหางดง 
จงัหวดัเชียงใหม่ โดยผูศึ้กษาใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก แรงงาน
ไมแ้กะสลกับา้นถวาย อ าเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 222 คน ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี 

ขอ้มูลสภาพการท างานของกลุ่มตวัอย่างแรงงานไมแ้กะสลกับา้นถวาย พบว่า ส่วนใหญ่
ท างานในสถานประกอบการ/โรงงาน  ได้รับค่าจ้างเป็นรายช้ินงาน โดยค่าจ้างท่ีได้รับมีความ
เพียงพอกบัค่าใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนั ไม่ไดท้  างานล่วงเวลา ไม่ไดรั้บโบนสัหรือเงินพิเศษประจ าปี 
มีชัว่โมงท างานต่อวนัระหวา่ง 8 – 10 ชัว่โมง และท างาน 6 วนั หยดุ 1 วนั/สัปดาห์  

นอกจากน้ี กลุ่มตวัอย่างแรงงานส่วนใหญ่ มีสิทธิลาป่วยได้เท่ากบัจ านวนวนัท่ีป่วยจริง 
สถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม โดยสถานท่ีท างานมีอากาศถ่ายเทสะดวก สะอาด ถูก
สุขลกัษณะ ได้รับการจดัอุปกรณ์เคร่ืองใช้ส าหรับใส่กรณีท่ีตอ้งท างานท่ีตอ้งมีเสียงดงั แสงสว่าง
มาก ฝุ่ นละออง สารเคมีท่ีอาจเป็นภยัอนัตราย เป็นตน้ ขณะเดียวกนัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งแรงงานยงัคง
ไม่ไดรั้บการส่งเสริมให้ทศันะ ศึกษาดูงาน การฝึกอบรมอาชีพ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ ทกัษะในการ
ท างาน ไม่ไดรั้บสิทธิในการต่อรองเร่ืองค่าจา้งค่าตอบแทน หรือ สวสัดิการจากนายจา้ง เป็นตน้ 
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ด้านความตั้งใจท่ีจะประกอบอาชีพเป็นแรงงานช่างไมแ้กะสลกัต่อไป พบว่า แรงงานส่วน
ใหญ่ตั้งใจท่ีจะประกอบอาชีพน้ีต่อไป เน่ืองจากเป็นอาชีพท่ีสืบทอดกนัมาตั้งแต่รุ่นบรรพบุรุษ เป็น
อาชีพท่ีมีรายไดดี้ เป็นอาชีพท่ีตนเองถนดั และช่ืนชอบ เป็นตน้ 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจของแรงงานในการเขา้สู่ตลาดแรงงานไมแ้กะสลกับา้นถวาย 
พบว่า ปัจจยัภายในและภายนอก ส่งผลต่อการตดัสินใจของแรงงานในการเข้าสู่ตลาดแรงงานไม้
แกะสลกับา้นถวาย โดยกลุ่มตวัอยา่งแรงงาน เห็นวา่ การเลือกประกอบอาชีพตลาดแรงงานไมแ้กะสลกั
นั้นเป็นอาชีพท่ีมีรายไดเ้พียงพอต่อความ เป็นอาชีพท่ีเป็นงานประจ าถาวร เป็นอาชีพท่ีสืบทอดมา
ตั้งแต่รุ่นบรรพบุรุษ  เป็นอาชีพท่ีตรงกับความถนัดของตนเอง และสามารถคิดและสร้างสรรค์
วธีิการท างานได ้เป็นตน้ 
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ABSTRACT 
 

Factors Affecting the Decision of Labors to Enter the Labor Market for Wood Carving at 
Ban Tawai, Hang Dong District, Chiang Mai Province 

The purposes of this independent study were to study the working condition of the labors 
for wood carving at Ban Tawai and to find out the factors affecting the decision of labors to enter 
the labor market for wood carving at Ban Tawai, Hang Dong District, Chiang Mai Province. The 
tool for the study was a questionnaire distributed to the sample group of 222 labors for wood 
carving business at Ban Tawai, Hang Dong District, Chiang Mai Province.  
It was found that most of the sample population worked in a wood factory. They received wages 
for each piece of work which were considered adequate for their living expenses. They did not 
neither work overtime nor receive any bonus. They worked 8-10 hours a day on the average for 6 
days of week and had one day off per week. Sick leaves were approved based upon the actual sick 
leave time taken. 
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Moreover, the workplace environment was pleasant in terms of being clean, airy, and 
hygienic. Safety devices were provided for working in a dangerous area filled with noise, strong 
light, dust, and hazardous chemical. The sample labors were also found lacking of support for 
field trips, job training to develop working skills, negotiation for wages, and welfare benefits 
from their employer.   

Furthermore, the findings revealed that these labors attentively pursued the career in 
wood carving. This is because it had been inherited from their ancestor, and it was regarded as the 
well-paid job which they were skilled at. 

It was also found that there were internal as well as external factors affecting the decision 
of labors to enter the labor market for wood carving at Ban Tawai. The sample population pointed 
that the career in wood carving provided them with sufficient income, and it was a permanent job 
which had been inherited from their ancestor. In addition, they were already excel in this career 
path and they can create their own working procedure. 


