
 
 

 

บทที ่1 

บทน ำ 

 

1.1 ทีม่ำและควำมส ำคัญ 

 

แรงงานเป็นปัจจยัท่ีส าคญัปัจจยัหน่ึงของปัจจยัการผลิตนอกเหนือไปจากปัจจยัท่ีดิน ทุน 

ทรัพยากรธรรมชาติ นวตักรรม และเทคโนโลย ีทั้งน้ีเน่ืองจากแรงงานเป็นทั้งปัจจยัในระดบัจุลภาค

หรือกล่าวคือเป็นหน่วยย่อยของระบบเศรษฐกิจท่ีอยู่ในหน่วยภาคการผลิตของภาคอุตสาหกรรม 

ภาคการเกษตรและภาคบริการ ซ่ึงส่งผลต่อไปยงัภาพรวมทางเศรษฐกิจของประเทศในระดบัมหา

ภาคด้วยเช่นกัน (เสาวณี จนัทะพงษ์, 2554) นั่นแสดงให้เห็นว่าการท่ีเศรษฐกิจของประเทศจะ

เจริญเติบโตไดน้ั้นแรงงานก็เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญั ยิ่งถา้หากประเทศใดประกอบดว้ยแรงงานท่ีมี

คุณภาพ มีทกัษะ มีประสิทธิภาพและมีก าลงัแรงงานในปริมาณท่ีมากพอดว้ยแลว้นั้น ประเทศนั้นๆ 

จะมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีรวดเร็วกวา่ประเทศท่ีมีปริมาณก าลงัแรงงานน้อย แรงงานขาด

คุณภาพ ขาดทกัษะและไม่มีประสิทธิภาพ เพราะแรงงานท่ีมีฝีมือ มีทกัษะ มีประสิทธิและคุณภาพ

ในการผลิต จะสามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและปริมาณผลผลิตให้เพิ่มข้ึนได ้ส่งผลต่อ

รายได้ของประเทศท่ีเพิ่มข้ึนตามด้วย จึงอาจกล่าวได้ว่าหน่ึงในปัจจยัท่ีจะช่วยให้สามารถพฒันา

เศรษฐกิจของประเทศให้เกิดการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนและต่อเน่ือง และมีการเจริญเติบโตอย่าง

ทัว่ถึงทั้งประเทศ คือการท่ีประชากรซ่ึงก็คือแรงงานของประเทศ มีความรู้ความสามารถ มีชีวิตและ

ฐานะความเป็นอยูท่ี่ดีมีคุณภาพ และมีรายไดสู้งข้ึน ดงันั้น ในหลายๆ ประเทศจึงให้ความส าคญัต่อ

ปัจจัยทางด้านแรงงาน โดยเฉพาะประเทศก าลังพัฒนาอย่างประเทศไทย ดังจะเห็นได้จาก

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติทั้ง 11 ฉบบัท่ีไดด้ าเนินการในเร่ืองแรงงานมาอยา่งต่อเน่ือง 

ทั้ งน้ีเพื่อยกระดับรายได้ท่ีแท้จริงของประเทศให้สูงข้ึนทัดเทียมกับประเทศท่ีพัฒนาแล้ว และ

น าไปสู่การเจริญเติบโตของประเทศอยา่งย ัง่ยนื 

ประเทศไทยไดใ้ห้ความส าคญักบัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ส่วนหน่ึงผา่นทางดา้นการ

พฒันาแรงงาน ดงัจะเห็นไดจ้ากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตั้งแต่ฉบบัท่ี 1 – 11 ท่ีทุกๆ 
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แผนมีนโยบายในการพัฒนาและยกระดับการศึกษาของประชาชนให้ทุกคนมีโอกาสได้รับ

การศึกษาท่ีเท่าเทียมกันอย่างทัว่ถึงทุกภาคของประเทศ เพื่อให้ประชาชนหรือก็คือแรงงานของ

ประเทศสามารถพฒันาฝีมือ ทกัษะ และสมรรถนะของแรงงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก

ข้ึน และการพยายามสร้างงาน สร้างอาชีพ เพื่อขยายการจา้งงานให้แก่ประชาชนทั้งในเมืองและ

ชนบทให้มีงานท าอยา่งทัว่ถึง ซ่ึงเป็นการช่วยลดปัญหาการวา่งงานดว้ย ดงันั้น จะเห็นวา่ รัฐบาลได้

ด าเนินการมาอย่างต่อเน่ืองในการพฒันาแรงงานให้มีฝีมือ ทกัษะ คุณภาพ และมีประสิทธิภาพท่ี

สูงข้ึน เพื่อแรงงานเหล่านั้นจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตอีกทั้งสามารถผลิตสินคา้และบริการ

ในปริมาณท่ีเพิ่มข้ึนอย่างมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับและตอ้งการของตลาด ส่งผลต่อการเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจท่ีแพร่หลายอย่างทัว่ถึงทุกภาคของประเทศด้วย จะเห็นได้จากตารางท่ี 1.1 แสดง

จ านวนแรงงานผูมี้งานท าตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 – 2553 มีจ านวนแรงงานผูมี้งานท าเพิ่มข้ึนทุกปี และ

จากตารางท่ี 1.2 แสดงให้เห็นวา่ผลิตภณัฑ์มวลภาค ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 – 2553 เพิ่มข้ึนทุกปีเช่นกนั 

ซ่ึงส่วนหน่ึงอาจมาจากการท่ีมีจ านวนแรงงานผูมี้งานท าเพิ่มข้ึน 

ตำรำงที ่1.1 จ านวนแรงงานผูมี้งานท ารายภาคของไทย ปี พ.ศ. 2544 – 2553 

ปี (พ.ศ.) 
จ ำนวนแรงงำนรำยภำค 

เหนือ ตะวนัออกเฉียงเหนือ กลำง ใต้ 
ปี 2544 
ปี 2545 
ปี 2546 
ปี 2547 
ปี 2548 
ปี 2549 
ปี 2550 
ปี 2551 
ปี 2552 
ปี 2553 

6,095.37 
6,128.06 
6,200.90 
6,483.64 
6,518.96 
6,496.76 
6,537.43 
6,752.64 
7,053.50 
7,132.53 

 9,975.43 
10,466.46 
10,698.70 
10,965.83 
11,196.05 
11,292.34 
11,429.81 
11,995.64 
12,422.31 
12,474.55 

11,860.91 
12,158.35 
12,531.75 
12,849.63 
12,940.81 
13,094.49 
13,368.23 
13,279.22 
13,133.52 
13,187.72 

4,172.54 
4,308.00 
4,409.68 
4,429.72 
4,601.35 
4,801.95 
4,914.00 
4,989.11 
5,096.99 
5,242.39 

ท่ีมา: ส านกังานสถิติแห่งชาติ อา้งใน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
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ตำรำงที ่1.2  ผลิตภณัฑม์วลรวมภาค ปี พ.ศ. 2544 – 2553 

ปี (พ.ศ.) 
จ ำนวนแรงงำนรำยภำค 

เหนือ ตะวนัออกเฉียงเหนือ กลำง ใต้ 
ปี 2544 
ปี 2545 
ปี 2546 
ปี 2547 
ปี 2548 
ปี 2549 
ปี 2550 
ปี 2551 
ปี 2552 
ปี 2553 

408,612.71 
445,647.47 
482,505.18 
487,974.21 
510,433.09 
519,422.92 
536,091.17 
538,790.53 
541,648.60 
556,336.54 

 481, 277.57 
 526,092.50 
 587,548.20 
 625,245.04 
 652,861.56 
 731,413.70 
 791,914.55 
 822,951.36 
 921,940.80 
1,014,792.35 

3,980,395.68 
4,265,216.56 
4,638,178.38 
5,113,621.10 
5,626,336.84 
6,176,176.79 
6,721,116.39 
7,173,925.19 
7,027,725.27 
7,811,468.52 

 469,884.04 
 522,471.33 
 586,310.17 
 675,602.21 
 718,662.67 
 822,868.79 
 857,923.79 
 913,382.57 
 875,588.97 
1,092,025.75 

ท่ีมา: ส านกังานคณะกรรมการการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

การศึกษาในคร้ังน้ี จึงเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งจ านวนแรงงานผูมี้งานท ารายภาค

กบัผลิตภณัฑ์มวลรวมภาค (GRP) ของประเทศไทย เพราะการท่ีภาพรวมเศรษฐกิจส่วนใหญ่ของ

ประเทศจะดีนั้น มาจากภาพรวมเศรษฐกิจในแต่ละภาคของประเทศท่ีจะตอ้งดีดว้ยเช่นกนั โดยใน

การศึกษาจะท าการแบ่ งการศึกษาออกจ านวน 4 ภาค ประกอบไปด้วย ภาคเหนือ ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ และในแต่ละภาคก็แบ่งเป็นกลุ่มสาขาการผลิต 

ประกอบดว้ยสาขาเกษตรกรรม สาขาอุตสาหกรรม และสาขาบริการ 

 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ   

 

  1. เพื่อศึกษาลกัษณะการจา้งงานในแต่ละภาคของประเทศไทย 

  2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งจ านวนแรงงานผูมี้งานท ารายภาคกบัผลิตภณัฑ์มวลรวม

ภาค (GRP) ของประเทศไทย 

 3. เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของความสัมพนัธ์ในแต่ละภาคของจ านวนแรงงานผูมี้งาน

ท ารายภาคกบัผลิตภณัฑม์วลรวมภาค (GRP) ของประเทศไทยของ 3 สาขาการผลิต 
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1.3 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรศึกษำ 

 

 ผลการศึกษาจะท าให้ทราบถึงความสัมพนัธ์และความแตกต่างของความสัมพนัธ์ระหวา่ง

จ านวนแรงงานผูมี้งานท ารายภาคกบัผลิตภณัฑ์มวลรวมภาค (GRP) ของประเทศไทย  เพื่อสามารถ

ใชผ้ลการศึกษาท่ีไดเ้ป็นแนวทางในการวางแผนจดัสรรงบประมาณและการด าเนินการทางนโยบาย

ดา้นการจา้งงาน การพฒันาแรงงานในแต่ละภาคอยา่งเหมาะสม  เพื่อให้ประเทศเกิดการเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจอยา่งย ัง่ยนื 

 

1.4 ขอบเขตกำรศึกษำ 

 

การศึกษาในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาและวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างจ านวนแรงงานผูมี้

งานท ารายภาคกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค (GRP) ของประเทศไทย โดยใช้ข้อมูลทุ ติยภู มิ 

(Secondary Data) ท่ีมีลกัษณะเป็นขอ้มูลแบบพาแนลในช่วงเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา ของสถิติจ านวน

แรงงานผูมี้งานท ารายภาคและผลิตภณัฑม์วลรวมภาค (GRP) ของประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 – 

พ.ศ. 2553 ส าหรับการแบ่งจ านวนภาคเพื่อให้ขอ้มูลจ านวนแรงงานผูมี้งานท ารายภาคและผลิตภณัฑ์

มวลรวมภาค (GRP) ของประเทศไทยสอดคลอ้งกนัจะแบ่งจ านวนภาคตามการแบ่งของส านกังาน

สถิติแห่งชาติ จ  านวน 4 ภาค ประกอบไปดว้ย ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และ

ภาคใต ้และแบ่งการศึกษาออกเป็นกลุ่มสาขาการผลิต โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. สาขาการเกษตร ประกอบดว้ย เกษตรกรรม การล่าสัตว ์การป่าไม ้และการประมง 

2. สาขาอุตสาหกรรม ประกอบด้วย การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน  อุตสาหกรรม (การ

ผลิต)  การไฟฟ้า แก๊สและการประปา, การก่อสร้าง 

3. สาขาบริการ ประกอบดว้ย การคา้ส่งคา้ปลีก ซ่อมยานพาหนะและของใช้  โรงแรมและ

ภัตตาคาร  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม  ตัวกลางทางการเงิน  บริการด้าน

อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 

รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบงัคบั  การศึกษา  การบริการดา้นสุขภาพและสังคม  การให้บริการ

ดา้นชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 
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1.5 นิยำมศัพท์ 

 

ควำมหมำยของแรงงำน สามารถแบ่งความหมายออกเป็น 2 ทางคือ (แมน สารรัตน์, 2527) 

1) ทางสังคมศาสตร์ หมายถึง การใช้ทั้งแรงกายและแรงสมองในการท ากิจกรรมต่างๆ ท่ี

เรียกว่า งาน ท่ีท าให้ได้รับค่าตอบแทนในรูปค่าจา้งหรือก าไร โดยใช้ค่าตอบแทนท่ีได้รับในการ

บริโภคสินคา้และบริการเพื่อการด ารงชีวิต ซ่ึงแรงงานถือเป็นปัจจยัท่ีส าคญัปัจจยัหน่ึงในการผลิต

สินคา้และบริการดว้ย 

2) ทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง กระบวนการปล่อยพลงังานทวิภาวะท่ีเรียกว่า แรงงาน ของ

อินทรียท่ี์มีชีวิตออกมา โดยพลงังานน้ีมีทั้งพลงังานท่ีมาจากทางกายภาพและพลงังานท่ีมาจากทาง

จิตภาพ ซ่ึงเป็นกระบวนการของการปล่อยพลังงานทวิภาวะท่ีมีความยุ่งยากมากกว่าการปล่อย

พลงังานของอินทรียท่ี์ไม่มีชีวติ 

ควำมหมำยของแรงงำนผู้มีงำนท ำ ส านกังานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร ใหค้วามหมายของผูมี้งานท าวา่คือ บุคคลท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไป และใน

ระหวา่ง 7 วนัก่อนวนัสัมภาษณ์มีลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี  

1) ได้ท างานตั้ งแต่ 1 ชั่วโมงข้ึนไป โดยได้รับค่าจา้ง เงินเดือน ผลก าไร เงินปันผลและ
ค่าตอบแทน เป็นเงินสดหรือเป็นส่ิงของ 

2) ท างานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับค่าจ้างในวิสาหกิจหรือไร่นาของหัวหน้า
ครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือน 

3) ไม่ไดท้  างานหรือท างานนอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง (เป็นบุคคลปกติมีงานท า) แต่ 
 3.1 ยงัคงไดรั้บค่าตอบแทน ค่าจา้ง ผลประโยชน์อ่ืนๆ ผลก าไรจากงานหรือธุรกิจ

ในระหวา่งท่ีไม่ไดท้  างาน 
 3.2 ไม่ไดรั้บค่าตอบแทน ค่าจา้งจากผลประโยชน์อ่ืนๆ ผลก าไรจากงานหรือธุรกิจ

ในระหวา่งท่ีไม่ไดท้  างาน แต่ยงัมีงานหรือธุรกิจท่ีจะกลบัไปท าอยู ่(ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2555) 
 


