
 
 

บทที ่6 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 

6.1 สรุปผลการศึกษา 

 

 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจ านวนแรงงานท่ีมีงานท ารายภาคกบัผลิตภณัฑ์มวลรวม

ภาคของประเทศไทย ผูศึ้กษาใช้ขอ้มูลทุติยภูมิท่ีมีลกัษณะเป็นขอ้มูลพาแนลรายปี ยอ้นหลงั 10 ปี 

โดยใชต้ั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 – 2553 ประกอบดว้ยขอ้มูลจ านวนแรงงานท่ีมีงานท ารายภาค และขอ้มูล

ผลิตภณัฑ์มวลรวมภาคของประเทศไทย ซ่ึงเพื่อใหข้อ้มูลมีความสอดคลอ้งกนัจึงท าการแบ่งจ านวน

ภาคตามส านักงานสถิติแหล่งชาติ ประกอบด้วย 4 ภาคของประเทศไทย คือ ภาคเหนือ, ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ, ภาคกลาง และภาคใต ้และแบ่งการศึกษาของแต่ละภาคออกเป็นรายสาขาการ

ผลิต ประกอบดว้ย สาขาการผลิตภาคเกษตร, สาขาการผลิตภาคอุตสาหกรรม และสาขาการผลิต

ภาคบริการ สามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งัต่อไปน้ี 

 ผลการทดสอบพาแนลยูนิทรูทหรือผลการทดสอบความน่ิงของข้อมูล ของตัวแปร

ผลิตภณัฑ์มวลรวมภาค ijtGRP)ln(  และตวัแปรจ านวนแรงงานท่ีมีงานท ารายภาค ijtLabour)ln(  

โดยใช้วิธีการทดสอบด้วยวิธี Breitung test พบว่า ท่ีระดบั Level ค่าสถิติท่ีได้จากการทดสอบตวั

แปร ijtGRP)ln(  กบัตวัแปร ijtLabour)ln(  ยอมรับสมมติฐานหลกั นั่นคือ ขอ้มูลมียนิูทรูท หรือ

ข้อมูลมีลักษณะไม่น่ิงท่ีระดับ Level หรือ I(0) จึงท าการทดสอบท่ีระดับ 1st Difference พบว่า 

ค่าสถิติท่ีไดจ้ากการทดสอบตวัแปรทั้งสอง ปฏิเสธสมมติฐานหลกั นัน่คือ ขอ้มูลไม่มียนิูทรูท หรือ

ข้อมูล มีลักษระน่ิ งท่ี ระดับ  1st Difference ห รือ I(1) ดังนั้ น  ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค 

ijtGRP)ln(  และขอ้มูลจ านวนแรงงานท่ีมีงานท ารายภาค ijtLabour)ln( ของทุกภาคและสาขามี

คุณสมบติัไม่น่ิงท่ีระดบั I(0) แต่น่ิงท่ีระดบั I(1) 

 ผลการทดสอบพาแนลโคอินทิเกรชนัหรือผลการทดสอบความสัมพนัธ์เชิงดุลยภาพระยะ

ยาวเน่ืองจากขอ้มูลมีลกัษณะแบบ I(1) ของตวัแปรผลิตภณัฑ์มวลรวมภาค ijtGRP)ln(  ซ่ึงเป็นตวั
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แปรตามและตวัแปรจ านวนแรงงานท่ีมีงานท ารายภาค ijtLabour)ln( ซ่ึงเป็นตวัแปรอิสระ ดว้ยวิธี 

Pedroni test พบว่า ค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบสอบส่วนใหญ่ ของกลุ่มภาคเหนือ, ภาคเหนือสาขาเกษตร,

ภาคเหนือสาขาอุตสาหกรรม, ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ, ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือสาขาเกษตร, ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือสาขาบริการ, ภาคกลาง, ภาคกลางสาขาอุตสาหกรรม, ภาคใต,้ ภาคใตส้าขา

อุตสาหกรรม และภาคใตส้าขาบริการ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั นัน่คือ ตวัแปรมีความสัมพนัธ์เชิงดุลย

ภาพระยะยาวกัน แต่ค่าสถิติ ท่ีใช้ทดสอบส่วนใหญ่ของกลุ่มภาคเหนือสาขาบริการ, ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือสาขาอุตสาหกรรม, ภาคกลางสาขาเกษตร, ภาคกลางสาขาบริการ และภาคใต้

สาขาเกษตร ยอมรับสมมติฐานหลกั นัน่คือ ตวัแปรไม่มีความสัมพนัธ์เชิงดุลยภาพระยะยาวกนั 

 ผลการทดสอบการประมาณค่าความสัมพนัธ์แบบจ าลองพาแนล พบว่า การประมาณค่า

ความสัมพนัธ์ดว้ยวิธี Lagrange multiplier (LM – test) ในรูปแบบ Pooled estimator เหมาะสมท่ีสุด 

ท่ีระดบันยัส าคญั 0.01 ประกอบดว้ย ภาคเหนือ, ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ, ภาคกลาง และภาคใต ้ใน

สาขาการผลิตภาคเกษตร, ผลการประมาณค่าความสัมพนัธ์แบบจ าลอง ดว้ยวิธี Redundant fixed 

effects ในรูปแบบ Fixed effects เหมาะสมท่ีสุด ท่ีระดบันัยส าคญั 0.01 ประกอบดว้ย ภาคใต ้และ

ภาคใตส้าขาการผลิตภาคอุตสาหกรรม และผลการประมาณค่าความสัมพนัธ์แบบจ าลอง ด้วยวิธี 

Hausman test ในรูปแบบ Random effects เหมาะสมท่ีสุด ท่ีระดับนัยส าคัญ 0.01 ประกอบด้วย 

ภาคเหนือ, ภาคเหนือสาขาการผลิตภาคอุตสาหกรรม, ภาคเหนือสาขาการผลิตภาคบริการ, ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ, ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือสาขาการผลิตภาคบริการ, ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

สาขาการผลิตภาคบริการ, ภาคกลาง, ภาคกลางสาขาการผลิตภาคอุตสาหกรรม, ภาคกลางสาขาการ

ผลิตภาคบริการ และภาคใตส้าขาการผลิตภาคบริการ 

  ผลการทดสอบการประมาณค่าแบบจ าลอง โดยเลือกวิธี ท่ี เหมาะสมท่ีสุด จากการ

เปรียบเทียบค่า Adjusted R-squared ท่ีมีค่ามากสุดของแต่ละภาคและสาขา ผลการศึกษาพบวา่ การ

ประมาณดว้ยวธีิก าลงัสองนอ้ยท่ีสุด (OLS) เหมาะสมท่ีสุด ประกอบดว้ย ภาคเหนือ, ภาคเหนือสาขา

อุตสาหกรรม, ภาคเหนือสาขาบริการ, ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ, ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือสาขา

บริการ, ภาคกลาง และภาคกลางสาขาอุตสาหกรรม, การประมาณค่าการเปล่ียนแปลงเชิงพลวตัร

แบบก าลังสองน้อยสุด (DOLS) เหมาะสมท่ีสุด ประกอบด้วย ภาคเหนือสาขาเกษตร , ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือสาขาเกษตร, ภาคกลางสาขาเกษตร, ภาคใต,้ ภาคใตส้าขาเกษตร และภาคใต้
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สาขาอุตสาหกรรม และการประมาณสมการดว้ยวิธีโมเมนต์ในรูปทัว่ไป (GMM) เหมาะสมท่ีสุด 

ประกอบดว้ย ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือสาขาอุตสาหกรรม, ภาคกลางสาขาบริการ และภาคใตส้าขา

บริการ โดยทุกภาคและสาขา ตวัแปรตามและตวัแปรอิสระมีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกนั

อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ภาคเหนือสาขาอุตสาหกรรมและภาคกลางสาขาอุตสาหกรรม ท่ี

จ  านวนแรงงานท่ีมีงานท าไม่มีผลต่อผลิตภณัฑม์วลรวมในระดบัสาขาดงักล่าว 

 

6.2 ข้อเสนอแนะ 

 

 จากผลการศึกษา ท าให้พบว่า เม่ือจ านวนแรงงานท่ีมีงานท ารายภาคเปล่ียนแปลงไป จะ

ส่งผลต่อไปยงัผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคท่ีเปล่ียนแปลงตามในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ จ านวน

แรงงานท่ีมีงานท ารายภาคจะส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคในทิศทางเดียวกัน

นัน่เอง และสุดทา้ยจะส่งผลต่อไปยงัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศดว้ยเช่นเดียวกนั ซ่ึง

ผลการศึกษาสอดคล้องกบัสถานการณ์ในปัจจุบนัของประเทศไทยคือ ปัจจุบนัก าลงัแรงงานของ

ไทยเติบโตชา้ โดยเฉล่ียแลว้เพียงร้อยละ 1.9 ต่อปี ในช่วงปี 2543 – 2553 เม่ือเปรียบเทียบกบัช่วงปี 

2529 – 2539 ร้อยละ 2.4 (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2556) ท าให้การขยายตวัของเศรษฐกิจชะลอตวั

ลง ซ่ึงสาเหตุส าคญัเกิดจากอตัราการเจริญพนัธ์ุท่ีลดต ่าลงอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้ประชากรวยัท างาน

ของประเทศไทยขยายตวัลดนอ้ยลง และท าใหป้ระเทศไทยจะเขา้สู่สังคมผูสู้งอายเุป็นประเทศแรกๆ 

ของอาเซียน ดงันั้น รัฐบาลควรมีการด าเนินการวางแผนระยะยาวในการปรับโครงสร้างประชากร

เพื่อเพิ่มจ านวนประชากรวยัท างานให้เพิ่มข้ึน โดยรัฐบาลควรหามาตรการท่ีจะช่วยจูงใจและ

สนับสนุนให้ประชาชนมีบุตรเพิ่มมากข้ึน โดยเร่ิมจากกลุ่มคู่สมรส เช่น การลดหย่อนภาษีรายได้

ของคู่สมรสหากให้ก าเนิดบุตร, การใหส้ามีสามารถหยุดพกังานเพื่อดูแลภรรยาท่ีตั้งครรภ ์ตั้งแต่ช่วง

ครรภ์ของภรรยาอายุ 8 เดือนจนถึงระยะคลอดบุตรแลว้ 3 เดือน แต่ยงัคงไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้ง

ตามปกติในช่วงท่ีหยดุพกังาน เป็นตน้ 

นอกจากน้ี ผลการศึกษาในระดบัสาขาการผลิตของ 3 สาขาการผลิต คือ สาขาการผลิตภาค

เกษตร, สาขาการผลิตภาคอุตสาหกรรม และสาขาการผลิตภาคบริการ พบว่าการเปล่ียนแปลง

จ านวนแรงงานท่ีมีงานท าระดบัสาขากบัผลิตภณัฑ์มวลรวมระดบัสาขาเปล่ียนแปลงไปในทิศทาง
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เดียวกนัเช่นกนั ดงันั้นรัฐบาลควรด าเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการในการท่ีจะช่วยเพิ่มผลิต

ภาพแรงงานในแต่ละสาขาให้เพิ่มมากข้ึน เช่น รัฐบาลควรจดัตั้งศูนยว์ิจยัเพาะพนัธ์ุพืชและสัตว์

เศรษฐกิจคุณภาพดี จ าหน่ายให้แก่เกษตรกรท่ีมีตน้ทุนนอ้ยในราคาต ่าให้แก่เกษตรกร เพื่อผลผลิตท่ี

ไดมี้คุณภาพตรงตามมาตรฐานความตอ้งการของตลาดสินคา้เกษตรและปริมาณท่ีผลิตไดเ้พิ่มข้ึน 

หรือรัฐบาลควรจดัตั้งองคก์รท่ีใหค้วามรู้เฉพาะในการฝึกอบรมทกัษะ พฒันาฝีมือแรงงานของแต่ละ

สายงานให้มีสมรรถนะและประสิทธิภาพสูงข้ึน ซ่ึงก าหนดให้มีการสอบวดัระดบัและเพิ่มค่าจา้ง 

หรือเงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งหากสอบผ่านในแต่ละระดบัทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัท่ีได้

ก าหนดไว ้เพื่อจูงใจให้แรงงานต้องการพัฒนาความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึนอยู่ตลอดเวลา       

เป็นตน้  

 

6.3 ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 

 

 ส าหรับการศึกคร้ังต่อไป อาจท าการศึกษาโดยเพิ่มตวัแปรในระดับภาคท่ีเก่ียวข้องและ

น่าสนใจ เช่น ระดบัการศึกษาของแรงงาน, อตัราเงินเดือนหรือค่าจา้ง, อายุของแรงงาน, แรงงานท่ี

เดินทางไปท างานต่างประเทศ เป็นตน้ เพื่อพิจารณาวา่ปัจจยัต่างๆ ส่งผลต่อจ านวนแรงงานท่ีมีงาน

ท าระดบัภาค ผลิตภณัฑ์มวลรวมภาค และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคอย่างไร และอาจ

เพิ่มประเภทของสาขาการผลิต และระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษา โดยอาจท าการศึกษาเป็นรายไตร

มาส เพื่อเพิ่มค่าสังเกต เน่ืองจากจะมีความน่าเช่ือถือ ท าให้เกิดความถูกตอ้งและแม่นย  าในวิเคราะห์

ความสัมพนัธ์ระหวา่งจ านวนแรงงานท่ีมีงานท ารายภาคกบัผลิตภณัฑม์วลรวมภาคมากข้ึน 


