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การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาการบริหารงานปกครองนกัเรียน 
ของโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
จงัหวดัเชียงใหม่ ประชากรท่ีใชเ้ป็นครู 22 คน และคณะกรรมการนกัเรียน 38 คน จากโรงเรียน
เมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในปีการศึกษา 
2553 และผูท้รงคุณวฒิุ 17 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีถามเก่ียวกบั
เร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์โดยใชค้วามถ่ีและร้อยละ ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี 

สภาพการบริหารงานปกครองนกัเรียนดา้นการวางแผนงานปกครองนกัเรียน พบวา่ มีการ
จดัท ากฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบังานปกครองนกัเรียน โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
และมีการเผยแพร่ ให้เป็นท่ีรับทราบโดยทัว่ไป  ปัญหาคือ การวางแผนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  
ไม่ชดัเจน ขาดการประสานงานของฝ่ายต่างๆ  แนวปฏิบติั ในการบริหารคือ  ตอ้งมีการจดัท า
แผนงานรวมกนัทุกฝ่าย และมีการช้ีแจงแผนงานใหทุ้กคนรับทราบและเขา้ใจตรงกนั  และมีการแจง้
ใหทุ้กฝ่ายไดรั้บทราบ 

ดา้นการบริหารงานปกครองนกัเรียน  พบวา่ มีการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมใน 
การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการปฏิบติังานปกครอง แนวปฏิบติัในการบริหาร  คือ  ตอ้งศึกษาขอบข่าย
งานปกครองนกัเรียนและระเบียบปฏิบติัให้ละเอียด จดัให้มีการประชุมช้ีแจงเพื่อท าความเขา้ใจถึง
บทบาทหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน  
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ดา้นการส่งเสริมพฒันาใหน้กัเรียนมีวินยั พบวา่ มีการวางแผนในการจดักิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างระเบียบวนิยัใหแ้ก่นกัเรียนอยา่งเหมาะสม ปัญหาคือ นกัเรียนบางส่วนขาดคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีพึ่งประสงค ์แนวปฏิบติัในการบริหาร คือ ตอ้งใหค้รูทุกคนเกิดความตระหนกัและ
ร่วมมือกนัในการอบรมสั่งสอนเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน  อยา่งจริงจงั 

ดา้นการป้องกนัแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน พบวา่ มีการประสานงาน 
กบัผูป้กครองนกัเรียนเพื่อป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมนกัเรียนท่ีไม่เหมาะสมอยา่ง ปัญหาคือ  
ครูมีความร่วมมือและความตระหนกัในการท างานต่างกนั  แนวปฏิบติัในการบริหาร  คือ  ตอ้งมี 
การก าหนดแนวทางในการลงโทษนกัเรียนอยา่งชดัเจนและใหถื้อปฏิบติัในแนวเดียวกนั   

ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย  พบวา่ มีการสนบัสนุนใหน้กัเรียนร่วมกนัจดักิจกรรมต่างๆ 
เพื่อ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ปัญหาคือ กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัประชาธิปไตย
แก่นกัเรียนมีนอ้ย แนวปฏิบติัในการบริหารคือ ควรจดัใหมี้การอบรมความรู้และปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยใหม้ากข้ึนและจดัอยา่งต่อเน่ือง  

ดา้นการประเมินผลงานปกครองนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
การท างาน  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผล และไดน้ าผลการประเมินและการวเิคราะห์
งานปกครองนกัเรียนไปใชว้างแผนปรับปรุงงานปกครองในปีต่อ ๆไป  ปัญหาคือ นกัเรียน และ
ผูป้กครองไม่มีส่วนร่วมในการประเมินผลงานปกครองนกัเรียนเท่าท่ีควร แนวปฏิบติัในการบริหาร  
คือ ตอ้งใหน้กัเรียนและผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบติังานและมีการด าเนินงาน
อยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการรายงานผลใหทุ้กฝ่ายรับทราบ 
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     ABSTRACT 
 

This independent study aimed to comprehend student disciplinary affairs administration 
of Metasuksa School under the royal patronage of Princess Maha Chakri Sirindhorn, Chiang Mai 
Province. The respondents used in this study were 22 teachers, 38 student commissions of 
Metasuksa School under the royal patronage of Princess Maha Chakri Sirindhorn in the academic 
year 2010, and 10 honorary persons.  The tools used in this study were a questionnaire and an 
interview form concerning the subject matter. The data gained was then analyzed by using 
frequency and percentage. The result of the study can be summarized as follows: 

The situation of student disciplinary affairs administration in an aspect of planning,  
it found that there conducted rules and regulation concerning student disciplinary affairs 
administration as every party participated and is generally known to all parties. The problem was 
that the planning of activities was not precise and lacked of cooperation from each department. 
It is suggested that there should be a plan that every party work together. Also, the plan should be 
known and understood by everyone.  

In an aspect of student disciplinary affairs administration, it found that the students were 
given an opportunity to arrange activities that promote the disciplinary affairs administration.  
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It is suggested that the scope of work should be deliberately studied and implemented. At some 
point, it is appropriated to set up the meeting to explain roles and duties. 

In an aspect of promotion of disciplinary affairs among students, it found that there was  
a planning on activities to promote disciplinary affairs among student appropriately. The problem 
was that some students lacked of desirable moral and ethics. It is suggested that every teacher 
should realize and cooperate in seriously nurturing the students with moral and ethics. 

In an aspect of prevention of improper behaviors of students, it found that parents and 
students worked together to prevent and fix improper behaviors. The problem was that teachers 
had different working attitude. It is suggested that there should be precise punishment for students 
who violate the rules by which everyone is deemed to comply with. 

In an aspect of democratic promotion, it found that the students were promoted to arrange 
an activity together to promote democratic thought in the school. The problem was that there was 
less to none the activity concerning democracy. It is suggested that there should be more trainings 
held on consecutive basis which implants the concept of democracy  

In an aspect of evaluation of student disciplinary affairs administration, it found that 
there was the evaluation; having set up commissions for evaluation and the evaluation’s result 
was applied for planning in the following year. The problem was that students and parents did not 
take much part in evaluating the student disciplinary affairs administration as it should be. It is 
suggested that the administration should involve students and parents to evaluation the operation 
and it should be done on consecutive basis, including presenting a report to every concerned 
party.  
 


