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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ขอเกบ็ข้อมูล 

(ส าเนา) 
ท่ี ศธ 0515(010) /                   คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

            239  ถนนหว้ยแกว้ อ าเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 

7  พฤษภาคม  2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูล 
เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกมุารี 
ดว้ย นายชโยทิต   น ้ าดอกไม ้ รหสั 510232024 นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหาร

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัใหท้ าการคน้ควา้แบบอิสระซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง 
ของหลกัสูตรในหวัขอ้เร่ือง “การบริหารงานปกครองนกัเรียนของโรงเรียนเมตตาศึกษา    
ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จงัหวดัเชียงใหม่” โดยมีรองศาสตราจารย ์           
ดร.อรรณพ พงษว์าท เป็นประธานท่ีปรึกษา และรองศาสตราจารย ์ดร. ชูชีพ พทุธประเสริฐ เป็นกรรมการ       
ท่ีปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระ 

นกัศึกษามีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์ เก็บรวบรวมขอ้มูลจากบุคลากรภายในโรงเรียนเมตตา
ศึกษา ในพระราชูปถมัภ ์สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี คณะอาจารยท่ี์ปรึกษาไดพ้ิจารณาแลว้ 
เห็นวา่การเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือท าการคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี จะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน  
ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการเสริมองคค์วามรู้ทางการศึกษาโดยรวม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีดว้ยจกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
      (ลงนาม) ชูชีพ พทุธประเสริฐ 

            (รองศาสตราจารย ์ดร. ชูชีพ พทุธประเสริฐ) 
         ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา 
                   ประจ าสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 
 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
โทร 053- 789021 
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(ส าเนา) 
 
ท่ี ศธ 0515(010) /                   คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

            239  ถนนหว้ยแกว้ อ าเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 
 

22  ธนัวาคม  2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูล 
 
เรียน  หวัหนา้งานส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนนกัศึกษาจงัหวดัเชียงใหม่ (สารวตัรนกัเรียน) 
 

ดว้ย นายชโยทิต   น ้ าดอกไม ้ รหสั 510232024 นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บอนุมติัใหท้ าการคน้ควา้แบบอิสระซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง 
ของหลกัสูตรในหวัขอ้เร่ือง “การบริหารงานปกครองนกัเรียนของโรงเรียนเมตตาศึกษา    
ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จงัหวดัเชียงใหม่” โดยมีรองศาสตราจารย ์           
ดร.อรรณพ พงษว์าท เป็นประธานท่ีปรึกษา และรองศาสตราจารย ์ดร. ชูชีพ พทุธประเสริฐ เป็นกรรมการ       
ท่ีปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระ 

นกัศึกษามีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์ เก็บรวบรวมขอ้มูลจากหวัหนา้งานส่งเสริมพฤติกรรม
นกัเรียนนกัศึกษาจงัหวดัเชียงใหม่ (สารวตัรนกัเรียน)  คณะอาจารยท่ี์ปรึกษาไดพิ้จารณาแลว้ เห็นวา่การเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพ่ือท าการคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี จะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน  
ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการเสริมองคค์วามรู้ทางการศึกษาโดยรวม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีดว้ยจกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
       (ลงนาม) ชูชีพ พทุธประเสริฐ 

            (รองศาสตราจารย ์ดร. ชูชีพ พทุธประเสริฐ) 
        ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา 
                 ประจ าสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 
 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
โทร 053- 78902 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพือ่การค้นคว้าอสิระ 

เร่ือง   การบริหารงานปกครองนกัเรียนของโรงเรียนเมตตาศึกษา  
ในพระราชูปถัมภ์ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี จงัหวดัเชียงใหม่ 

 
 

ค าช้ีแจง 
 1.   แบบสอบถามน้ี มีจุดมุ่งหมายเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและศึกษาแนวทางในการพฒันาการ
บริหารงานปกครองนกัเรียนโรงเรียนเมตตาศึกษาในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกมุารี จงัหวดัเชียงใหม่ 
 2.   การตอบแบบสอบถามของท่านมีคุณค่า และเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการศึกษาจึงขอความกรุณา
จากท่านไดต้อบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่านอยา่งแทจ้ริง 
 3.   แบบสอบถามน้ีมี  3  ตอน 
 
        ตอนท่ี  1   แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
        ตอนท่ี  2   เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงานปกครองนกัเรียน 
ในงาน 6 งาน ไดแ้ก่ 

การวางแผนงานปกครองนกัเรียน 
การบริหารงานปกครองนกัเรียน 
การส่งเสริมพฒันาใหน้กัเรียนมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกนัแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 
การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
การประเมินผลงานการปกครองนกัเรียน 

        ตอนท่ี  3  เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด เพื่อสอบถามปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั 
การบริหารงานปกครองนกัเรียนในงานต่าง ๆ ทั้ง  6 งานดงักล่าว 
 
 
 
 
 
 
 

กรุณาตอบทุกข้อและทุกตอนเพือ่ความสมบูรณ์ของเนือ้หา 
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ตอนที ่ 1   แบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) ท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 
 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย    (   )  หญิง 
2.   อาย ุ
 (   )   ไม่เกิน  30  ปี   (   )   31 – 40 ปี 
 (   )   41 – 50 ปี   (   )   มากกวา่ 50 ปี 
 (   )   อ่ืน ๆ โปรดระบุ …………………………. 
3.   วฒิุการศึกษา 
 (   )   ปริญญาตรี 
 (   )   ปริญญาโท 
 (   )   อ่ืน ๆ โปรดระบุ .......................................... 
4.   วชิาเอก 
 (   )   คณิตศาสตร์   (    )   วทิยาศาสตร์ 
 (   )   ภาษาไทย   (    )   สงัคมศึกษา 
 (   )   ภาษาองักฤษ   (    )   พลศึกษา 
 (   )   เกษตร   (    )   ศิลปะ 
 (   )   คอมพิวเตอร์   (    )   ประถมศึกษา 
 (   )   อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................ 
5.   อายรุาชการ 
 (   )   1 – 5 ปี   (    )   16 – 20 ปี 
 (   )   6 – 10 ปี   (    )   21 – 25 ปี 
 (   )   11 – 15 ปี   (    )   25 ปีข้ึนไป 
6.   ต าแหน่งในปัจจุบนั 
 (   )   อาจารยผ์ูส้อน   (    )   หวัหนา้กลุ่มวชิา 
 (   )   หวัหนา้หมวดวชิา  (    )   หวัหนา้ฝ่าย 
 (   )  รองผูอ้  านวยการ  (    )   ผูอ้  านวยการ 
              (   )   อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................ 
7.    ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
 (   )   1 – 5 ปี   (    )   16 – 20 ปี 
 (   )   6 – 10 ปี   (    )   21 – 25 ปี 
 (   )   11 – 15 ปี   (    )   25 ปีข้ึนไป 
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ตอนที ่ 2    แบบสอบถามความคดิเห็นต่อการบริหารงานปกครองนักเรียนการวางแผนงานปกครอง 
นักเรียนการบริหารงานปกครองนักเรียน/ การส่งเสริมพฒันาให้นกัเรียนมวีนิัย คุณธรรม   
จริยธรรม/ การป้องกนัแก้ไขพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมของนักเรียน /การด าเนินการ 
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน/ การประเมนิผลงานการปกครองนักเรียน 

 
ค าช้ีแจง     โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่องของแต่ละขอ้ความท่ีท่านเห็นวา่ฝ่ายปกครอง /  

   หวัหนา้ระดบั / ครูท่ีปรึกษา / ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย / ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการบริหารงาน 
   ปกครองนกัเรียนไดป้ฏิบติั หรือไม่ไดป้ฏิบติั หรือไม่แน่ใจในเร่ืองต่อไปน้ี 
 

ที ่ รายการ 
การปฏบิัต ิ

ปฏิบัต ิ ไม่แน่ใจ ไม่ปฏบิัต ิ
 

1.  
2. 

 
3. 

 
4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
 
 

8. 
 

การวางแผนงานปกครองนักเรียน 
จดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของฝ่ายปกครองไวอ้ยา่งชดัเจน 
จดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของฝ่ายปกครองสอดคลอ้ง 
ตามนโยบายของโรงเรียน สามารถน าไปปฏิบติัได ้
ท าตารางปฏิทินการปฏิบติังานของฝ่ายปกครองตามแผน 
ปฏิบติัการของโรงเรียนทนัเวลาทุกภาคเรียน 
จดัแบ่งสายงานและก าหนดบุคลากรรับผิดชอบงานปกครอง
นกัเรียนอยา่งชดัเจน 
ก าหนดใหค้รูรับผดิชอบงานปกครองนกัเรียนในรูปของ
คณะกรรมการฝ่ายปกครอง 
แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายปกครองโดยพิจาณาตามความเหมาะสม 
จดัท ากฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบังานปกครองนกัเรียน 
โดยมีตวัแทนของครูและนกัเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
เผยแพร่ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบังานปกครองนกัเรียน 
ใหค้รูนกัเรียน และผูป้กครองไดรั้บทราบ 

 
………
……… 
 
……… 
 
……… 
 
……… 
 
……… 
……… 
 
 
..…….. 

 
………
……… 
 
……… 
 
……… 
 
……… 
 
……… 
……… 
 
 
..…….. 

 
…………
……….. 
 
………… 
 
……….. 
 
………… 
 
……….. 
……….. 
 
 
..………. 
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ที ่ รายการ 
การปฏบิัต ิ

ปฏิบัต ิ ไม่แน่ใจ ไม่ปฏบิัต ิ

 
1. 
 

2. 
3. 

 
4. 
5. 
 

6. 
 

7. 
8. 
 

9. 
 

10. 
 
 

1.  
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 

การบริหารงานปกครองนกัเรียน 
เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริม 
การปฏิบติังานปกครองนกัเรียน 
รายงานผลความประพฤติของนกัเรียนใหผู้ป้กครองทราบเป็นระยะ 
ประสานแผนงานและจดักิจกรรมร่วมกบัหมวด/ฝ่ายต่างๆ ใน
โรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
จดัใหค้ณะกรรมการฝ่ายปกครองไปศึกษาดูงานตามความเหมาะสม 
ยกยอ่ง ชมเชย ใหร้างวลัครูฝ่ายปกครองดีเด่นท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย
ความรับผิดชอบอยา่งยติุธรรม 
เชิญวทิยากรมาอบรมใหค้วามรู้แก่นกัเรียนอยา่งเหมาะสมตาม
แผนงานของฝ่ายปกครองทุกภาคเรียน 
ด าเนินการตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
ประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบังานปกครองนกัเรียนเพ่ือสร้างความเขา้ใจ 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
ประเมินผลงานปกครองนกัเรียนและน ามาจดัท าสารสนเทศงาน
ปกครองทุกภาคเรียน 
น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงและพฒันางานปกครองนกัเรียน 
 
การส่งเสริมพฒันาให้นกัเรียนมวีนิัย คุณธรรม จริยธรรม 
วางแผนในการจดักิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างระเบียบวนิยัใหแ้ก่นกัเรียน
อยา่งเหมาะสม 
จดัท าคู่มือนกัเรียน เพ่ือช้ีแจงเร่ืองระเบียบและแนวทางปฏิบติัต่างๆ 
ใหค้ณะครู นกัเรียนและผูป้กครองทราบอยา่งชดัเจน 
จดัครูท่ีปรึกษา และอาจารยห์วัหนา้ระดบั ควบคุม ดูแลการท า
กิจกรรมหนา้เสาธงอยา่งเหมาะสมทุกวนั 
ก าหนดใหมี้ครูเวรประจ าวนั ดูแลนกัเรียนตามจุดต่างๆ เช่น ประตู
เขา้ – ออก โรงเรียนเพ่ือดูแลความปลอดภยัใหแ้ก่นกัเรียน 
จดัคณะกรรมการนกัเรียนหนา้ท่ีบนัทึกนกัเรียนท่ีมาโรงเรียนสายใน
แต่ละวนัอยา่งเหมาะสม 
รวบรวม ประเมินผล การเขา้แถว และการขาดเรียนของนกัเรียน 
เป็นรายวนั 
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7. 
 

8. 
9. 
10. 

 
11. 

 
 

12. 
 

13. 
 

14.  
15. 
16. 

 
17. 

 
18. 
19. 

 
 

20. 
 

21. 
 
 

22. 
 

23. 
 

จดัรวบรวมสถิตินกัเรียนท่ีมาโรงเรียนสายและบนัทึกไวเ้ป็นรายวนั
และรายสปัดาห์ 
มีมาตรการลงโทษนกัเรียนมาโรงเรียนสายเป็นประจ า 
มีการตรวจเคร่ืองแต่งกายและทรงผมนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
ก าหนดใหน้กัเรียนเดินเป็นแถวหลงัจากหมดคาบเรียนในแต่ละ 
คาบเรียน 
ยกยอ่ง ชมเชย และใหร้างวลัหรือเกียรติบตัรแก่นกัเรียนท่ีมี 
ความประพฤติดีเด่น  ถูกตอ้งตามระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน 
ทุกภาคเรียน 
ใหค้รูท่ีปรึกษามีบทบาทในการคดัเลือกนกัเรียนท่ีสมควรไดรั้บ
ทุนการศึกษา / ทุนกูย้มืเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
จดัใหค้ณะกรรมการนกัเรียนมีบทบาทในการปลูกฝังวนิยัให ้
แก่นกัเรียนรุ่นนอ้งและเพ่ือนนกัเรียนดว้ยกนั 
จดัใหมี้การอบรมนกัเรียนประจ าสปัดาห์ในเร่ืองความมีวนิยัในตนเอง 
จดักิจกรรมเพ่ือปลูกฝังความมีวนิยัใหก้บันกัเรียนอยา่งเหมาะสม 
เชิญต ารวจจราจรท่ีมีความสามารถ มาอบรมใหค้วามรู้แก่นกัเรียน
เก่ียวกบักฎจราจรและการเคารพกฎหมาย 
เชิญวทิยากรจากภาครัฐและเอกชนมาอบรมใหค้วามรู้แก่นกัเรียน
เร่ืองการขบัข่ีอยา่งปลอดภยัเป็นประจ า 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของโรงเรียน 
มีการก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
จริยธรรมในการด าเนินงานจริยธรรมในโครงการต่างๆ ของโรงเรียน
อยา่งชดัเจน 
วางแผนการจดักิจกรรมในคาบจริยธรรมของนกัเรียนทุกระดบั
ชั้นในทุกภาคเรียนอยา่งเหมาะสม 
ท าโครงการส่งเสริมพระพทุธศาสนา ประชาธิปไตย มารยาทไทย 
ป้องกนัโรคเอดส์ ต่อตา้นยาเสพติด บ าเพญ็ประโยชน์เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
จดันกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกบั
หน่วยงานภายนอกโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
มีการยกยอ่งชมเชยครูผูมี้คุณธรรมดีเด่นเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน
ทัว่ไปทุกปี 
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24. 

 
25. 
26. 

 
27. 
28. 
29.  
30. 

 
31. 
32. 

 
33. 

 
34. 

 
35. 

 
 

36. 
 

37. 
 

38. 
 

39. 
 

40. 

มีการยกยอ่งชมเชยนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมดีเด่น แต่งกายเรียบร้อย
และกิริยามารยาทท่ีเรียบร้อยเป็นประจ าทุกปี 
ก าหนดใหมี้การสอนมีแทรกคุณธรรมจริยธรรมในรายวชิาอยา่งชดัเจน 
จดักิจกรรมส่งเสริมพระพทุธศาสนามารยาทไทย บ าเพญ็ประโยชน์
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
จดัคาบอบรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนทุกสปัดาห์ 
จดัโฮมรูมนกัเรียนทุกวนั 
จดักิจกรรมการเขา้ค่ายคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียนทุกปี 
นิมนตพ์ระสงฆห์รือวทิยากรมาอบรมใหค้วามรู้และขอ้คิดกบั
นกัเรียนดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ประเมินผลการจดักิจกรรมต่างๆในคาบจริยธรรมทุกภาคเรียน 
น าผลการประเมินมาพฒันาและทกัษะปรับปรุงการจดัโครงการ / 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 
วางแผนการอบรมนกัเรียนในคาบจริยธรรมและการโฮมรูมของ
อาจารยท่ี์ปรึกษาอยา่งเหมาะสมทุกภาคเรียน 
ก าหนดวธีิการแกไ้ขความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนใน
ระดบัชั้นเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ร่วมมือกนัระหวา่งอาจารยห์วัหนา้ระดบัร่วมกบัครูท่ีปรึกษาและ
ผูป้กครองในการแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนของ
นกัเรียนทุกคร้ังและทนัที 
จดัอาจารยท่ี์ปรึกษา อบรมดูแลนกัเรียนตามระดบัชั้นและตาม
รายวชิาท่ีสอนอยา่งเหมาะสม 
เปิดโอกาสใหค้รูทุกคนเป็นครูท่ีปรึกษาดว้ยความเหมาะสม 
ตามความสมคัรใจ 
มีการยกยอ่งชมเชยครูท่ีปรึกษาดีเด่นท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ
รับผิดชอบ 
ประสานงานระหวา่งอาจารยห์วัหนา้ระดบักบัอาจารยท่ี์ปรึกษาใน
การอบรมดูแลนกัเรียน 
ประสานงานกบัครูท่ีปรึกษาในการติดตามนกัเรียนท่ีขาดเรียน
บ่อยคร้ัง 
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41. 

 
42. 

 
43. 
44. 

 
45. 
46. 

 
 
 

1. 
2. 

 
3. 
4. 
 
 

 5. 
 

6. 
 

7. 
 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
 

ก ากบัติดตามดูแลการรักษาความสะอาดหอ้งเรียนบริเวณโรงเรียน
ของนกัเรียนร่วมกบัครูเวรประจ าวนัอยา่งสม ่าเสมอ 
ยกยอ่ง ชมเชย ใหร้างวลันกัเรียนหอ้งท่ีใหค้วามร่วมมือ และร่วมใจ
กนัในการรักษาความสะอาดของหอ้ง 
มีการจดัประกวดหอ้งเรียนทุกภาคเรียน 
ก่อนลงโทษนกัเรียนทุกคร้ังไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัเรียนช้ีแจงเหตผุล
อยา่งสม ่าเสมอ 
จดัท าบนัทึกการประชุม อบรมนกัเรียนในหอประชุมทุกคร้ัง 
จดัประชุม ประเมินผลงานในแตล่ะระดบัชั้นเพ่ือพฒันาและ
ปรับปรุงงานทุกภาคเรียน 
 
การป้องกนัแก้ไขพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมของนักเรียน 
ก าหนดแนวทางในการลงโทษนกัเรียนไวอ้ยา่งชดัเจน 
ก าหนดแนวทางในการลงโทษนกัเรียนโดยยดึกฎระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนเป็นเกณฑ ์
ท าระเบียนประวติันกัเรียนเป็นรายบุคคลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบันกัเรียนท่ีมีปัญหาดา้นพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมและจดัเป็นระบบและเป็นปัจจุบนัวเิคราะห์สาเหตปัุญหา
ทางพฤติกรรมของนกัเรียนและเก็บรวบรวมไวเ้พ่ือด าเนินการแกไ้ข 
ประสานงานกบัผูป้กครองนกัเรียนเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรม
นกัเรียนท่ีไม่เหมาะสมอยา่งสม ่าเสมอ 
ยกยอ่ง ชมเชย นกัเรียนท่ีกระท าคุณงามความดีดา้นต่างๆ ใหเ้ป็น
เยาวชนดีเด่นของสถานศึกษาทุกปี 
ประสานงานกบัครูท่ีปรึกษา, อาจารยห์วัหนา้ระดบัฝ่ายแนะแนว 
และฝ่ายต่างๆ ของโรงเรียนในการแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม
ของนกัเรียนทุกคร้ังท่ีมีปัญหา 
ช้ีแจงแนวปฏิบติัในการขอพบนกัเรียนของผูป้กครองใหแ้ก่ครู 
นกัเรียน ผูป้กครองรับทราบอยา่งชดัเจน 
ช้ีแจงแนวปฏิบติัในการขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนของ
นกัเรียนใหแ้ก่ครู นกัเรียน ผูป้กครองทราบอยา่งชดัเจน 
ก าหนดใหค้ณะกรรมการนกัเรียนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
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11. 

 
12. 

 
13. 

 
14. 

 
15. 

 
16. 

 
17. 
18. 
19. 

 
 
 

1. 
2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
9. 

จดัครูท่ีปรึกษาใหค้  าปรึกษาอบรมดูแลความประพฤติของนกัเรียน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
พิจารณาสอบสวนและลงโทษนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม
ของโรงเรียนอยา่งทนัการณ์ 
พิจารณาบทลงโทษนกัเรียนท่ีท าผิดระเบียบของโรงเรียนอยา่งมี
ระบบ 
รับฟังขอ้เสนอแนะขอ้คิดเห็นของครูและนกัเรียนในการป้องกนั
แกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 
ขอความร่วมมือจากชุมชน / หน่วยงานอ่ืนๆ ในการป้องกนัแกไ้ข
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 
จดักิจกรรมประชุมพบปะผูป้กครองเพ่ือดูแลช่วยเหลือนกัเรียนทุก
ภาคเรียน 
ใหค้รูท่ีปรึกษาออกเยีย่มบา้นนกัเรียนท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
ใหค้รูท่ีปรึกษาด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
ประชาสมัพนัธ์โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหแ้ก่
ผูป้กครองทราบ 
 
การส่งเสริมประชาธิปไตย 
มีนโยบายในการส่งเสริมประชาธิปไตยแก่นกัเรียนอยา่งชดัเจน 
มีการสอดแทรกการส่งเสริมประชาธิปไตยในแผนการสอน 
ทุกหมวดวชิา 
จดักิจกรรมอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัประชาธิปไตยแก่นกัเรียน 
จดักิจกรรมเพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมประชาธิปไตยใหก้บันกัเรียน  
เช่น การจดัตั้งสภานกัเรียน เป็นตน้ 
สนบัสนุนใหน้กัเรียนร่วมกนัคิดจดักิจกรรมต่างๆ โดยมีครูเป็น 
ท่ีปรึกษา 
สนบัสนุนใหน้กัเรียนฝึกพดูและแสดงความคิดเห็นในหอ้งเรียนและ
หนา้เสาธงเวลาเชา้เป็นประจ า 
จดัใหน้กัเรียนร่วมกิจกรรมเป็นกลุ่ม โดยแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
อยา่งชดัเจน 
จดัใหมี้การเลือกตั้งในโรงเรียน 
จดันิทรรศการเก่ียวกบัประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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ที ่ รายการ 
การปฏบิัต ิ

ปฏิบัต ิ ไม่แน่ใจ ไม่ปฏบิัต ิ
10. 

 
11. 
12. 

จดักิจกรรมรณรงคก์ารเลือกตั้งผูแ้ทนทุกระดบัร่วมกบัชุมชน 
ในทอ้งถ่ิน 
จดัตูรั้บฟังความคิดหรือแสดงความคิดภายในโรงเรียน 
เผยแพร่ความรู้ประชาธิปไตยจากโรงเรียนสู่บา้น 

   

 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
 

8. 
9. 
10. 
11. 
12. 

 

การประเมนิงานปกครอง 
ใหค้รูมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานปกครองนกัเรียน 
ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานปกครองนกัเรียนให้
ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานปกครองนกัเรียน 
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของฝ่าย
ปกครองนกัเรียน 
จดัใหมี้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเป็นผูป้ระเมินและวเิคราะห์
ผลงานปกครองนกัเรียน 
ประชุมผูป้กครองเพื่อแจง้ผลการด าเนินงานปกครอง 
สรุปผลการด าเนินงานปกครองนกัเรียน 
รายงานผลการด าเนินงานปกครองนกัเรียน 
จดัท าเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงานปกครองนกัเรียน 
น าผลการประเมินและการวเิคราะห์งานปกครองนกัเรียนไปใช้
วางแผนปรับปรงงานปกครองในปีต่อ ๆไป 
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ตอนที ่3  ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 
ค าช้ีแจง    ขอใหท่้านระบุปัญหาพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะในการบริหารงานปกครองนกัเรียนของโรงเรียนเมตตาศึกษา 
ในพระราชูปถมัภฯ์ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
การวางแผนงานปกครองนักเรียน 
ปัญหา……………………………………………………………………………….………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………...……………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
การบริหารงานปกครองนกัเรียน 
ปัญหา……………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
การส่งเสริมพฒันาให้นกัเรียนมวีนิัย คุณธรรม จริยธรรม 
ปัญหา……………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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การป้องกนัแก้ไขพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมของนักเรียน 
ปัญหา……………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………………...……………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ปัญหา………………………………………………………………………………………….……. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………………...……………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
การประเมนิผลงานการปกครองนักเรียน 
ปัญหา……………………………………………………………………….………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………………………...…………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณ์เพือ่การค้นคว้าอสิระ 

เร่ือง 
การบริหารงานปกครองนกัเรียนของโรงเรียนเมตตาศึกษา  

ในพระราชูปถัมภ์ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
 

ค าช้ีแจง 
1.   แบบสมัภาษณ์น้ี มีจุดมุ่งหมายเพ่ือรวบรวมขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการบริหารงานปกครอง

นกัเรียนในโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จงัหวดั
เชียงใหม่ 
 2.   การตอบแบบสมัภาษณ์ของท่านมีคุณค่า และเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการจดัการศึกษา จึงขอความ
กรุณาจากท่านไดต้อบแบบสมัภาษณ์ตามความคิดเห็นของท่านอยา่งแทจ้ริง 
 3.   แบบสมัภาษณ์มี  3  ตอน 
  ตอนท่ี  1  สถานภาพของผูใ้หส้มัภาษณ์ (ผูใ้หส้มัภาษณ์กรอกเอง) 

 ตอนท่ี  2  แนวปฏิบติัในการบริหารงานปกครองนกัเรียนในโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระ
ราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี จงัหวดัเชียงใหม่ 
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ตอนที ่ 1  สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ (ผู้ให้สัมภาษณ์กรอกเอง) 
 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย    (   )  หญิง 
2.   อาย ุ
 (   )   ไม่เกิน  30  ปี   (   )   31 – 40 ปี 
 (   )   41 – 50 ปี   (   )   มากกวา่ 50 ปี 
 (   )   อ่ืน ๆ โปรดระบุ …………………………. 
3.   วฒิุการศึกษา 
 (   )   ปริญญาตรี 
 (   )   ปริญญาโท 
 (   )   อ่ืน ๆ โปรดระบุ .......................................... 
4.   วชิาเอก 
 (   )   คณิตศาสตร์   (    )   วทิยาศาสตร์ 
 (   )   ภาษาไทย   (    )   สงัคมศึกษา 
 (   )   ภาษาองักฤษ   (    )   พลศึกษา 
 (   )   เกษตร   (    )   ศิลปะ 
 (   )   คอมพิวเตอร์   (    )   ประถมศึกษา 
 (   )   อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................ 
5.   อายรุาชการ 
 (   )   1 – 5 ปี   (    )   16 – 20 ปี 
 (   )   6 – 10 ปี   (    )   21 – 25 ปี 
 (   )   11 – 15 ปี   (    )   25 ปีข้ึนไป 
6.   ต าแหน่งในปัจจุบนั 
 (   )   อาจารยผ์ูส้อน   (    )   หวัหนา้กลุ่มวชิา 
 (   )   หวัหนา้หมวดวชิา  (    )   หวัหนา้ฝ่าย 
 (   )  รองผูอ้  านวยการ  (    )   ผูอ้  านวยการ 
7.    ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
 (   )   1 – 5 ปี   (    )   16 – 20 ปี 
 (   )   6 – 10 ปี   (    )   21 – 25 ปี 
 (   )   11 – 15 ปี   (    )   25 ปีข้ึนไป 
 
 
 



 
105 

 

ตอนที ่ 2  แนวปฏิบัตใินการบริหารงานปกครองนักเรียนในโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถัมภ์  
   สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี จงัหวดัเชียงใหม่ 

 
ด้านที ่ 1   การวางแผนงานปกครองนักเรียน 
 
    1.1   การรวบรวมและจดัท าระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบังานปกครองนกัเรียน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
    1.2   การท าแผนงานปกครอง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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ด้านที ่  2   การบริหารงานปกครองนักเรียน 
 
    2.1   การก าหนดหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
    2.2   การประสานงานปกครอง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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ด้านที ่  3  การส่งเสริมพฒันาให้นักเรียนมวีนิัย คุณธรรม จริยธรรม 
 
    3.1   การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาความประพฤติและระเบียบวนิยั 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
    3.2   การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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    3.3   การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
    3.4   การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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    3.5   การยกยอ่งใหก้ าลงัใจแก่ผูป้ระพฤติดี 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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ด้านที ่  4  การป้องกนัแก้ไขพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมของนักเรียน 
 
    4.1   การป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
    4.2   การด าเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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    4.3   การด าเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโรคเอดส์ในโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
ด้านที ่  5  การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
    5.1   การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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ด้านที ่  6  การประเมนิผลงานการปกครองนักเรียน 
 

   6.1   การประเมินผลงานการปกครองนกัเรียน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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ระวตัิผู้เขยีน 

 
ช่ือ - สกุล   นายชโยทิต  น ้าดอกไม ้  
 
วนั เดือน ปีเกดิ   8   มีนาคม  2524 
 
ประวตัิการศึกษา 

2536   ประถมศึกษา โรงเรียนเทศบาลวดัพวกชา้ง  อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
2542   มธัยมศึกษา โรงเรียนเมตตาศึกษา  อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

             2545  ประกาศนียบตัรชั้นสูง (ภาคดุริยางคไ์ทย สาขาป่ีพาทย)์  
   วทิยาลยันาฏศิลป์เชียงใหม ่

2547   ครุศาสตรบณัฑิต (การประถมศึกษา)  
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 

 
ประวตัิการท างาน 

2547   ครูผูส้อน โรงเรียนขาลสุวรรณอนุสรณ์  อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
2548   ครูผูส้อน โรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภฯ์ 

อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
2553   ครูผูช่้วย โรงเรียนบา้นนามน  อ าเภอเวยีงแหง จงัหวดัเชียงใหม่ 
2556  ครูคศ.1 โรงเรียนบา้นนามน   อ าเภอเวยีงแหง จงัหวดัเชียงใหม่ 

 
 
 
 


