
 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 

ในการศึกษาการบริหารงานปกครองนกัเรียนของโรงเรียนเมตตาศึกษาในพระราชูปถมัภฯ์  
ผูศึ้กษาไดศึ้กษาเอกสารและการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

 1.  งานปกครองนกัเรียน   
 2.  ขอบข่ายการบริหารงานปกครองนกัเรียน   

2.1   การวางแผนงานปกครองนกัเรียน  
2.2   การบริหารงานปกครองนกัเรียน  
2.3   การส่งเสริมพฒันาใหน้กัเรียนมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม  
2.4   การป้องกนัแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน   
2.5   การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
2.6   การประเมินผลงานการปกครองนกัเรียน 

 3.  หลกัการและกิจกรรมการบริหารงานปกครอง 
 4. โครงสร้างการบริหารงานปกครองนกัเรียนโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภ ์ฯ   

5. งานสารวตัรนกัเรียน ประจ าโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภฯ์ 
6.  การศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
งานปกครองนักเรียน   
 งานปกครองนกัเรียนเป็นงานหน่ึงของการบริหารโรงเรียนท่ีมีความส าคญัท่ีส่งผลไปถึง
การพฒันาพฤติกรรมนกัเรียน สร้างเสริมนกัเรียนใหมี้ความประพฤติดี มีระเบียบวินยั มีคุณธรรม 
และจริยธรรม  พร้อมท่ีจะเจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติต่อไปในอนาคต การปกครอง
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษานบัวา่เป็นภาระหนกั เพราะเป็นการปกครองเด็กวยัรุ่นซ่ึงร่างกายและ
จิตใจมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว เป็นวยัส าคญัยิง่ของชีวติท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จหรือลม้เหลว 
(เทิดเกียรติยศ  ค าโสภา, 2542) 



 
8 

 กรมสามญัศึกษา (2539) ใหค้วามหมายของงานปกครองวา่หมายถึง  งานส่งเสริม พฒันา 
ควบคุม และแกไ้ขความประพฤติของนกัเรียนใหอ้ยูใ่นระเบียบวนิยั ก่อใหเ้กิดความสงบเรียบร้อย
ในการอยูร่่วมกนั  เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนใหบ้รรลุ  เป้าหมายของหลกัสูตร  
นอกจากนั้นกรมสามญัยงัระบุไวต้ามเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนมธัยมศึกษาวา่งานปกครองนกัเรียน 
ไดแ้ก่  การวางแผนปกครองนกัเรียน  การบริหารงานปกครองนกัเรียน  การส่งเสริมพฒันาให้
นกัเรียนมีวินยั  คุณธรรม  จริยธรรม  การแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน การ
ด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และการประเมินผลงานปกครองนกัเรียน 
 เทิดเกียรติยศ   ค  าโสภา (2542)  สรุปงานปกครองนกัเรียนวา่ หมายถึง  งานเก่ียวกบัการ
ปกครอง ป้องกนั แกไ้ข พฒันาและส่งเสริมพฤติกรรมของนกัเรียน  ให้อยูใ่นระเบียบวินยั  รวมทั้ง
การสร้างความอบอุ่นให้เกิดข้ึนกบันกัเรียนและการควบคุมดูแลนกัเรียน  ก่อใหเ้กิดความสงบ
เรียบร้อยในการอยูร่่วมกนั  เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนใหบ้รรลุเป้าหมายของ
หลกัสูตร 
 กล่าวโดยสรุป  งานปกครองนกัเรียน หมายถึง  การปกป้อง คุม้ครอง ดูแลรักษา รวมทั้งให้
การอบรมศีลธรรม  จรรยามารยาทอนัดีงามแก่นกัเรียนของโรงเรียน เพื่อใหส้ามารถใชชี้วติอยูใ่น
โรงเรียนและในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 
ขอบข่ายการบริหารงานปกครองนักเรียน 

ในปัจจุบนัน้ีโรงเรียนมธัยมศึกษาส่วนใหญ่ไดมี้การก าหนดขอบข่ายของงานปกครอง
นกัเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนมธัยมศึกษา พ.ศ.2539 สังกดักรมสามญัศึกษา 
(กรมสามญัศึกษา, 2539)  ซ่ึงไดก้ าหนดขอบข่ายงานปกครองไวด้งัน้ี 

1.  การวางแผนงานปกครองนกัเรียน  
1.1  การรวบรวมและจดัท าระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบังานปกครองนกัเรียน 
1.2  การท าแผนงานงานปกครอง 

2.   การบริหารงานปกครองนกัเรียน 
2.1  การก าหนดหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
2.2  การประสานงานปกครอง 

3.  การส่งเสริมพฒันาใหน้กัเรียนมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม 
3.1  การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาความประพฤติและระเบียบวนิยั 
3.2  การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
3.3  การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม 
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3.4  การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
3.5  การยกยอ่งใหก้ าลงัใจแก่นกัเรียนผูป้ระพฤติดี 

4.   การป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
4.1  การป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
4.2  การด าเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพยติ์ดในโรงเรียน 
4.3  การด าเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโรคเอดส์ในโรงเรียน 

5.  การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6.  การประเมินผลงานปกครองนกัเรียน 
จากเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนมธัยมศึกษาในดา้นงานปกครองนกัเรียนดงักล่าว  ฝ่าย

ปกครองโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภฯ์  ไดจ้ดัแบ่งขอบข่ายของงานปกครองนกัเรียน
ประกอบดว้ยงานต่างๆ ดงัน้ี 

1.  การวางแผนงานปกครองนกัเรียน  
2.  การบริหารงานปกครองนกัเรียน 
3.  การส่งเสริมพฒันาใหน้กัเรียนมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม 
4.  การป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
5.  การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6.  การประเมินผลงานปกครองนกัเรียน 
จากขอบข่ายงานการบริหารงานปกครองนกัเรียน  พอสรุปไดว้า่  การวางแผนงานปกครอง

นกัเรียนเป็นกระบวนการบริหารท่ีมีความส าคญัเพราะเป็นการเตรียมการส าหรับการปฏิบติังาน
ปกครองในโรงเรียน  ผูบ้ริหารควรใหค้วามสนใจ  ใชค้วามสามารถในการวางแผน  ปรับแผนให้
ทนักบัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน    ท าใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับ สามารถอยูใ่นสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุข และเป็นสมาชิกท่ีดีของชาติ  ส่วนปัญหาการวางแผนงานปกครองนกัเรียน  คือ 
กระบวนการวางแผนไม่เหมาะสม ไม่ชดัเจน 

การวางแผนงานปกครองนักเรียน 
การวางแผน   คือ   การบริหาร การก าหนด การตดัสินใจไวล่้วงหนา้โดยกลุ่มคนท่ีจะ

ด าเนินการอยา่งมีขั้นตอนท่ีเลือกจากทางเลือกท่ีดีท่ีสุด เพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ารดว้ย 
การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่ห้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดงันั้นการวางแผนงานปกครองนั้นก็เป็น 
การวางแผนวา่ จะจดักิจกรรมอะไรทั้งในและนอกโรงเรียน จะด าเนินกิจกรรมอยา่งไร เม่ือใด 
จะด าเนินงานกิจกรรมต่างๆท่ีก าหนดข้ึน และจะมอบหมายใหใ้ครเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ท่ีก าหนดข้ึน และจะใหใ้ครเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมนั้นๆใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนได ้
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ก าหนดไวใ้หเ้กิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิภาพผลสูงสุดต่อการด าเนินการบริหารงานปกครอง
นกัเรียนในโรงเรียน 

เทิดเกียรติยศ   ค  าโสภา (2542)  สรุปงานปกครองนกัเรียน  วา่เป็นการจดัระบบงานและ
เตรียมแผนงานต่าง ๆ ไวล่้วงหนา้  แผนท่ีดีจะช่วยใหก้ารบริหารส าเร็จลุล่วงไปดว้ยความราบร่ืน
อยา่งไรก็ดี  ไม่วา่จะดีเด่นสักปานใดก็ตาม  หากผูใ้ดใชแ้ผนไม่ด าเนินการเป็นไปตามแผนหรือ 
ความสนใจเท่าท่ีควร  แผนนั้นก็จะไม่มีความหมาย  ไม่มีความส าคญั ผูบ้ริหารจึงตอ้งจดัท าแผน 
ทุกคร้ังและควรใหผู้เ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมดว้ย  เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานตรงตามเป้าหมายและ
บรรลุผลตามความตอ้งการเป็นการบริหารงานปกครองนกัเรียน สามารถปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพคุม้ค่า  ซ่ึงถือวา่การวางแผนเป็นหวัใจส าคญัของการบริหารงานทุกอยา่ง  
เพื่อใหง้านสามารถบรรลุวตัถุประสงคต์ามเจตจ านงทุกประการ 

ณฐัพล เงินใส (2551)  สรุป การวางแผน วา่คือ การบริหาร การก าหนด การตดัสินใจ 
ไวล่้วงหนา้โดยกลุ่มคนท่ีจะด าเนินการอยา่งมีขั้นตอนท่ีเลือกจากทางเลือกท่ีดีท่ีสุด เพื่อบรรลุ
วตัถุประสงคข์ององคก์ารดว้ยการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ดงันั้นการวางแผน
งานปกครองนั้นก็เป็นการวางแผนวา่ จะจดักิจกรรมอะไรทั้งในและนอกโรงเรียน จะด าเนิน
กิจกรรมอยา่งไร เม่ือใดจะด าเนินงานกิจกรรม  ต่างๆ ท่ีก าเนิดข้ึน และจะใหใ้ครเป็นผูด้  าเนิน
กิจกรรมนั้นๆใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนไดก้ าหนดไวใ้หเ้กิดประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิภาพผลสูงสุดต่อการด าเนินการบริหารงานปกครองนกัเรียนในโรงเรียน 

การบริหารงานปกครองนักเรียน 
 การบริหารงานปกครองเป็นงานส่งเสริม พฒันา ควบคุม และแกไ้ขความประพฤติของ

นกัเรียนให้อยูใ่นระเบียบวินยัก่อใหเ้กิดความสงบเรียบร้อยในการอยูร่่วมกนัเพื่อสนบัสนุนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนใหบ้รรลุเป้าหมายของหลกัสูตร (หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามญัศึกษา, 
2530) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานปกครองเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีระเบียบวนิยัของนกัเรียนและ 
การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนเพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข    
ดงันั้นฝ่ายปกครองจึงมีหนา้ท่ีในการจดัระบบการบริหารงานปกครองหรือด าเนินการส่งเสริม
พฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนให้เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามความคาดหวงั 
ของหลกัสูตรและสังคม (ณฐัพล เงินใส, 2551) 

สรุปไดว้า่ งานปกครองนกัเรียนเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบวนิยัของนกัเรียน เป็น 
การด าเนินการในรูปแบบของกิจกรรมต่างๆ เพื่อพฒันาและส่งเสริมนกัเรียนใหมี้พฤติกรรมท่ี 
พึงประสงค ์ลกัษณะของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ ความเป็นผูมี้คุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ ซ่ึงอาจใชกิ้จกรรมหลายๆลกัษณะ โดยใชห้ลกัทฤษฎี หลกัการทาง
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จิตวทิยาเป็นส่วนเสริม เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์สามารถด ารงชีวติอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่การบริหารงานปกครอง จึงหมายความถึงการด าเนินการส่งเสริม พฒันา 
ควบคุม ดูแล และแกไ้ขปัญหาความประพฤติของนกัเรียนในขณะท่ีอยูใ่นโรงเรียนใหไ้ดรั้บความ
อบอุ่นใจ ก่อใหเ้กิดความสงบเรียบร้อยในการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข 

การส่งเสริมพฒันาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 งานส่งเสริมพฒันาให้นกัเรียนมีวนิยั คุณธรรม จดัไดว้า่เป็นงานหน่ึงของโรงเรียนหรือของ
การจดัการศึกษาไม่ดอ้ยไปกวา่งานวชิาการ  เพราะงานส่งเสริมวนิยั คุณธรรม จริยธรรม เป็นงานท่ี
มุ่งเนน้พฒันาใหเ้ป็นคนดี มีระเบียบวนิยั ท าใหค้นมีคุณภาพ ซ่ึงจะเป็นก าลงัส าคญัของประเทศใน
การพฒันาดา้นต่าง ๆ ได ้ดงันั้นโรงเรียนจึงตอ้งส่งเสริมจดักิจกรรมและครู อาจารย ์จะตอ้งเป็น
ตวัอยา่งท่ีดีต่อเยาวชน  
 ประสานศรี  วงศส์วสัด์ิ (อา้งใน สนใจ พละศกัด์ิ, 2546) กล่าวถึงคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ท่ีควรจะปลูกฝังใหแ้ก่นกัเรียน 5 ประการดว้ยกนัคือ ประการท่ีหน่ึง รู้จกัความสามคัคีในหมู่คณะ
ระหวา่งกลุ่มคนในชาติเป็นความยดึมัน่ในวฒันธรรมและค่านิยมอนัดีงามของไทย  เป็นผูมี้ระเบียบ
วนิยั รู้จกัสิทธิและหนา้ท่ี  ยดึมัน่ในค าสอนของศาสนา มีความขยนั มานะ อดทน ในการประกอบ
อาชีพอนัสุจริต รู้จกัรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี มีความกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ ประการท่ีสอง เป็น
การพฒันาสมรรถภาพส่วนบุคคล มีร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์ มีความเป็นเสรีในการคิดสร้างสรรค ์ 
รู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  รู้จกัพึ่งตนเอง มีความขยนัขนัแขง็ ไม่ยอ่ทอ้
ต่ออุปสรรค ประการท่ีสาม  เป็นความสามารถในเชิงเศรษฐกิจ  คุณสมบติัท่ีเราตอ้งการปลูกฝัง
ใหแ้ก่นกัเรียน คือ การรู้จกัเป็นผูบ้ริโภคท่ีดี รู้จกัจบัจ่ายใชส้อยเงินอยา่งมีประโยชน์ รู้จกัเก็บหอม
รอมริบ  มีความมธัยสัถ์ ไม่ฟุ่มเฟือย รู้จกัสงวนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ไม่รังเกียจ   
การท างานท่ีสุจริต  รู้จกัหลกัการและวธีิการของสหกรณ์  รู้จกัประสานประโยชน์ของบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคล  ประการท่ีส่ี คือ ความเป็นผูต้ ั้งใจจริง จริยธรรมในโรงเรียน  ทุกประเภทจะตอ้งเป็น
แหล่งท่ีปลูกฝังจริยธรรม ความมีน ้าใจนกักีฬา  รู้จกัเสียสละเพื่อส่วนรวม  และความอยูร่อดของ
ประเทศชาติ  รักษาเกียรติภูมิของชาติ  รู้จกัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  มีหิริโอตปัปะและรู้จกัท างาน
ร่วมกบัคนอ่ืนอยา่งมีประสิทธิภาพ และประการท่ีหา้ คือ ความยดึมัน่ในการรักชาติ  ความรู้สึกใน
เร่ืองชาตินิยม ยดึมัน่ในอุดมการณ์แห่งชาติ และมีความจงรักภกัดีต่อองคพ์ระมหากษตัริย ์
 นอกจากน้ี คุณธรรม จริยธรรมท่ีควรปลูกฝังใหก้บันกัเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้าง
เยาวชนของชาติใหเ้ป็นคนดี  มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม อนัเป็นผลต่อการพฒันา
บา้นเมืองเป็นอยา่งมาก และจริยธรรมท่ีเป็นพื้นฐานท่ีครูทุกคนจะตอ้งปลูกฝังใหก้บันกัเรียน คือ  
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 1. ความรับผดิชอบ หมายถึง ความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความพากเพียรละเอียด
รอบคอบ เอาใจใส่ต่องาน เคารพกฎระเบียบ ตรงต่อเวลา ยอมรับผลการกระท าของตนเองและตอ้ง
รับผดิชอบต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น และต่อการท างาน 
 2.  ความซ่ือสัตย ์หมายถึง การประพฤติอยา่งเหมาะสม และตรงต่อความเป็นจริง ประพฤติ
อยา่งตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 3.  ความมีเหตุผล หมายถึง ความสามารถในการใชปั้ญญาในการะประพฤติ รู้จกัไตร่ตรอง 
พิสูจน์ใหป้ระจกัษ ์ไม่หลงงามงาย  มีความยบัย ั้งชัง่ใจ ไมส่รุปอะไรง่ายๆ ไม่เป็นคนหูเบาเช่ือง่าย 
ตอ้งรู้จกัเหตุ รู้จกัผล รู้จกัประมาณ 
 4.  ความกตญัญูกตเวที หมายถึง ความรู้ส านึกในการอุปการคุณหรือบุญคุณผูอ่ื้น หรือส่ิงท่ี
มีต่อเราและแสดงการตอบแทนบุญคุณต่อผูอ่ื้น 
 5.  ความมีระเบียบวนิยั หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบติัใหถู้กตอ้งและเหมาะสม
กบัจรรยามารยาท ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลง กฎหมายและศีลธรรม 
 6.  ความเสียสละ หมายถึง การละเวน้ความเห็นแก่ตวั ช่วยเหลือกนัและกนั ทั้งแรงกายและ
ก าลงัใจเพื่อส่วนรวม 
 7.  ความสามคัคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั 
 8.  ความประหยดั หมายถึง การปฏิบติัดว้ยความเท่ียงตรง ไม่ล าเอียง 
 9.  ความอุสาหะ หมายถึง ความพยายามอยา่งเขม้แขง็เพื่อใหเ้กิดความส าเร็จในการงาน 
ตอ้งท างานดว้ยความบากบัน่ อดทน ขยนั ไม่ทอ้ถอย พยายามต่อสู้เพื่อเอาชนะอุปสรรคจนประสบ
ความส าเร็จ 
 10. ความเมตตากรุณา หรือความรักใคร่ปรารถนาจะใหผู้อ่ื้นเป็นสุข กรุณา คือ ความสงสาร 
คิดจะช่วยใหผู้อ่ื้นพน้ทุกข ์
 กรมสามญัศึกษา (2539) ไดก้ าหนดขอบข่ายของงานส่งเสริมพฒันาให้นกัเรียนมีวนิยั 
คุณธรรม จริยธรรม ไวด้งัน้ี 
 1.  การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาความประพฤติและระเบียบวนิยั ไดแ้ก่ การตรงต่อเวลา 
ความสะอาด การแต่งกาย การเขา้แถว ฯลฯ โดยมีการจดักิจกรรมเป็นประจ าต่อเน่ือง มีผลงานเป็นท่ี
ปรากฏ และเผยแพร่ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 

2.  การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรม ไดแ้ก่ การประหยดัและอดออม 
การเสียสละ ความอดกลั้น ความขยนัหมัน่เพียร ความเมตตากรุณา ความสามคัคี ฯลฯ โดยมีการจดั
กิจกรรมสม ่าเสมอต่อเน่ือง มีผลงานปรากฏเด่นชดั มีการเผยแพร่ใหค้นทัว่ไปทราบ 
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 3.  การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ไดแ้ก่ การบ าเพญ็ตนให้
เป็นประโยชน์ การพฒันาสาธารณสถาน การปฏิบติัตามกฎหมาย ฯลฯ โดยมีการจดักิจกรรม
สม ่าเสมอต่อเน่ือง  มีผลงานปรากฏชดัเจนและเผยแพร่ให้คนทัว่ไปทราบ 
 4.  การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ ไดแ้ก่ การศึกษาหา
ความรู้ การนนัทนาการ การกีฬา การดนตรี ฯลฯ มีการจดักิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ือง มีผลงาน
ปรากฏชดัเจนและเผยแพร่ให้คนทัว่ไปทราบ 
 5.  การยกยอ่งใหก้ าลงัใจแก่ผูป้ระพฤติดี มีหลกัฐานเก่ียวกบัการยกยอ่งใหก้ าลงัใจ มีแนว
ปฏิบติัเก่ียวกบัการยกยอ่งใหก้ าลงัใจแก่ผูป้ระพฤติดี มีการบนัทึกเกียรติประวติัไวเ้ป็นหลกัฐาน มี
การเผยแพร่เกียรติประวติัของนกัเรียนผูป้ระพฤติดี 
 อาจกล่าวไดว้า่ การปลูกฝังและพฒันาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน เป็นการจดักิจกรรม
การปฏิบติัตนของครูอาจารย ์ การจดัสถานการณ์เพื่อเสริมสร้างจริยธรรมใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียนท่ี
ผูท้  าหนา้ท่ีปลูกฝังจะตอ้งส่งเสริมร้างความรู้ความเขา้ใจ  ก่อใหเ้กิดศรัทธาฝึกฝนปฏิบติั  จน
กลายเป็นนิสัยของบุคคลในการประพฤติแต่ส่ิงท่ีดีงามต่อไป โรงเรียนจึงควรมีหนา้ท่ีปลูกฝังและ
พฒันาจริยธรรมดว้ยการสอดแทรกบูรณาการจริยธรรมเขา้ไปในทุกรายวชิาและประเด็นท่ีส าคญั 

การป้องกนัและแก้ไขพฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสมของนักเรียน 
 การป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน เป็นงานหน่ึงของฝ่ายปกครอง
ท่ีมุ่งพฒันาใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องสังคม  โดยอาศยัการจดัสถิติขอ้มูล  การท า
แผนงานโครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ เป็นแนวทางในการพฒันาจิตใจและอุปนิสัยของนกัเรียน  การจดั
กิจกรรมเพื่อพฒันาจิตใจ และพฤติกรรมต่างๆ ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ครู 
อาจารย ์นกัเรียน นกัการภารโรง และบุคลากรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนจึงจะประสบผลส าเร็จ
ได ้(สนใจ   พละศกัด์ิ, 2546)  

การป้องกนัแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนเป็นการป้องกนัใหมี้พฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนท่ีดี 

พนสั หนันาคินทร์ (2521, หนา้ 152) ไดก้ล่าวถึงการป้องกนัแกไ้ข ควบคุมความประพฤติ
ของนกัเรียนนั้น มีจุดมุ่งหมายท่ีจะใหน้กัเรียนคุน้เคยกบัการประพฤติ ปฏิบติัตนท่ีดีเพื่อจะใหเ้ป็น
นิสัยในการปฏิบติัตนต่อไปในภายหนา้ นอกจากน้ี ในส่วนท่ีจะช่วยสร้างนิสัยท่ีดี ท่ีถูกตอ้งใหเ้กิด
ข้ึนกบัตวันกัเรียน    คือการใชว้นิยัในโรงเรียนนอกจากน้ี ท่านยงัไดเ้สนอแนะวธีิด าเนินการป้องกนั
การกระท าผดิทางวินยั ดงัน้ี 

1.  สร้างแรงจูงใจในบทเรียน เม่ือนกัเรียนสนใจในบทเรียนแลว้ พฤติกรรมอนัไม่พึง
ปรารถนาจะไม่เกิดข้ึน 
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2.  สร้างความรักโรงเรียนให้เกิดข้ึนในหมู่นกัเรียน ใหมี้ความภูมิใจในโรงเรียนมีความรู้สึก
เป็นเจา้ของ (Sense of Belonging) แลว้นกัเรียนยอ่มไม่ประพฤติตน ในอนัท่ีจะน าความเส่ือมเสียมา
สู่โรงเรียน 

3.  รักษาความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งครู อบรมสั่งสอนนกัเรียนดี และเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่
นกัเรียน 

4.  สร้างบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีดีภายในโรงเรียน เช่น หอ้งเรียน อาคารเรียนบริเวณ
ต่าง ๆ ในโรงเรียน เป็นตน้ 

5.  มีการใหร้างวลัความประพฤติดี เพื่อย ัว่ยใุหน้กัเรียนกระท าความดี 
6.  สร้างความร่วมมืออนัดีระหวา่งบา้น อนัไดแ้ก่ผูป้กครองและโรงเรียน 
พระธรรมปิฎก (2538) ไดก้ล่าวถึงหลกัการและวธีิการทัว่ไปในการแกปั้ญหาจริยธรรม 

โดยตอ้งแกไ้ขใหค้รบทั้งทางดา้นบวกและดา้นลบ และใหนึ้กถึงสาเหตุ ก าจดัเหตุเดียวไดปั้ญหา
หมดไปเป็นพวง พฤติกรรมทางดา้นบวก ไดแ้ก่ ความมีระเบียบวนิยั ความขยนัหมัน่เพียรความ
รับผดิชอบ เป็นตน้ ส่วนพฤติกรรมทางดา้นลบ ไดแ้ก่ ค่านิยมบริโภคมาก ชอบหรูหราฟุ่มเฟือย 
ชอบโออ้วดฐานะ ชอบเอาดีเอาเด่นคนเดียว การก่ออาชญากรรม การแกไ้ขตอ้งแกปั้ญหาท่ีสาเหตุ
โดยการวิเคราะห์พื้นฐานจิตใจของคนไทยท่ีชอบเอาดีเอาเด่นเฉพาะตวัมีการแสดงออกท่ีไม่ยอมกนั 
ท างานเป็นทีมไม่ได ้ชอบบริโภคมากกวา่ผลิต ขาดระเบียบวนิยั ถา้ไม่ตอ้งท าตามกฎเกณฑไ์ดแ้สดง
วา่เก่ง จากตวัอยา่งพฤติกรรมดงักล่าวถา้แกท่ี้สาเหตุนั้นแลว้ก็อาจจะแกปั้ญหาท่ีโยงหรืออิงกนัอยูไ่ด ้

โดยสรุป ในการท่ีจะป้องกนัแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน ฝ่ายปกครองใน
ฐานะเป็นหน่วยงานหน่ึงในโรงเรียน ท่ีมีหนา้ท่ีเสริมสร้างลกัษณะนิสัย หรือค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ใหแ้ก่นกัเรียนตอ้งมีการสร้างแรงจูงใจ มีการแกไ้ขปัญหา ป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาควบคุมไม่ให้
นกัเรียนประพฤตินอกลู่นอกทาง สร้างความรักโรงเรียนใหเ้กิดข้ึนกบัเด็ก สร้างความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งครู เป็นตวัอยา่งท่ีให้กบัเด็ก สร้างบรรยากาศส่ิงแวดลอ้มท่ีดีภายในโรงเรียน ให้รางวลัผู ้
ประพฤติดีสร้างความร่วมมืออนัดีระหวา่งผูป้กครองและโรงเรียน ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีพอท่ีจะเป็น
หนทางท่ีจะป้องกนั และแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนในโรงเรียนได ้

การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ความหมายของประชาธิปไตย 

 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน  (2525)  กล่าวไวว้า่ ประชาธิปไตย หมายถึง ระบอบ
การปกครองท่ีถือมติปวงชนเป็นใหญ่  หรือการถือเสียงขา้งมากเป็นใหญ่ 
 กระมล ทองธรรมชาติ และคนอ่ืนๆ (2525) กล่าววา่นกัรัฐศาสตร์ไดพ้ิจารณาประชาธิปไตย 
ใน  3  สถานะดว้ยกนั  คือ  ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเป็นอุดมคติ  หรือในฐานะท่ีเป็นแนวคิดทาง 
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การเมือง ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเป็นระบบการเมือง  และประชาธิปไตยในฐานะท่ีเป็นวถีิชีวติ 
ซ่ึงความคิดดงักล่าวสอดคลอ้งกบัท่ี  สาโรช  บวัศรี  (2532)  กล่าวไว ้และไดเ้รียกประชาธิปไตย 
ทั้ง 3 สถานะน้ีวา่ “องคส์ามของประชาธิปไตย” โดยใหค้วามหมายไว ้ ดงัน้ี 
 1.  ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเป็นอุดมคติ หมายถึง การมีศรัทธาและความเช่ือมัน่ใน
สติปัญญา  เหตุผล  และความสามารถของมนุษย ์เทิดทูนอิสรภาพ และเสรีภาพของมนุษย  ์
 2.  ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเป็นระบบการเมือง หมายถึง  ระบบการเมืองท่ีถือวา่อ านาจ 
เป็นของประชาชนหรือมาจากประชาชน รัฐบาลเป็นเพียงผูใ้ชอ้  านาจแทนประชาชนเท่านั้น  และ
ประชาชนมีโอกาสเปล่ียนแปลงรัฐบาลได ้ โดยการเลือกตั้งท่ีมีก าหนดวาระ  ถือวา่เป็นการปกครอง
ของประชาชน  โดยประชาชน  และเพื่อประชาชน 
 3.  ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเป็นวถีิชีวติ หรือการด าเนินชีวติประจ าวนั หมายถึง การอยู่
ร่วมกนัปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ทั้งทางกายและวาจา ไม่กา้วก่ายสิทธิของผูอ่ื้น  เคารพ
กฎเกณฑข์องสังคม ร่วมกนัรับผดิชอบ และท าประโยชน์เพื่อความผาสุกของส่วนรวมตลอดจน 
การใชส้ติปัญญา  และความสามารถในการแกปั้ญหาทั้งมวล 
 กล่าวโดยสรุปแลว้  ความหมายของประชาธิปไตยแบ่งออกไดเ้ป็น 3 สถานะ คือ  
ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเป็นอุดมคติ  ประชาธิปไตยในฐานท่ีเป็นระบบการเมืองและประชาธิปไตย
ในฐานะท่ีเป็นวถีิชีวิต  ซ่ึงจ าเป็นท่ีสถานศึกษาทุกระดบัตอ้งปลูกฝังประชาธิปไตยแก่ผูเ้รียน   
แต่การใหค้วามส าคญัหรือการเนน้   แต่ละระดบัอาจจะแตกต่างกนัตามความเหมาะสมของวยั 
 จุดมุ่งหมายของการปลูกฝังประชาธิปไตย 
 การปลูกฝังประชาธิปไตยแก่นกัเรียน  ควรใหค้รอบคลุม  “องคส์ามของประชาธิปไตย”  
หรืออาจจะมีจุดมุ่งหมายโดยทัว่ไปดงัน้ี  (สมพงษ ์ สิงหะผล, 2529) 
 1.  เพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมประชาธิปไตย  ไดแ้ก่ 
  1.1.  ความรับผดิชอบ  ความรับผดิชอบท่ีถูกตอ้งและเท่ียงธรรม  ครอบคลุมทั้งใน
ส่วนตวัและส่วนรวม 
  1.2.  การร่วมมือในสังคมประชาธิปไตยจะมีการประสานความร่วมมือกนัอยู่
ตลอดเวลา  ในการกระท าภารกิจต่าง ๆ  ดงันั้นบุคลิกท่ีทุกคนพึงตอ้งมี  คือ  ความเตม็ใจท่ีจะท างาน
ร่วมกนัเพื่อส่วนรวม  ไม่หลีกเล่ียงงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  ยอมรับมติของคนส่วนมากท่ีถูกท านอง
คลองธรรม 
  1.3.  ความใจกวา้ง  ประชาธิปไตยตอ้งการความมีใจกวา้งเป็นอยา่งสูง  เน่ืองจาก
ตอ้งท างานร่วมกนั  ปะทะสัมพนัธ์กนัอยูเ่สมอทั้งในเร่ืองส่วนตวัและสังคม  ความใจกวา้งท่ีจ าเป็น 
ก็เช่น  การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นท่ีขดัแยง้หรือแตกต่างจากตน  การเป็นคนอดทน   
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มีเหตุผลต่อส่ิงต่าง ๆ  มีความยติุธรรมต่อค าวพิากษว์จิารณ์และการกระท าต่าง ๆ  ตดัสินปัญหา 
การกระท าดว้ยเหตุผล  และทศันะท่ีเป็นจริง 
  1.4.  การค านึงถึงผูอ่ื้น  คนท่ีมีจิตส านึกประชาธิปไตย  ตอ้งมีบุคลิกท่ีมองเห็น
ความส าคญัในตวัผูอ่ื้นดว้ย  มิใช่เอาตวัรอดแต่เพียงฝ่ายเดียว  โดยท่ีผูอ่ื้นหรือสังคมถูกทอดทิ้งละเลย
ไป  หรือเกิดความเสียหาย  หรือไดรั้บความไม่เป็นธรรม  การค านึงถึงผูอ่ื้นเช่น  เคารพในสิทธิ
เสรีภาพของผูอ่ื้น  เอาใจใส่ช่วยเหลือในทางท่ีเหมาะสม  มีมิตรไมตรีต่อกนั  เขา้ใจสภาพปัญหาของ
ผูอ่ื้น  ทั้งท่ีบา้น  สถาบนั  และชุมชน 
  1.5.  การคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นสังคมประชาธิปไตย ทุกคนมีอิสรภาพภายในกรอบ
ของกฎหมาย  และรัฐธรรมนูญ สามารถคิดและท าอะไรก็ไดต้ามใจชอบ ท่ีไม่ละเมิดกติกาของสังคม
และสิทธิของผูอ่ื้น  ลกัษณะความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ เช่น สามารถคิดแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ ใน
การกระท ากิจกรรมและแกปั้ญหาต่าง ๆ 
 2.  จุดมุ่งหมายเพื่อใหเ้กิดสัมพนัธภาพประชาธิปไตย เป็นพฤติกรรมรวมหมู่หรือพฤติกรรม
ในระดบักลุ่มท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึน  ไดแ้ก่ 
  2.1.  คารวะธรรม คือ การเคารพซ่ึงกนัและกนั ถือวา่ทุกคนมีส่วนดีและมี
คุณประโยชน์ต่อหมู่คณะ การรวมกลุ่มกนัจึงตอ้งรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นโดยเคารพ ไม่ดูถูก
เหยยีดหยามสติปัญญา และการกระท าท่ีเหมาะสมของผูอ่ื้น 
  2.2.  สามคัคีธรรม คือ การร่วมมือร่วมใจกนั  ประสานกนัและแบ่งงานกนัใน 
การกระท ากิจกรรมต่างๆ  ตามความรู้  ความสามารถ  และสภาพของตน  ท างานในส่วนรับผดิชอบ
ของตนอยา่งเตม็ท่ี  ในขณะเดียวกนัก็ตอ้งมีไมตรีต่อกนั  ถือวา่ทุกคนเป็นส่วนท่ีจะท าใหง้านส าเร็จ
ลุล่วงไปดว้ยดี 

2.3. ปัญญาธรรม  คือ  มีความเช่ือในวถีิทางแห่งปัญญา  นัน่คือ  มีเหตุผลใน 
การคิด  การอยูร่่วมกนั  การเก่ียวขอ้งกบัส่ิงใด ๆ  ท างานดว้ยความรอบคอบ  มีแผนงานท่ีดี   
มีสติใชว้จิารณญาณในการท างานต่าง ๆ 
 การปลูกฝังประชาธิปไตยแก่นักเรียน 
 ทองคูณ  หงส์พนัธ์ุ  (2528)  เสนอการปลูกฝังประชาธิปไตยแก่นกัเรียน  ไว ้ 3  ขั้นตอน  
ตามล าดบั  ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี  1  การใหค้วามรู้  หมายความวา่  จะตอ้งสอนหรือปลูกฝังใหเ้ด็กรู้และเขา้ใจเก่ียวกบั
เร่ืองของประชาธิปไตยใหเ้หมาะสมกบัวยั 
 ขั้นท่ี  2  การสร้างเจตคติ  หมายความวา่  จะตอ้งสร้างเจตคติท่ีดีต่อหลกัการ  และวธีิการ
ประชาธิปไตยใหเ้กิดข้ึนกบัเด็ก  โดยผูป้ลูกฝังตอ้งปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งในดา้นน้ี  พยายาม
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ช้ีแนะหรือใหเ้ด็กไดพ้บกบัวธีิการประชาธิปไตยท่ีแทจ้ริง  เพื่อจะใหเ้กิดความเล่ือมใสในเร่ืองของ
ประชาธิปไตย 
 ขั้นท่ี  3  การฝึกปฏิบติั  หมายความวา่  พยายามใหเ้ด็กเกิดทกัษะในเร่ืองของประชาธิปไตย  
โดยใหฝึ้กปฏิบติัจริงในทุกโอกาสเท่าท่ีจะท าได ้
 ในการปลูกฝังประชาธิปไตยแก่นกัเรียน จะตอ้งเนน้ทั้งในกระบวนการเรียนการสอน  
กระบวนการจดักิจกรรมต่าง ๆ  และการสร้างบรรยากาศแบบประชาธิปไตยในทุกโอกาส ส าหรับ
แนวทางของการสร้างบรรยากาศแบบประชาธิปไตย  อาจจะกระท าได ้ดงัน้ี 
 1.  การบริหารกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน ควรส่งเสริมให้นกัเรียนไดฝึ้กท ากิจกรรมใน 
รูปของคณะกรรมการ 
 2.  ส่งเสริมให้นกัเรียนท างานร่วมกนั โดยยดึหลกัคารวะธรรม สามคัคีธรรมและปัญญาธรรม 
 3.  ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง  จะตอ้งเนน้การสร้างส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ทั้งในดา้นกายภาพ และ
ดา้นบุคคล  เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศแบบประชาธิปไตย 
 4.  ครูควรเป็นทั้งครู พอ่แม่ พี่ และเพื่อนท่ีดีของนกัเรียน เพื่อสนบัสนุนกิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 5.  บุคลิกภาพของครูท่ีเอ้ือต่อการปลูกฝังประชาธิปไตยแก่นกัเรียน  ควรมีคุณลกัษณะ 
ท่ีส าคญั  คือ  มีความรู้สูงและกวา้ง  มีความช านาญและรอบรู้ในการปฏิบติัแบบประชาธิปไตย 
 เขา้ใจคน  รักเด็ก  มีอารมณ์ขนั  มีสติ  และสุขภาพจิตท่ีดี 
 ลกัษณะของผู้ทีม่ีบุคลกิภาพทีเ่ป็นประชาธิปไตย 
 ผูท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีเป็นประชาธิปไตย  ควรมีลกัษณะท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี  (ชยัอนนัต ์ 
สมุทวณิช, 2523,  อา้งในสิทธิศกัด์ิ  จุลศิริพงษ.์ 2528) 
 1.  มีความคิดเห็นเป็นของตนเอง 
 2.  มีคารวะธรรม  สามคัคีธรรม  และปัญญาธรรม 
 3.  ปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มใหม่ ๆ  ไดง่้าย 
 4.  มีความรับผดิชอบ 
 5.  รู้จกัน าตนเอง 
 6.  ใจคอกวา้งขวาง  ไม่อคติ 
 7.  มองโลกในแง่ดีอยูเ่สมอ 
 8.  สามารถท างานเป็นหมู่คณะไดดี้ 
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 คณะกรรมการนักเรียน 
 ความหมายของคณะกรรมการนักเรียน 
 คณะกรรมการนกัเรียน นิสิต นกัศึกษา หมายถึง สภาพผูแ้ทนของนกัเรียน นิสิต  นกัศึกษา  
ท่ีไดรั้บการเลือกตั้งมาจากนกัเรียน  นิสิต  นกัศึกษา ภายในสถาบนัการศึกษา  เพื่อท าหนา้ท่ีแทน
สมาชิกในการท่ีจะพิจารณาถึงความปรารถนา  และความตอ้งการพร้อมทั้งเป็นส่ือกลางท่ีจะบอกให้
ผูบ้ริหารและครู อาจารย ์ ไดรู้้ถึงความตอ้งการเหล่านั้น  (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ. 2528) ค าวา่ คณะกรรมการนกัเรียนน้ี  ปัจจุบนันิยมใชอ้ยา่งแพร่หลายในสถาบนัการศึกษา
ระดบัประถมและมธัยมศึกษา 
 วตัถุประสงค์ของคณะกรรมการนักเรียน 
 ไพโรจน์  นาคะสุวรรณ  และวนันอร์  มะทา  (2528) ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคข์อง
คณะกรรมการนกัเรียนไว ้ ดงัน้ี 
 1.  เพื่อฝึกความรับผดิชอบ  และท าใหน้กัเรียนรู้จกัการปกครองตนเองในสังคม
ประชาธิปไตย 
 2.  เพื่อเป็นการส่งเสริมนโยบายของโรงเรียน และช่วยกนัรักษาระเบียบขอ้บงัคบัของ
โรงเรียน 
 3.  เพื่อเป็นแหล่งกลางการจดักิจกรรมของนกัเรียน 
 4.  เพื่อฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัการเป็นผูน้ า  และผูต้ามท่ีดี 
 5.  เพื่อฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัการวางโครงการด าเนินงานและประสานงานกบัผูอ่ื้นดว้ยดี 
 6.  เพื่อส่งเสริมความเขา้ใจ  และความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งครู – อาจารย ์ และนกัเรียน 
 7.  เพื่อส่งเสริมความสามคัคี  และช่วยใหเ้กิดความมีน ้าใจต่อหมู่คณะ 
 8.  เพื่อใหน้กัเรียนเป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย 
 9.  เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมบางอยา่งของโรงเรียน 
 10.  เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนเห็นคุณค่าของระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
 11.  เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนไดรู้้จกัสิทธิและหนา้ท่ีของตนเอง  และรู้จกัเคารพสิทธิ  และ
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 12.  เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละรู้จกัคิดยา่งมีวจิารณญาณ 
 13.  เพื่อใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีต่อตนเองและสังคม 
 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการนักเรียน 
 กรมสามญัศึกษา  (2530)  ไดก้ล่าวถึงบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการนกัเรียน ดงัน้ี 
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 1.  ใหค้วามช่วยเหลือดูแลนกัเรียนกนัเองในบางโอกาส 
 2.  มีส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินการจดักิจกรรมนกัเรียน 
 3.  ประสานกบัครูท่ีปรึกษา  หวัหนา้ระดบั  และฝ่ายบริหาร  เพื่อป้องกนัแกไ้ขปัญหา 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบันกัเรียนส่วนใหญ่ 
 หลกัในการจัดตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
 ในการจดัตั้งคณะกรรมการนกัเรียนมีหลกัดงัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการประถมศึกษา
แห่งชาติ, 2528) 
 1.  นกัเรียนเป็นผูด้  าเนินการ ส่วนครูเป็นท่ีปรึกษา เป็นผูค้อยแนะน าช่วยเหลือใหน้กัเรียน
ปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามรูปแบบการท างานของระบบประชาธิปไตย  และแนะน าใหน้กัเรียนท างาน 
ในขอบเขตท่ีเหมาะสมถูกตอ้ง 
 2.  กระบวนการในการจดัตั้งคณะกรรมการนกัเรียน ตอ้งด าเนินการตามระบบประชาธิปไตย  
คือ  มีการเลือกตั้ง  การหาเสียง  การลงคะแนนเสียง  การตั้งคณะกรรมการ  และการท างานในรูป
ของคณะกรรมการ  แต่อาจจะต่างกนัในลกัษณะของการท างาน  หรือกิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

การประเมินผลงานการปกครองนักเรียน 
ส าหรับการประเมินผลงานปกครองนั้นเป็นขั้นตอนสุดทา้ยท่ีส าคญัยิง่  ทั้งน้ีเพราะผลส าเร็จ

ของงานปกครองจะประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือไม่นั้น ตอ้งพิจารณาความส าเร็จจากการให้
ความร่วมมือร่วมใจท างานทุกฝ่ายไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร  ครู-อาจารย ์ นกัเรียนผูป้กครองและชุมชน  การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีของนกัเรียนแต่ละคนดีข้ึนหรือไม่  ฝ่ายปกครองไดจ้ดัตูรั้บแสดง
ความคิดเห็นจากครู-อาจารยลู์กจา้งประจ าและนกัเรียนตลอดจนผูป้กครองซ่ึงในการประเมินผลงาน
ปกครองนั้น  คณะกรรมการนกัเรียนและคณะกรรมการฝ่ายปกครองไดร่้วมมือกนัประเมินผลงาน  
และรายงานผลการปกครองนกัเรียนใหผู้ป้กครองทราบขอ้เทจ็จริง  ปัญหาและวธีิการแกปั้ญหา
เก่ียวกบัการปกครองนกัเรียนตลอดจนไดน้ าผลการประเมินท่ีไดป้รับปรุงและพฒันางานปกครอง
ของโรงเรียนใหดี้ข้ึนต่อๆไป  (ณฐัพล เงินใส, 2551) 

ส่วนการประเมินผล อานนทต์รี  ประสมสุข (2535) ใหค้วามหมายการประเมินผล 
(Evaluation) หมายถึง การวเิคราะห์ตรวจสอบความกา้วหนา้และความสัมฤทธ์ิของโครงการเป็น
กระบวบการท่ีบ่งช้ีถึงคุณค่า ท าใหท้ราบวา่เม่ือด าเนินการไปแลว้ไดผ้ลตามวตัถุประสงคเ์พียงใด 
เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดน้ าไปเป็นสารสนเทศประกอบการพิจารณาตดัสินใจต่อไป 

De Roche (อา้งใน กิติพงษ ์วรจ าปา, 2536) ไดเ้สนอหลกัการประเมินงานปกครองนกัเรียน
ไวด้งัน้ี 
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   1.  ควรประเมินผลกิจกรรมท่ีจดัข้ึนนั้นประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายและเป้าหมายหรือไม่ 
2.  ควรประเมินนกัเรียนและผูป้กครองวา่ มีความเห็นต่องานดา้นกิจกรรมนกัเรียนอยา่งไร 
3.  ควรประเมินค่าใชจ่้ายแต่ละกิจกรรมเป็นอยา่งไร เพียงพอหรือไม่ 
4.  ควรประเมินการใชจ่้ายเงินและเวลาท่ีใชใ้นงานกิจกรรมนกัเรียนไดผ้ลคุม้ค่าหรือไม่ 
5.  กิจกรรมใดท่ียงัมีปัญหาและควรปรับปรุงงานเสียใหม่ ตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือ ดูแล

เอาใจใส่ใหม้ากข้ึน 
สรุปไดว้า่ การประเมินผลการปกครองมีความส าคญัอยา่งยิง่ เพราะจะไดท้ราบการ

ด าเนินงานท่ีผา่นมาวา่บรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคใดบา้ง จะไดน้ าไปปรับปรุง 
และพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

พิชิต   ฤทธ์ิจรูญ (2538) ไดแ้บ่งประเภทของการประเมินตามเกณฑ ์ 4  เกณฑ ์ คือ 
1.  แบ่งตามล าดบัเวลาการบริหารโครงการ ไดแ้ก่ การประเมินเป็น 3 ประเภท คือ 
     1.1  การประเมินก่อนเร่ิมงานหรือก่อนน างานมาปฏิบติัอยูใ่นขั้นตอนของการวางแผน 
     1.2  การประเมินขณะด าเนินการ เพื่อศึกษาความกา้วหนา้ 

                   1.3  การประเมินหลงัด าเนินการ เป็นการประเมินผลการสรุป 
  2.  แบ่งตามวตัถุประสงคข์องการประเมิน 
                   2.1 ประเมินความกา้วหนา้ของโครงการ เพื่อตรวจสอบ ควบคุม ก ากบั ดูแล 
                   2.2 การประเมินผลสรุปรวม ประเมินตอนส้ินสุดโครงการ 

3.  แบ่งตามส่ิงท่ีถูกประเมิน 
                   3.1 การประเมินบริบทหรือภาวะแวดลอ้ม 
                   3.2 ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ 
                   3.3 ประเมินกระบวนการ 
                   3.4 ประเมินผลผลิต 
  4.  แบ่งตามหลกัยดึในการประเมิน 
                   4.1 การประเมินท่ียดึเป้าหมาย 
                   4.2 การประเมินท่ีเป็นอิสระจากเป้าหมาย 

การประเมินผลงานปกครองนกัเรียนนั้น เป็นกระบวนการท่ีส าคญัมากประการหน่ึง 
งานต่างๆทั้ง 6 งานเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมและพฒันานกัเรียนโดยมีหวัหนา้งาน

วางแผนงานปกครองนกัเรียน  หวัหนา้งานบริหารงานปกครอง  หวัหนา้งานการส่งเสริมพฒันาให้
นกัเรียนมีวินยั คุณธรรม จริยธรรม  หวัหนา้งาน การป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม
หวัหนา้งานการด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและหวัหนา้งานการประเมินผลงาน
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ปกครองนกัเรียน เป็นผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงานของแต่ละงานมีผูช่้วยอ านวยการฝ่ายปกครอง
ท าหนา้ท่ีอ านวยการประสานงานก ากบัดูแลและควบคุมการบริหารงานให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพโดยทั้งน้ีตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากบุคลากรฝ่ายต่างๆนอกเหนือจากทีมงานฝ่าย
ปกครองเน่ืองจากวา่การปกครองดูแลนกัเรียนนั้นตอ้งถือวา่เป็นงานของครูทุกคนในโรงเรียน 
และแกไ้ขความประพฤติของนกัเรียนให้อยูใ่นระเบียบวินยัเพื่อใหอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข 

 
หลกัการและกจิกรรมการบริหารงานปกครอง 

การปกครองนกัเรียนถือวา่เป็นภาระของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตลอดจนถึงชุมชน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง โรงเรียนจึงไดจ้ดัวางโครงการงานกิจกรรมต่างๆเพื่อสนองต่อการพฒันานกัเรียนโดย
มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนรู้จกัตนเอง รู้จกัรับผดิชอบ รู้จกัแกปั้ญหา รักความสะอาด  มีระเบียบวนิยั   
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความกตญัญู ขยนั ประหยดั รู้จกัเหตุและผลซ่ึงเป็นความมุ่งหวงัของ
หลกัสูตรโรงเรียนและกรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ดงันั้นโรงเรียนจึงก าหนดใหฝ่้าย 
การปกครองเป็นฝ่ายท่ีรับผดิชอบด าเนินงานและประสานงานการปลูกฝังเสริมสร้างพฤติกรรม 
ใหน้กัเรียนเป็นคนท่ีมีระเบียบวนิยั มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมอนัดีงาม  
ทั้งน้ีตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจจากครู-อาจารย ์ผูป้กครองชุมชนและนกัเรียนเองก็ตอ้งพร้อม 
ท่ีจะรับการพฒันาตนเองดว้ยเช่นกนั (โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั, 2540) 
            ส่วน ดนยั  ไชยวงศ ์ (ม.ป.ป.) กล่าววา่ หลกัการปกครองนกัเรียนท่ีดีมีประสิทธิภาพตอ้ง
สามารถป้องกนัมิใหน้กัเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคแ์ละถา้นกัเรียนมีความประพฤติ 
ออกนอกลู่นอกทางตอ้งหาทางแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่ดีของนกัเรียนให้เป็นผูท่ี้มีความประพฤติตาม
ค่านิยมของไทยและตอ้งสามารถเสริมความประพฤติท่ีดีใหพ้ฒันายิง่ข้ึนหลกัการปกครองท่ีนิยมใช้
มี 2 ประการ คือ  

1.  หลกัการควบคุม คือ การท่ีโรงเรียนใชก้ฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเป็นเคร่ืองมือท่ีใชค้วบคุม
พฤติกรรมของนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวเ้ม่ือมีผูก้ระท าความผดิจะมีการลงโทษ 

2.  หลกัการพฒันาส่งเสริม คือ การท่ีโรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้มหรือจดักิจกรรมต่างๆ 
ท่ีจะส่งเสริมหรือกระตุน้ให้นกัเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคส่์งเสริมความถนดั ความสามารถ
พิเศษท่ีท าใหน้กัเรียนรู้สึกวา่มีคุณค่าและมีแรงจูงใจท่ีจะประพฤติดี 
  กจิกรรมงานปกครองนักเรียน 
 ยอ่มเป็นท่ีตระหนกักนัดีวา่ เม่ือสถานศึกษารับนกัเรียนเขา้ศึกษาในสถานศึกษาแต่ละแห่ง 
เรียบร้อยแลว้ จึงเป็นหนา้ท่ีโดยตรงของสถานศึกษาจกัตอ้งรับผดิชอบดูแลการจดัการศึกษาแก่
นกัเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน ใหค้รบถว้นตามกระบวนบูรณาการแบบองคร์วมท่ียดึ “คน” 
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เป็นศูนยก์ลางของการพฒันา เพื่อพฒันาใหมี้ชีวติท่ีดี เก่ง และมีความสุข สามารถด าเนิน ชีวติอยา่ง 
มีคุณภาพ มีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ทั้งดา้นจิตใจและ
พฤติกรรมท่ีแสดงออก เช่น มีวนิยั ประหยดั มีความเอ้ือเฟ้ือ เก้ือกลู มีเหตุผล รู้หนา้ท่ี ซ่ือสัตย ์
พากเพียร ขยนั ใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวติ รักประเทศ รักชาติ  มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความ
คิดเห็นและสิทธิของผูอ่ื้น มีความเสียสละ รักษาส่ิงแวดลอ้ม สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 
(แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545-2559 : 3-5) และ เพื่อเสริมสร้างใหก้ารจดัการศึกษาสมบูรณ์
สอดรับกบักระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงก าหนดไวใ้น มาตรา 24 ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 อนัมุ่งฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุต์
ความรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ดว้ยการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์
จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้  าได ้คิดเป็น และท าเป็น จนเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง และเพื่อให้บรรลุ 
ยงัประสิทธิผลท่ีก าหนดเป็นเป้าหมาย ของงานกิจการนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง สถานศึกษาจึงควรจดั
กิจกรรมนกัเรียนท่ีเป็นประโยชน์ แก่นกัเรียน อนัจะช่วยใหน้กัเรียนสามารถพฒันาสมรรถนะและ
ประสิทธิภาพท่ีเป็นประโยชน์ แก่ตนเองต่อไป  

ความหมายของกจิกรรมนักเรียน  
ดงัไดก้ล่าวในเบ้ืองตน้แลว้วา่ การจดัการศึกษาใหบ้รรลุยงัผลสัมฤทธ์ิจนบงัเกิด ประสิทธิภาพ

แก่นกัเรียนโดยตรงนั้น จกัตอ้งอาศยัการจดักิจกรรมหลายรูปแบบ เพราะนอกจาก จะกระตุน้ความ
สนใจไม่ใหน้กัเรียนเกิดความเบ่ือหน่ายแลว้ ยงัส่งเสริมเพิ่มเติมความรู้ความสามารถ  
 พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542) ไดใ้หค้วามหมายวา่ “การท่ีผูเ้รียนปฏิบติัการ
อยา่งใดอยา่งหน่ึงเพื่อการเรียนรู้” เช่น กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง 
การจดักิจกรรมโดยวธีิต่างๆ อยา่งหลากหลายท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง เกิดการ
พฒันาตนเองและสั่งสมคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ
ต่อไป การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียน จึงตอ้งใชเ้ทคนิควธีิการเรียนรู้รูปแบบ
การสอนหรือกระบวนการเรียนการสอนในหลากหลายวธีิ ซ่ึงจ าแนกไดด้งัน้ี (คณะอนุกรรมการ
ปฏิรูปการเรียนรู้, 2543 : 36-37) 
 1. การจดัการเรียนการสอนทางออ้ม ไดแ้ก่ การเรียนรู้แบบสืบคน้ แบบคน้พบ แบบ
แกปั้ญหาแบบสร้างแผนผงัความคิด แบบใชก้รณีศึกษา แบบตั้งค  าถาม แบบใชก้ารตดัสินใจ 
 2. เทคนิคการศึกษาเป็นรายบุคคล ไดแ้ก่ วธีิการเรียนแบบศูนยก์ารเรียน แบบการเรียนรู้ 
ดว้ยตนเอง แบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
 3. เทคนิคการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยตี่าง ๆ ประกอบการเรียน เช่น การใชส่ิ้งพิมพ ์
ต าราเรียน และแบบฝึกหดั การใชแ้หล่งทรัพยากรในชุมชน ศูนยก์ารเรียน ชุดการสอน คอมพิวเตอร์ 
ช่วยสอน บทเรียนส าเร็จรูป 
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 4. เทคนิคการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ปฏิสัมพนัธ์ ประกอบดว้ยการโตว้าที การ
อภิปรายการระดมพลงัสมอง กลุ่มแกปั้ญหา กลุ่มติว การประชุมต่าง ๆ การแสดงบทบาทสมมติ 
กลุ่มสืบคน้ คู่คิดการฝึกปฏิบติั เป็นตน้ 
 5. เทคนิคการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ เช่น การจดัการเรียนรู้แบบมี 
ส่วนร่วม เกม กรณีตวัอยา่ง สถานการณ์จ าลอง ละคร บทบาทสมมติ 
 6. เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ ไดแ้ก่ ปริศนาความคิด ร่วมมือแข่งขนัหรือกลุ่มสืบคน้ 
กลุ่มเรียนรู้ร่วมกนั ร่วมกนัคิด กลุ่มร่วมมือ 
 7. เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ไดแ้ก่ การเรียนการสอนแบบเล่าเร่ือง 
(STORY LINE) และการเรียนการสอนแบบแกปั้ญหา (PROBLEM-SOLVING) 
 ดงันั้น กิจกรรม คือ ส่ิงท่ีหน่วยงานหรือสถานศึกษาจดัข้ึน เพื่อใหส้มาชิกในหน่วยงาน 
หรือผูเ้รียน ในสถานศึกษานั้นๆ ไดท้  ากิจกรรมต่างๆ ในเชิงสร้างสรรคแ์ละเป็นประโยชน์ 
แก่ตนเองและสังคมการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นกิจกรรมท่ีจดัอยา่งเป็นกระบวนการดา้น
รูปแบบ วธีิการท่ีหลากหลาย ในการพฒันาผูเ้รียนดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม 
มุ่งส่งเสริมเจตคติคุณค่าชีวติ ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัและ
เขา้ใจตนเองสร้างจิตส านึกในธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ปรับตวัและปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ
สังคมประเทศชาติ และด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุขการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมุ่งพฒันาใหบุ้คคล
รู้จกัและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้นมีวฒิุภาวะทางอารมณ์ มีกระบวนการคิด มีทกัษะในการ
ด าเนินชีวติอยา่งเหมาะสม และมีความสุขมีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม
และประเทศชาติ โดยก าหนดเป้าหมายในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บ
ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เกิดความรู้ความช านาญทั้งวชิาการและวชิาชีพอยา่งกวา้งขวางมากยิง่ข้ึน 

ประเภทของกจิกรรมนักเรียน  
ในปัจจุบนัการจดักิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียน สามารถจ าแนกกิจกรรมตามแนวท่ี นกัเรียน

ไดเ้ขา้มามีบทบาทและร่วมกิจกรรมออกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ (ด ารง ประเสริฐกุล, 2542)  
1. กจิกรรมนอกหลกัสูตร เป็นกิจกรรมท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นหลกัสูตรการเรียนการสอน  แต่เป็น 

กิจกรรมเสริมท่ีจดัใหน้กัเรียนเป็นการฝึกประสบการณ์ของนกัเรียน ทั้งยงัเป็นการเสริมสร้าง 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงไดแ้ก่  

   1.  กิจกรรมการปฐมนิเทศ - ปัจฉิมนิเทศ  
   2.  กิจกรรมหนา้เสาธง และการออกก าลงักายหนา้เสาธง  
   3.  กิจกรรมโฮมรูม  
   4.  กิจกรรมกีฬาภายใน  
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   5.  กิจกรรมวนัส าคญัของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
   6.  กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และชุมชน  
   7.  กิจกรรมเสริมสร้างรายไดร้ะหวา่งเรียน  
   8.  กิจกรรมสภานกัเรียนและคณะกรรมการนกัเรียน  
2. กจิกรรมในหลกัสูตร เป็นกิจกรรมท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร ใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วม  

กิจกรรมและเลือกเขา้ร่วมกิจกรรม ดงัน้ี  
  2.1 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี หรือยวุกาชาด หรือผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ เป็นกิจกรรม 

บงัคบัในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงตอ้งเรียนตามเพศและความสมคัรใจ  
  2.2  กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการจดักิจกรรมในสถานศึกษา 

โรงเรียนสามารถเลือกจดัไดต้ามความตอ้งการของนกัเรียนและตามความพร้อมของ โรงเรียน 
กิจกรรมเหล่าน้ี ไดแ้ก่  

   2.2.1   กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ  
   2.2.2   กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร  
   2.2.3   กิจกรรมส่งเสริมการสหกรณ์  
   2.2.4   กิจกรรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
   2.2.5   กิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม  
   2.2.6   กิจกรรมส่งเสริมการใชสิ้นคา้ไทย  
   2.2.7   กิจกรรมการใชห้อ้งสมุด  
   2.2.8   กิจกรรมส่งเสริมวชิาต่างๆ ในหลกัสูตร  
   2.2.9   กิจกรรมกีฬา  
   2.2.10 กิจกรรมนนัทนาการ  
   2.2.11 กิจกรรมอนุรักษศิ์ลปกรรมและส่ิงแวดลอ้ม  
   2.2.12  กิจกรรมทศันศึกษา  

     2.2.13  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ และ รักษาดินแดน 
(ส าหรับมธัยมศึกษาตอนปลาย)  

3.  กจิกรรมแนะแนว หรือกจิกรรมแก้ปัญหา หรือกจิกรรมพฒันาการเรียน เป็น 
กิจกรรมท่ีจดัใหน้กัเรียน โดยหมุนเวยีนให้นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในกิจกรรมเหล่านั้น ใหค้รบ
ตามความตอ้งการและความจ าเป็น โดยจดัในชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 1 คาบ/สัปดาห์/ภาค และ
มธัยมศึกษาตอนปลาย 2 คาบ/สัปดาห์/ภาค  
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4. กจิกรรมอสิระของผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีโรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียน ไดใ้ชเ้วลา 
วา่งใหเ้ป็นประโยชน์ตามความสนใจ ความสมคัรใจ ความจ าเป็น โดยมีผูบ้ริหาร โรงเรียน อาจารย ์
ท่ีปรึกษาหรือบุคลากรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งคอยดูแล ใชเ้วลาเขา้ร่วมกิจกรรมใน ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
2 คาบ/สัปดาห์/ภาค ส่วนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายไม่ไดก้  าหนด คาบเวลาเขา้ร่วมกิจกรรม  

นอกจากน้ี พนสั หนันาคินทร์ (2524) ไดจ้  าแนกประเภทของกิจกรรม นกัเรียนไวว้า่ 
ประกอบดว้ยกิจกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ กิจกรรมการประชุม กิจกรรมชุมนุมหรือ ชมรม กิจกรรมท่ี
กระท านอกโรงเรียน กิจกรรมเก่ียวกบัการพิมพ ์กิจกรรมเก่ียวกบักีฬา กิจกรรมเก่ียวกบัดนตรี 
กิจกรรมเก่ียวกบัการละครและการพดูคุยในท่ีสาธารณะ กิจกรรมสังคม สงเคราะห์ และกิจกรรม
โฮมรูม  

 อน่ึง Glatthorn และ Spencer (1986)  ไดก้ล่าวถึงกิจกรรมนกัเรียนท่ี สมบูรณ์แบบวา่
ประกอบดว้ยกิจกรรม 3 ประเภท ไดแ้ก่  

1.  กจิกรรมด้านกฬีา ประกอบดว้ยการจดักีฬา 2 ประเภท คือ การแข่งขนักีฬา ระหวา่ง
โรงเรียนต่างๆ กบักีฬาภายในโรงเรียน ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสใหแ้ก่นกัเรียนท่ีมี ความสามารถทาง
กีฬาไดแ้สดงความสามารถของตนใหป้รากฏ ทั้งยงัสมานสามคัคีแสดงถึงความ เป็นหมู่คณะ
เดียวกนัของนกัเรียนอ่ืนๆ ทั้งโรงเรียนใหมี้มากข้ึน โดยชนิดของกีฬาท่ีจะแข่งขนั ในโรงเรียนและ
ระหวา่งโรงเรียน ไดแ้ก่ บาสเกตบอล ฟุตบอล วอลเลยบ์อล เทนนิส เปตอง เป็นตน้  

2.  กจิกรรมพธีิการ ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมการประชุมและกิจกรรมทางสังคมใน รูปแบบ
ต่างๆ ซ่ึงส่งเสริมใหน้กัเรียนทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมอยา่งทัว่ถึง อนัเป็นการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ท่ีมีคุณค่า เน่ืองจากเป็นกิจกรรมทางสังคมท่ีจะช่วยใหเ้ด็กท่ีขลาดกลวั หรือข้ีอาย ให้
สามารถเขา้ร่วมงานกบัเพื่อนๆ ไดต้ามความสามารถของตนเอง  

3.  กจิกรรมกลุ่มสนใจ หมายรวมถึงกิจกรรมชนิดต่างๆ เช่น กิจกรรมของชุมนุม (ชมรม) 
ต่างๆ กิจกรรมของกลุ่มการพิมพ ์กิจกรรมของชุมนุมการละคร กิจกรรมชมรมดนตรี เป็นตน้ ซ่ึง
ลว้นแต่เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความสามารถตามความสนใจ ในการร่วม
กิจกรรมอยา่งเตม็ท่ี ดว้ยเหตุท่ีกิจกรรมนกัเรียนท่ีจะจดัข้ึนนั้นมีอยูม่ากมาย จึงไดมี้การแบ่งประเภท
ของ กิจกรรมนกัเรียนไวอ้อกไปอีกมากมายดงัเช่น เสริมศกัด์ิ วศิาลาภรณ์ (2520) ไดแ้ยกประเภท
ของกิจกรรมนกัเรียนออกได ้ดงัน้ี  

1.  กิจกรรมท่ีนกัเรียนมีส่วนปกครองกนัเอง เช่น สภานกัเรียน องคก์ารนิสิต สภา นิสิต 
เป็นตน้  

2.  กิจกรรมเก่ียวกบัการบ าเพญ็ประโยชน์ เช่น ชุมนุมบ าเพญ็ประโยชน์ ชุมนุม อนุรักษ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การรณรงคเ์พื่อท าความสะอาดถนนหนทาง การพฒันาวดั ลูกเสือ 
อนุกาชาด เป็นตน้  
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3.  กิจกรรมทางศาสนา เช่น กิจกรรมทางพุทธศาสนา กิจกรรมทางศาสนาอ่ืนๆ  
4.  กิจกรรมเก่ียวกบัวฒันธรรมไทย เช่น กิจกรรมเก่ียวกบัวนัส าคญัของชาติไทย กิจกรรม

เก่ียวกบัประเพณีของทอ้งถ่ินและของประเทศ กิจกรรมเก่ียวกบัพระมหากษตัริย ์ 
5.  กิจกรรมเก่ียวกบักีฬาและกรีฑา เช่น การแข่งขนักีฬาสี กีฬาระหวา่งชั้น หรือ กีฬา

ระหวา่งโรงเรียน  
6.  กิจกรรมเก่ียวกบัการพดูและการแสดงละคร เช่น ปาฐกถาและโตว้าที การแสดง ละคร 

เป็นตน้  
7.  กิจกรรมเก่ียวกบัดนตรี เช่น ดนตรีไทย ดนตรีสากล วงดุริยางค ์เป็นตน้  
8.  กิจกรรมทางวชิาการ ไดแ้ก่ ชุมนุมทางวชิาการต่างๆ เช่น ชุมนุมวทิยาศาสตร์ ชุมนุม

ภาษาองักฤษ ชุมนุมสังคมศึกษา เป็นตน้  
9.  กิจกรรมเก่ียวกบัความสนใจพิเศษ เช่น วทิย ุการถ่ายรูป การสะสมแสตมป์ เป็นตน้  
10. กิจกรรมเก่ียวกบัการพิมพ ์เช่น ชุมนุมหนงัสือพิมพ ์หนงัสือพิมพร์ายเดือน หนงัสือรุ่น 

เป็นตน้  
11. กิจกรรมเก่ียวกบัโฮมรูม  
12. กิจกรรมเก่ียวกบัทศันศึกษาหาความรู้นอกโรงเรียน  
13. กิจกรรมเก่ียวกบัการประชุม เช่น การประชุมของโรงเรียน การเชิญวทิยากรมา บรรยาย 

เป็นตน้  
Baughman (อา้งใน สมพิศ   โหง้าม, 2548) ไดจ้  าแนกประเภทของกิจกรรมนกัเรียนไว ้10 

ประการ คือ  
1.  สภานกัเรียน (Student Council)  
2.  ชุมนุม (Clubs)  
3.  กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการพิมพ ์(Publication)  
4.  การแสดงนิทรรศการทางศิลปะ (Art Exhibition)  
5.  การแสดงละคร (Drama)  
6.  การแสดงดนตรี (Music)  
7.  การทศันาจร (Sight Seeing Excursion)  
8.  การกีฬาและกรีฑา (Sport and Athletics)  
9.  การประชุม (Assembly)  
10. การสังคมสงเคราะห์ (Social Welfare)  
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นอกเหนือไปจากนั้นแลว้ ยงัมีกิจกรรมนกัเรียนท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดไว ้ดงัน้ี  
1.  กิจกรรมลูกเสือหรืออนุกาชาด หรือเนตรนารี  
2.  กิจกรรมทางศาสนา  
3.  กิจกรรมส่งเสริมวฒันธรรมไทย  
4.  กิจกรรมส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  
5.  กิจกรรมการใชห้อ้งสมุด  
6.  กิจกรรมส่งเสริมการใชสิ้นคา้ไทย  
7.  กิจกรรมอนุรักษศิ์ลปกรรมและส่ิงแวดลอ้ม  
8.  กิจกรรมทศันศึกษา  
9.  กิจกรรมนนัทนาการ  
10. กิจกรรมส่งเสริมวชิาต่างๆ ในหลกัสูตร  
กิจกรรมทั้ง 10 ประการน้ี แต่ละประเภทโรงเรียนอาจแยกจดัเป็นกิจกรรมยอ่ยไดอี้ก  

หลายกิจกรรม เช่น กิจกรรมส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ อาจแยกจดัเป็นชุมนุม ยวุกสิกร การจดั
กิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนแต่ละแห่ง อาจจดักิจกรรมไม่เหมือนกนัมากนอ้ย ต่างกนัตามสภาพ
ของโรงเรียน และความพร้อมทางดา้นทรัพยากร กิจกรรมท่ีนิยมจดักนั บ่อยๆ ในโรงเรียน ไดแ้ก่ 
สภานกัเรียน ชุมนุม นิทรรศการ การประชุม การแสดงละคร และ ดนตรี ทศันาจร กีฬา ส่ิงตีพิมพ ์
และการสังคมสงเคราะห์ ซ่ึงจะน ามากล่าวในโอกาส ต่อไป  

หลกัการจัดกจิกรรมนักเรียน  
การจดักิจกรรมนกัเรียนจดัเป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึงของการพฒันานกัเรียน ซ่ึงจะช่วย

สรรคส์ร้างให้นกัเรียนสามารถพฒันาสมรรถพฒันะในตนเอง ใหมี้ความรู้ ความสามารถ ตลอดจน
ทกัษะความเช่ียวชาญ ทั้งในดา้นวชิาการและในดา้นกิจกรรมต่างๆ ท่ีตนเองสนใจเขา้ ร่วมใน
กิจกรรมนั้นๆ จนกระทัง่ส าเร็จการศึกษากลายเป็นทรัพยากรมนุษย ์ท่ีสามารถมีส่วน ร่วมในการ
พฒันาสังคมและประเทศชาติไดเ้ป็นอยา่งดีและเตม็ก าลงัความสามารถ ดงันั้น การจดักิจกรรมต่างๆ 
แก่นกัเรียนจึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในอนัท่ีจะพฒันานกัเรียนใหบ้รรลุผล สัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย จึง
เป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีจกัตอ้งวางแผนและก าหนด หลกัการจดักิจกรรมนกัเรียนให้
เป็นระบบและรอบคอบ อนักอปรไปดว้ยหลกัการจดั กิจกรรมนกัเรียนดงัต่อไปน้ี (กรรณิกา  
พนสัอ าพล, 2535)  

1.  กิจกรรมแต่ละประเภทท่ีจดัใหมี้ข้ึนในโรงเรียน ควรมีการก าหนดความหมาย และความ
มุ่งหมายไวช้ดัเจนและเขียนไวใ้หเ้ป็นหลกัฐาน โดยการท างานร่วมกนัระหวา่ง ผูบ้ริหาร ครู อาจารย์
ท่ีปรึกษาและคณะนกัเรียน ในการก าหนดความมุ่งหมายของกิจกรรมแต่ ละประเภท  
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2.  วางระเบียบกฎเกณฑใ์หช้ดัเจนในการเขา้ร่วมกิจกรรม โดยก าหนดวา่นกัเรียน จะตอ้ง
เขา้ร่วมกิจกรรมทุกคน คนละจ านวนเท่าไร เช่น อยา่งนอ้ย 1 กิจกรรม และ ไม่ เกิน 3 กิจกรรม หรือ
อยา่งนอ้ย 2 กิจกรรม และไม่เกิน 3 กิจกรรม เป็นตน้  

3.  การจดักิจกรรมนกัเรียนทุกกิจกรรมตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาการของเด็กนกัเรียนเป็น 
ส าคญั โดยนกัเรียนจะเป็นผูท่ี้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการเขา้ร่วมกิจกรรม ไม่ใช่มุ่งเพื่อความดี
ความชอบของครูหรือผูบ้ริหาร  

4.  ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งถือวา่ ภารกิจของครูอาจารยท่ี์ท าหนา้ท่ีเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา หรือ
บุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานกิจกรรมนกัเรียนเป็นการปฏิบติังานปกติของครู โดย
สามารถท่ีจะคิดเป็นชัว่โมงการสอนเพิ่มข้ึนจากการสอนในชั้นเรียน ทั้งน้ีผูบ้ริหารจะตอ้ง วาง
กฎเกณฑใ์หช้ดัเจน เช่น การร่วมกิจกรรม 1 วนั คิดเป็นชัว่โมงการสอน 2-4 ชัว่โมง เป็นตน้  

5.  ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งมีอ านาจเด็ดขาดในการพิจารณากิจกรรมต่างๆ วา่จะอนุมติั 
หรือไม่อนุมติั ในกรณีท่ีเห็นวา่กิจกรรมบางกิจกรรมไดผ้ลไม่คุม้ค่ากบัเวลาและทุนท่ีจะตอ้ง เสียไป  

6.  การก าหนดชนิดและประเภทของกิจกรรมวา่ จะจดักิจกรรมอะไรประเภทใดใหไ้ด ้
สัดส่วนกบัจ านวนนกัเรียน และความตอ้งการของนกัเรียน เพราะโรงเรียนแต่ละโรงจะมี จ านวน
นกัเรียนไม่เท่ากนั จึงควรอยูใ่นดุลยพินิจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะตอ้งพิจารณาถึงการเลือก กิจกรรมและ
ชนิดของกิจกรรมท่ีจะจดัเป็นส าคญัดว้ย  

7.  ค านึงถึงเวลา สถานท่ีในการจดักิจกรรมวา่ จะเป็นผลดีผลเสียแก่นกัเรียนหรือไม่ เวลาท่ี
ใชจ้ดักิจกรรมนกัเรียนท่ีอาจท าๆได ้คือ  

   7.1 ก่อนหรือหลงัเวลาเรียน  
     7.2 ก าหนดขอบข่ายของวนัใดวนัหน่ึงเป็นวนัเขา้ร่วมกิจกรรม เช่น ภาคบ่าย ของวนัพุธ  

   7.3 วนัหยดุราชการ  
  ส าหรับสถานท่ีในการจดักิจกรรม ถา้สามารถจะจดัภายในบริเวณโรงเรียนหรือ บริเวณ
ใกลเ้คียงไดจ้ะท าใหเ้กิดความสะดวก ปลอดภยั และสนุกสนาน  

8.  เศรษฐกิจเป็นปัจจยัส าคญัท่ีตอ้งค านึงถึงในการจดักิจกรรมนกัเรียน เพราะนกัเรียนของ
เรานั้นตอ้งอาศยัเงินจากผูป้กครอง ถา้ผูป้กครองเศรษฐกิจไม่ดีฐานะทางดา้นการเงินก็จะไม่ดีดว้ย 
ฉะนั้นกิจกรรมท่ีจดัจึงไม่ควรจะใหก้ระทบกระเทือนเก่ียวกบัเร่ืองการเงินของ ผูป้กครองมากนกัจะ
ท าใหข้าดความร่วมมือในการจดักิจกรรม  

9.  โรงเรียนมีหนา้ท่ีจะตอ้งควบคุมดูแลและแนะน าเก่ียวกบัการเงิน การพสัดุ และ การ
บญัชีของกิจกรรมทุกประเภท โดยผูบ้ริหารอาจจะมอบใหค้รูอาจารยช่์วยกนัรับผดิชอบ แต่การท า
บญัชีควรเป็นนกัเรียน โดยใหอ้ยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา  
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10. ควรจะมีการประเมินผลในการจดักิจกรรมทุกประเภท ทุกชนิด เพื่อจะได ้น ามาเป็น
ขอ้มูลในการจดัคร้ังต่อไป ทั้งน้ีการประเมินผลจะท าใหไ้ดรั้บประโยชน์ทั้งโรงเรียน และตวันกัเรียน 
โดยจะประเมินทั้งวธีิการด าเนินการจดั ชนิดของกิจกรรม รวมทั้งครูอาจารย ์ท่ีปรึกษากิจกรรมนั้นๆ 
ดว้ย  

 การจัดกจิกรรมนักเรียนในโรงเรียน  
 โดยทัว่ไปแลว้สถานศึกษาหรือโรงเรียนทุกแห่ง จ าเป็นตอ้งดูแลการจดักิจกรรม นกัเรียน

ใหเ้หมาะสม น่าสนใจ และเป็นประโยชน์แก่นกัเรียนให้มากท่ีสุด เพื่อเสริมสร้าง ทกัษะและ
กระบวนการคิดวเิคราะห์และสร้างสรรค ์ใหน้กัเรียนคิดเป็น รู้จกัท่ีจะเลือกปฏิบติั ตนเองให้
เหมาะสมกบัสังคมแวดลอ้ม รู้จกัควบคุมตนเอง ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ ทนัโลก ทนัเทคโนโลย ี
สามารถใชส้ติปัญญาในการเผชิญและพิชิตปัญหา พฒันาตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ และท าประโยชน์
ใหเ้กิดแก่ตน สังคม และประเทศชาติได ้(แผนการศึกษาแห่งชาติ : 6) และ เพื่อใหกิ้จกรรมนกัเรียน
บรรลุผลสัมฤทธ์ิขา้งตน้ โรงเรียนจึงควรยดึหลกัการจดักิจกรรมใน โรงเรียนดงัต่อไปน้ี (ด ารง 
ประเสริฐกุล : 33-34)  

1.  กิจกรรมต่างๆ จะตอ้งอยูใ่นความดูแลของโรงเรียน โดยมีครูอาจารยท์  าหนา้ท่ี ให้
ค  าปรึกษาแนะน า  

2.  การจดักิจกรรมจะตอ้งยดึถือปรัชญาและจุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษาเป็น หลกัส าคญั  
3.  การจดักิจกรรมใดๆ จะตอ้งไม่มีผลเสียต่อการเรียนการสอนของนกัเรียน  
4.  การจดักิจกรรมจะตอ้งยดึหลกัการจดักิจกรรมเพื่อนกัเรียน ผูบ้ริหาร และครู อาจารยมี์

หนา้ท่ีใหค้  าปรึกษาและคอยควบคุมดูแล  
5.  การจดักิจกรรมจะตอ้งยดึหลกัประชาธิปไตย ใหน้กัเรียนไดก้ลา้แสดงความคิด กลา้

ตดัสินใจ และช่วยกนัแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน  
อยา่งไรก็ตาม เพื่อใหก้ารจดักิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ถูกตอ้ง

ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการยิง่ข้ึน กรมสามญัศึกษา (2533) จึงได ้ก าหนดขอบเขตของ
กิจกรรมนกัเรียน โดยให้โรงเรียนควรเสนอแนะใหน้กัเรียนเลือกเขา้ร่วม กิจกรรมตามความถนดั
และความสนใจ แลว้ใหน้กัเรียนรวมกลุ่มเป็นกิจกรรมต่างๆ ในรูปของ ชุมนุม ชมรม กลุ่ม หรืออ่ืนๆ 
ก็ได ้โดยกิจกรรมประเภทต่างๆ ไดแ้ก่  

1.  กิจกรรมเสริมอาชีพ อาจแยกเป็น ชุมนุมซ่อมจกัรยาน ชุมนุมขายของท่ีระลึก ชุมนุม 
ตดัผม ฯลฯ  

2.  กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร อาจแยกเป็น ชุมนุมไมด้อกไมป้ระดบั ชุมนุมเพาะ เห็ด 
ชุมนุมเล้ียงไก่กระทง ฯลฯ  
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3.  กิจกรรมส่งเสริมการสหกรณ์ อาจแยกเป็น สหกรณ์ร้านคา้ สหกรณ์ออมทรัพย ์ 
4.  กิจกรรมส่งเสริมอุตสาหกรรม อาจแยกเป็น ชุมนุมทอผา้ ชุมนุมช่างเช่ือม โลหะแผน่ 

ชุมนุมช่างรูปพรรณ ฯลฯ  
5.  กิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรม อาจแยกเป็น ชุมนุมพุทธศาสน์ ชุมนุม

การละเล่นพื้นเมือง ชุมนุมดนตรีไทย ชุมนุมนาฏศิลป์ ฯลฯ  
6.  กิจกรรมส่งเสริมการใชสิ้นคา้ไทย อาจแยกเป็น ชุมนุมส่งเสริมผลิตภณัฑ ์ทอ้งถ่ิน 

ชุมนุมประดิษฐว์สัดุจากทอ้งถ่ิน  
7.  กิจกรรมการใชห้อ้งสมุด อาจแยกเป็น ชุมนุมนกัอ่าน ชุมนุมสะสมหนงัสือเก่า ฯลฯ  
8.  กิจกรรมส่งเสริมวชิาการต่างๆ เช่น ชุมนุมวทิยาศาสตร์ ชุมนุมวรรณศิลป์ ชุมนุม

ภาษาองักฤษ ฯลฯ 9. กิจกรรมกีฬา อาจแยกเป็น ชุมนุมฟุตบอล ชุมนุมกีฬาในร่ม ชุมนุมกีฬา 
พื้นเมือง ฯลฯ  

10. กิจกรรมนนัทนาการ อาจแยกเป็น ชุมนุมละคร ชุมนุมผูนิ้ยมหมอล า ชุมนุม กลองยาว 
ชุมนุมดนตรี ฯลฯ  

11. กิจกรรมอนุรักษศิ์ลปกรรมและส่ิงแวดลอ้ม อาจแยกเป็น ชุมนุมอนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม 
ชุมนุมตาวเิศษ ชุมนุมป่ารักน ้ า ฯลฯ  

12. กิจกรรมทศันศึกษา อาจแยกเป็น ชุมนุมมคัคุเทศกท์อ้งถ่ิน ชุมนุมท่องเท่ียวไทย ฯลฯ  
 สรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนนั้นตอ้งค านึงถึงการจดักิจกรรมใหเ้หมาะสม 
น่าสนใจ และเป็นประโยชน์แก่นกัเรียนใหม้ากท่ีสุด เพื่อเสริมสร้าง ทกัษะและกระบวนการคิด
วเิคราะห์และสร้างสรรค์ 

ประโยชน์ของการจัดกจิกรรมนักเรียน  
1.  ช่วยส่งเสริมการเรียนในชั้นเรียน การจดัชุมนุมวชิาการต่างๆ ยอ่มใหป้ระโยชน์  

ทางดา้นวชิาการทั้งผูจ้ดัและนกัเรียน ช่วยใหว้ชิาความรู้ขยายกวา้งขวางข้ึน  
2.  ช่วยพฒันาความสนใจและความสามารถพิเศษของผูเ้รียน กิจกรรมนกัเรียนจะช่วย

พฒันาทกัษะต่างๆ ของผูเ้รียน  
3.  เพื่อเป็นบริการใหแ้ก่โรงเรียน ท าใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ใหแ้ก่ 

โรงเรียน ปลูกฝังใหน้กัเรียนรักโรงเรียน  
4.  เพื่อเป็นบริการแก่สังคม ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ฯลฯ  
5.  เพื่อส่งเสริมการเขา้สังคมและพกัผอ่น นอกจากนกัเรียนจะไดส้ร้างความสัมพนัธ์กบั  

คนอ่ืน ดว้ยการท างานเป็นกลุ่มแลว้ยงัท าใหไ้ดมี้การสันทนาการอีกดว้ย  
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6.  เพื่อส่งเสริมการกีฬา นกัเรียนมีโอกาสเลือกเล่นกีฬาท่ีถนดัและสนใจไดต้ามใจชอบ 
การจดักิจกรรมนกัเรียนยงัช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมต่างๆ ใหเ้ป็นท่ีประจกัษ์
ไดอ้ยา่งชดัเจน ดงัพฤติกรรมท่ีปรากฏใหเ้ห็นไดด้งัต่อไปน้ี  
 สรุปไดว้า่ ประโยชน์ของการจดักิจกรรมนกัเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนในชั้นเรียน
และยงัเป็นการพฒันาความสามารถพิเศษของผูเ้รียน ท าให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์
ใหแ้ก่โรงเรียน 

แนวคิดในการจัดกจิกรรมนักเรียน  
กิจกรรมนกัเรียนท่ีโรงเรียนส่วนใหญ่สามารถจ าแนกออกได ้2 ลกัษณะใหญ่ๆ คือ  
1.  ครูเป็นศูนย์กลาง (Teacher Center) การด าเนินการเรียนการสอน การวางแผน กิจกรรม 

การเรียนการสอน การก าหนดจุดประสงค ์การก าหนดวธีิการเรียนรู้ พร้อมทั้งควบคุม พฤติกรรม
การเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยการประเมินผล เพื่อแสดงศกัยภาพและความศกัด์ิสิทธ์ิของ ตนเอง เพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดความย  าเกรงและพยายามท่ีจะจดจ าการสอนของครูใหไ้ดม้าก วิธีการน้ี เป็นวิธีการดั้งเดิม
ซ่ึงเสริมใหต้วัครูเป็นผูมี้บทบาท   อนัเฉียบขาด ผูเ้รียนจะตอ้งเช่ือฟังและจดจ า 

2.  นักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Child Center) ผูเ้รียนสามารถร่วมกนัจดักิจกรรมดว้ย ตนเอง 
โดยมีครูคอยใหค้  าปรึกษาแนะน า ส่งผลใหผู้เ้รียนมีความสามคัคี รู้วธีิท่ี จะร่วมมือกนั ตามระบอบ
ประชาธิปไตย รับผดิชอบร่วมกนั และมีโอกาสแสดงออกในดา้นความสามารถ อยา่งเสรี สอดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นอยา่งมาก 
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โครงสร้างการบริหารงานปกครองนักเรียน โรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ 1  โครงสร้างการบริหารงานปกครองนักเรียน โรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถัมภ์ 

 
ทีม่า :  คู่มือสารวตัรนกัเรียนโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภฯ์ , 2550. 
 
 

ผู้อ านวยการ รอง ผอ.ฝ่ายวชิาการ
(

ผู้จัดการโรงเรียน

รองผอ. ฝ่ายกิจการนักเรียน

หัวหน้าฝ่ายปกครอง

คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่า คณะกรรมการชมรมผู้ปกครอง

วางแผนงานปกครองนักเรียน
- รวบรวมและจดัท าระเบียบขอ้บงัคบั
เก่ียวกบังานปกครอง
- จดัท าแผนการปกครอง

การบริหารงานปกครองนักเรียน
- การประสานงานปกครองระหวา่ง
บา้นกบัโรงเรียนประสานงานกบั
หน่วยงานอ่ืน
- งานเครือข่ายผูป้กครองเครือข่ายอ่ืน ๆ 

การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมวีนิัย 
คุณธรรม จริยธรรม

-
-งานลูกเสือ
- กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
- การอบรมคุณธรรม
- กิจกรรมนอกหลกัสูตร

การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมของนักเรียน

- งานสารวตัรนกัเรียน / จราจร
- ส่ิงเสพติด             - โรคเอดส์
- แกไ้ขพฤติกรรมนกัเรียน
- ความปลอดภยั
- ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน

- คณะกรรมการนกัเรียน
- การเลือกตั้ง

การประเมนิผลงานปกครองนักเรียน

- วิเคราะห์สรุปผลงานการปกครอง
- ปรับปรุงงานปกครองนกัเรียน
- พฒันา
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 โรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภฯ์ มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการจดัการศึกษา
ใหก้บัเด็กท่ีมีความประพฤติดีแต่ยากจน ไดแ้บ่งการบริหารงานปกครองนกัเรียนท่ีตอ้งปฏิบติัอยู ่6 
ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

1. ดา้นงานวางแผนปกครองนกัเรียน ด าเนินการในเร่ืองต่อไปน้ี 
    1.1 รวบรวมและจดัท าระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบังานปกครอง 
    1.2 จดัท าแผนงานปกครอง 
2. ดา้นงานการบริหารการปกครองนกัเรียน ด าเนินการในเร่ืองต่อไปน้ี 
    2.1 การประสานงานปกครองระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน และประสานกบัหน่วยงานอ่ืนๆ 
    2.2 งานเครือข่ายผูป้กครองและเครือข่ายอ่ืนๆ 
3. ดา้นงานการส่งเสริมพฒันาใหก้บันกัเรียนมีวินยั คุณธรรม จริยธรรม ด าเนินการในเร่ือง 

ต่อไปน้ี 
     3.1 งานลูกเสือ 
     3.2 งานกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
     3.3 การอบรมคุณธรรม 
     3.4 กิจกรรมนอกหลกัสูตร 
4. ดา้นงานป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน ด าเนินการในเร่ือง 

ต่อไปน้ี 
     4.1 งานสารวตัรนกัเรียน/จราจร 
     4.2  ส่ิงเสพติด 
     4.3 โรคเอดส์ 
     4.4 แกไ้ขพฤติกรรมนกัเรียน 
     4.5 ความปลอดภยั 
     4.6 ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
5. ดา้นงานการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ด าเนินการในเร่ืองต่อไปน้ี 
     5.1 คณะกรรมการนกัเรียน 
     5.2 การเลือกตั้ง 
6. ดา้นงานการประเมินผลงานปกครองนกัเรียน ด าเนินการในเร่ืองต่อไปน้ี 
     6.1 วเิคราะห์สรุปผลงานการปกครอง 
     6.2 ปรับปรุงงานปกครองนกัเรียน 
     6.3 พฒันางานปกครองนกัเรียน  
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              สรุปไดว้า่ แผนการปฏิบติังานตามการบริหารงานปกครองนกัเรียนของโรงเรียนเมตตา
ศึกษา ในพระราชูปถมัภฯ์น้ี สามารถแตกยอ่ยงานแต่ละดา้นออกเป็นส่วน ๆ และแบ่งหนา้ท่ีให้
บุคลากรแต่ละคน แต่ละดา้น ใหรั้บผดิชอบในการลงมือปฏิบติัโดยท่ีผูบ้ริหารเป็นผูก้  ากบัติดตาม 
ประเมินผล 
 
งานสารวตัรนักเรียน ประจ าโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

สารวตัรนกัเรียน   คือ ผูมี้หนา้ท่ีสอดส่อง ดูแล ความประพฤติของนกัเรียนทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน เม่ือพบนกัเรียนท่ีกระท าความผดิต่างๆ ใหร้ายงานความประพฤติ และรายละเอียด
ของนกัเรียนท่ีท าความผิดต่อครู อาจารย ์โดยบนัทึกลงสมุดบนัทึกสารวตัรนกัเรียนท่ีฝ่ายปกครอง 

หน้าที่และความรับผดิชอบของสารวตัรนักเรียน 
 1.  สอดส่องและดูแลความประพฤติของนกัเรียนในโรงเรียน เช่น การแต่งกาย การรักษา
ความสะอาด การเขา้แถว นกัเรียนท่ีประพฤติตนผิดระเบียบ เช่น แต่งกายไม่เรียบร้อย มีความ
ประพฤติไม่เหมาะสม ทิ้งขยะไม่ถูกท่ี ฯลฯ ใหต้กัเตือนก่อน ถา้ตกัเตือนแลว้ไม่แกไ้ข ประพฤติผดิ
ซ ้ า ใหแ้จง้ฝ่ายปกครอง 
 2.  นกัเรียนท่ีมีส่ิงเสพติด หรือเสพส่ิงเสพติดนั้น รวมทั้งเป็นผูข้ายดว้ย รวมทั้งการเล่นพนนั 
มีส่ือลามก พกอาวธุ ก่อเหตุทะเลาะววิาท ท าลายทรัพยสิ์นของโรงเรียน ลกัทรัพย ์ท าให้ผูอ่ื้น
เดือดร้อน ใหส้ารวตัรนกัเรียนแจง้ฝ่ายปกครอง 
 3.  ช่วยเหลือครู อาจารยดู์แลการเขา้แถวเคารพธงชาติในตอนเชา้ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 4.  ในขณะท่ีสารวตัรนกัเรียนอยูน่อกบริเวณโรงเรียน หากพบนกัเรียนก่อเหตุทะเลาะววิาท 
ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน หรือเขา้ไปในสถานท่ีอนัไม่เหมาะสมในชุดนกัเรียน ใหส้ารวตัรนกัเรียนจด
รายละเอียดแจง้ฝ่ายปกครอง 
 5.  ดูแลความสงบเรียบร้อยภายในโรงเรียนช่วงมีงานกิจกรรม 

วธีิการท างานของสารวตัรนักเรียน 
 1.  ใหฝ่้ายปกครองออกบตัรประจ าตวัสารวตัรนกัเรียน เพื่อเป็นเคร่ืองบ่งบอกสถานะ และ
ในขณะปฏิบติังานเป็นทีมให้ติดสัญลกัษณ์บ่งบอกใหน้กัเรียนทัว่ไปรู้วา่เป็นสารวตัรนกัเรียน 
 2.  ตอนเชา้ช่วยครู อาจารยค์วบคุมดูแลการเขา้แถวเคารพธงชาติใหเ้ป็นระเบียบ 
 3.  สอดส่องดูแลความประพฤตินกัเรียน หากพบนกัเรียนประพฤติผดิ ใหแ้จง้ฝ่ายปกครอง 
 4.  ใหดู้แลความสงบเรียบร้อยภายในโรงเรียนในวนัท่ีโรงเรียนมีงานกิจกรรมจนกระทัง่
กิจกรรมส้ินสุด 
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โครงสร้างการท างานของสารวตัรนักเรียน 
 เพื่อใหก้ารท างานของสารวตัรนกัเรียนเป็นไปอยา่งเรียบร้อย จึงควรมีการแบ่งโครงสร้าง
การท างานออกเป็นฝ่ายๆ จะท าใหส้ารวตัรนกัเรียนแต่ละคนไม่ตอ้งรับผดิชอบงานหนกัจนเกินไป 
และเป็นการฝึกทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น โดยฝ่ายต่างๆ ต่อไปน้ีไดม้าจากการคดัเลือกสารวตัร
นกัเรียนทัว่ไปท่ีปฏิบติังานมาแลว้ไม่ต ่ากวา่ 1 ปี (ยกเวน้หวัหนา้สารวตัรนกัเรียน ในกรณีมาจาก
บุคคลภายนอกสารวตัรนกัเรียน) โครงสร้างท่ีจ าเป็นของสารวตัรนกัเรียนมีดงัน้ี 
 หัวหน้าสารวตัรนักเรียน มีหนา้ท่ีควบคุมดูแลการท างานของสารวตัรนกัเรียนทั้งหมด 
เป็นผูป้ระสานงานกบัครู  กรรมการนกัเรียน หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีตอ้งใชผู้น้  าติดต่อ แลว้น างานท่ี 
ไดรั้บมอบหมายไปแจง้สารวตัรนกัเรียนทุกคนทราบต่อไป คอยตรวจสอบการท างานของฝ่าย 
ต่างๆ ภายในสารวตัรนกัเรียนวา่ท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมายหรือไม่ ส ารวจชีวิตความเป็นอยู ่
ของสารวตัรนกัเรียนแต่ละคนวา่มีปัญหาหรือไม่ และวางแผนพฒันาสารวตัรนกัเรียนใหดี้ข้ึน 
ในระยะยาว 
 รองหัวหน้าสารวตัรนักเรียน ประกอบดว้ยรองหวัหนา้สารวตัรนกัเรียน 2 คน มีหนา้ท่ี
รักษาการณ์ดูแลงานเวลาหวัหนา้สารวตัรนกัเรียนไม่อยู ่ช่วยเหลือหวัหนา้สารวตัรนกัเรียน
ตรวจสอบการท างานของฝ่ายต่างๆ ภายในสารวตัรนกัเรียน ส่วนมากงานของรองหวัหนา้จะเนน้
ดูแลภายในมากกวา่ ซ่ึงต่างจากหวัหนา้สารวตัรฯ ท่ีจะเนน้ติดต่อภายนอกกบัครู ประธานนกัเรียน 
และหวัหนา้หน่วยงานต่างๆ นอกเสียจากหวัหนา้สารวตัรนกัเรียนไม่อยู ่รองหวัหนา้สารวตัร
นกัเรียนจะปฏิบติัหนา้ท่ีแทน  
 ฝ่ายวทิยุส่ือสาร รับผดิชอบดูแลอุปกรณ์วทิยส่ืุอสาร และการใชว้ทิยส่ืุอสารเป็นหลกั ทุกวนั
หลงัเสร็จส้ินการปฏิบติังาน หรือเลิกเรียนแลว้ฝ่ายวทิยส่ืุอสารตอ้งตรวจสอบวทิยส่ืุอสารวา่ สารวตัร
นกัเรียนท่ีน าวทิยส่ืุอสารไปใชน้ั้นน าวทิยส่ืุอสารมาคืนท่ีห้องฝ่ายปกครองตามเดิมหรือไม่ คอยดูแล
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ไม่ใหช้ ารุด หากช ารุดให้แจง้อาจารยผ์ูดู้แลเพื่อหาอุปกรณ์ช้ินใหม่มาใชแ้ทน 
 ฝ่ายวางแผน คอยตรวจสอบงานกิจกรรมโรงเรียนวา่มีงานกิจกรรมใดท่ีสารวตัรนกัเรียน
ตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วม แลว้จึงวางแผนการท างานของสารวตัรนกัเรียนใหส้อดคลอ้งกบังานกิจกรรม 
ตรวจสอบการท างานและพฤติกรรมของสารวตัรนกัเรียนแต่ละคน เม่ือพบการท างานหรือ
พฤติกรรมมีปัญหาใหน้ ามาวิเคราะห์หาแนวทางแกไ้ขต่อไป หากครูมอบหมายงานใดใหส้ารวตัร
นกัเรียนปฏิบติั ฝ่ายวางแผนตอ้งน ามาขบคิดและวางแนวทางในการปฏิบติัใหส้ารวตัรนกัเรียน 
จากนั้นจึงน าเสนอท่ีประชุมและหวัหนา้สารวตัรนกัเรียนต่อไป 
 ฝ่ายประสานงาน และประชาสัมพนัธ์ มีหนา้ท่ีประสานงานกบัครูฝ่ายต่างๆ เช่น หอ้งโสต
ทศันศึกษา วดีิทศัน์ สวสัดิการ เพื่อขออ านวยความสะดวกในการใชอุ้ปกรณ์และสถานท่ีส าหรับ 
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การปฏิบติังานหรือภารกิจ เม่ือสารวตัรนกัเรียนมีงานตอ้งปฏิบติัหรือภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย  
ฝ่ายประสานงานตอ้งส่งหนงัสือหรือเอกสารแจง้ครูฝ่ายต่างๆ  และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป รวมทั้ง 
มีหนา้ท่ีคอยประชาสัมพนัธ์งานของสารวตัรนกัเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลต่างๆ ใหบุ้คคลเหล่านั้น
ทราบอยา่งทัว่ถึง 
 ฝ่ายเอกสาร มีหนา้ท่ีจดัท าเอกสาร หนงัสือราชการ หนงัสือขออนุมติัโครงการ บนัทึกผล
การประชุม และรายงานการปฏิบติังาน ตลอดจนเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของสารวตัรนกัเรียน  
คอยจดัเก็บเอกสารดงักล่าวไวใ้นแฟ้มเอกสารของสารวตัรนกัเรียน  
 ฝ่ายวนัิย ตรวจสอบพฤติกรรมและการท างานของสารวตัรนกัเรียนแต่ละคนวา่ ท างาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายหรือไม่ ประพฤติตนผิดกฎสารวตัรนกัเรียนหรือไม่ รับผิดชอบงานดา้น 
การรายงานตวัเพื่อท างานของสารวตัรนกัเรียนแต่ละคน  
 

  
                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ  2  แสดงโครงสร้างการท างานของสารวตัรนักเรียน 
 

ทีม่า :  คู่มือสารวตัรนกัเรียนโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภฯ์ , 2550. 
 

หวัหนา้สารวตัรนกัเรียน

รองหวัหนา้สารวตัรนกัเรียน

ฝ่ายวิทยส่ืุอสาร ฝ่ายวางแผน ฝ่ายประสานงาน ฝ่ายเอกสาร ฝ่ายวินยั

สารวตัรนกัเรียนทัว่ไป
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 สรุปไดว้า่ สารวตัรนกัเรียนโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภฯ์ นอกจากจะมีหวัหนา้
และรองหวัหนา้สารวตัรนกัเรียนแลว้ ยงัไดแ้บ่งหนา้ท่ีการท างานออกอีก 6  ฝ่าย เพื่อให้เจา้หนา้ท่ี
สารวตัรนกัเรียนไม่ท างานหนกัจนเกินไป   

การสมัครคัดเลอืกเป็นสารวตัรนักเรียน 
ผูท่ี้จะสมคัรเป็นสารวตัรนกัเรียนไดต้อ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
1.  GPA สะสม ไม่ต ่ากวา่ 2.00 
2.  มีความประพฤติดี ไม่เคยมีบนัทึกการท าผดิกฎโรงเรียน 
3.  มีความเตม็ใจเป็นสารวตัรนกัเรียน 
4.  ตอ้งสอบขอ้เขียน สอบสมรรถภาพ และสอบสัมภาษณ์ 
5.  กรณีอ่ืนๆ ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของหวัหนา้สารวตัรนกัเรียน 
ขั้นตอนของการสมัครเป็นสารวตัรนักเรียน 

 1. ขอใบสมคัรเป็นสารวตัรนกัเรียนไดท่ี้หวัหนา้สารวตัรนกัเรียน ฝ่ายวนิยั ฝ่ายเอกสาร  
หรือหอ้งฝ่ายปกครอง 
 2. สอบสมรรถภาพ ไดแ้ก่ วิง่ 2 รอบสนามฟุตบอลแบบจบัเวลา (วดัความเร็วในการวิง่) 
และสอบวดิพื้น หรือลุกนัง่ (ข้ึนอยูก่บัผูคุ้มสอบ) 
 3. สอบขอ้เขียน (คะแนนรวม 30 คะแนน) เป็นขอ้สอบปรนยั 10 คะแนน และขอ้สอบ
อตันยั 20 คะแนน โดยคะแนนรวมท่ีไดต้อ้งไม่ต ่ากวา่ 10 คะแนน 
 4. สอบสัมภาษณ์โดยสารวตัรนกัเรียน ม.3  

การสอบวดัความสามารถสารวตัรนักเรียน 
 จดัข้ึนเม่ือพบวา่คุณภาพของสารวตัรนกัเรียนลดลงหรือเพื่อประเมินคุณภาพและหา
แนวทาง การพฒันาสารวตัรนกัเรียน โดยจะจดัทดสอบในวนัสัมมนาสารวตัรนกัเรียนประจ า 
ภาคการเรียน รายละเอียดการสอบพอสังเขป  มีดงัน้ี 
 1. กิจกรรมฐาน (ภาคปฏิบติั) โดยวดัทกัษะต่างๆ เช่น ความคิดสร้างสรรคค์วามสามคัคี 
ความเป็นผูน้ า ความเสียสละ 
 2. การน าความรู้ทางวชิาการไปใช ้ (ภาคทฤษฎี) โดยการน าเสนอผลงาน และการสาธิต 

กจิกรรมของสารวตัรนักเรียนในรอบปี 
 ในแต่ละปีการศึกษานั้น นอกจากงานและภารกิจประจ าของสารวตัรนกัเรียนแลว้ สารวตัร
นกัเรียนยงัมีจดักิจกรรมภายในเพื่อเสริมสร้างความสามคัคีในการท างาน ตลอดจนใหค้วามรู้แก่
สารวตัรนกัเรียนทั้งดา้นวชิาการ และจริยธรรม โดยมีกิจกรรม ดงัน้ี 
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 การรับสมัครและสอบสารวตัรนักเรียนใหม่ 
 จดัประมาณเดือนมิถุนายนของทุกปี เพื่อรับสมคัรสารวตัรนกัเรียนใหม่ตามคุณสมบติัท่ีได ้      
กล่าวมาแลว้ โดยใหผู้ส้มคัรทุกคนฝึกงานประมาณ 1 เดือนก่อน เพื่อดูวา่ผูส้มคัรมีความเตม็ใจและ
พร้อมท่ีจะเป็นสารวตัรนกัเรียนหรือไม่ เม่ือครบก าหนดจึงมีการจดัสอบสมรรถภาพ ขอ้เขียน และ
สัมภาษณ์ตามล าดบั ถา้ผา่นก็ไดเ้ป็นสารวตัรนกัเรียน แต่ถา้ไม่ผา่นก็สามารถมาสมคัรใหม่ไดใ้น 
ปีถดัไป 
 ปฐมนิเทศสารวตัรนักเรียนประจ าปีการศึกษา 
 จดัประมาณเดือนสิงหาคมของทุกปี โดยเชิญรุ่นพี่สารวตัรนกัเรียน ศิษยเ์ก่า มาใหค้วามรู้ 
ในการท างาน ตลอดจนสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งพี่นอ้งร่วมสถาบนั กิจกรรมหลกัในงาน
ประกอบดว้ย เสวนาร่วมกบัรุ่นพี่ ฟุตบอลพี่สานสัมพนัธ์นอ้ง  
 ประชุมสัมมนาประจ าภาคเรียนที ่1 
 จดัประมาณเดือนตุลาคมของทุกปี เพื่อสรุปผลการท างานตลอดภาคเรียน 1 ท่ีผา่นมาวา่มี
จุดเด่นและจุดดอ้ยอยา่งไร กิจกรรมท่ีน่าสนใจ คือ พิธีไหวค้รูของสารวตัรนกัเรียน เพื่อแสดงความ
เคารพและขอบคุณครูอาจารยท่ี์ช่วยเหลือดูแลสารวตัรนกัเรียนมาตลอด 
 ประชุมสัมมนาประจ าภาคเรียนที ่2 
 จดัประมาณเดือนกุมภาพนัธ์ของทุกปี  เพื่อสรุปผลการท างานตลอดปีการศึกษาท่ีผา่นมาวา่
มีจุดเด่นและจุดดอ้ยอยา่งไร ตลอดจนวางแนวทางปฏิบติังานในปีการศึกษาถดัไป กิจกรรมหลกัใน
งานน้ีคือ การเลือกหวัหนา้สารวตัรนกัเรียนปีการศึกษาถดัไป(คู่มือสารวตัรนกัเรียนโรงเรียนเมตตา
ศึกษา ในพระราชูปถมัภฯ์ , 2550 หนา้ 1) 
 
งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

ผูศึ้กษาไดร้วบรวมผลการศึกษาท่ีเก่ียวกบังานปกครองนกัเรียนไดมี้ผูศึ้กษาไวด้งัน้ี     
พนูชยั มหาวงศนนัท ์(2540) ไดศึ้กษาความตอ้งการของนกัเรียนโรงเรียนบา้นดงเจน

วทิยาคมในการมีส่วนร่วมงานปกครองนกัเรียน พบวา่นกัเรียนโรงเรียนบา้นดงเจนวทิยาคม 
ตอ้งการครู-อาจารยเ์ป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน ควรใหน้กัเรียนไดช้ี้แจงเหตุผลในการท าความผดิ 
ครู-อาจารยค์วรรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน มีการยกยอ่งชมเชยนกัเรียนการตกแต่งบริเวณ
โรงเรียนใหส้ะอาดสวยงาม ร่มร่ืน จะมีส่วนช่วยให้นกัเรียนมีวนิยัในตนเองไดส่้วนท่ีนกัเรียนไม่
เห็นดว้ยคือเร่ือง กฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนก าหนดนกัเรียนไม่ไดมี้ส่วนร่วมการลงโทษดว้ยการ
เฆ่ียนตีและลงโทษนกัเรียนดว้ยความโกรธ ครู-อาจารยใ์ชอ้ารมณ์ ส่วนการลงโทษนกัเรียนดว้ยการ
ยา้ยโรงเรียนถา้ไม่จ าเป็นไม่ควรยา้ยนกัเรียนออกจากโรงเรียนนอกจากกรณีท่ีร้ายแรง 
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มหศกัด์ิ ร่วมรักษ ์(2541) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันางานปกครองนกัเรียน นกัศึกษา 
โรงเรียนล าปางเทคโนโลย ีพบวา่ แนวทางการพฒันางานปกครองนกัเรียน นกัศึกษาโรงเรียนล าปาง
เทคโนโลยทีั้ง 5 งาน คือ งานพฤติกรรมทัว่ไป งานระเบียบวนิยันกัเรียน งานมาสาย-ขาดเรียน งาน
พฒันาค่านิยมและจริยธรรม และงานป้องกนัการประพฤติผดิระเบียบวนิยั ครูนกัเรียน นกัศึกษามี
ความเห็นดงัน้ีคือ ควรส่งเสริมพฤติกรรมท่ีดีงาม ควรส่งเสริมวนิยัท่ีดีงามควรส่งเสริมการมาเรียน
ใหส้ม ่าเสมอ ควรแกไ้ขค่านิยมและจริยธรรมท่ีไม่เหมาะสมควรปฏิบติังานใหมี้ความสอดคลอ้งเป็น
แนวเดียวกนั ควรระบุขอบเขตงานใหช้ดัเจน ควรมอบอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบใหก้บั
ต าแหน่งต่าง ๆ ควรแบ่งงานเพื่อไม่ใหเ้กิดการซบัซอ้น ควรก าหนดรายการท่ีตอ้งปฏิบติัโดยล าดบั
ก่อนหลงั ควรสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน นกัศึกษาสม ่าเสมอและควรปรับปรุงคุณภาพของงาน 

จรัญ นิลพลบั (2541) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันางานปกครองนกัเรียนโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์เชียงใหม่ พบวา่ งานปกครองนกัเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ เชียงใหม่ในแต่ละดา้น
และรวมทุกดา้น มีการปฏิบติัปานกลาง ส่วนแนวทางในการพฒันางานปกครองนกัเรียนโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ ควรพฒันาในเร่ืองต่าง ๆ ต่อไปน้ี การวางแผนโครงการกิจกรรมต่าง ๆ 
การก าหนดหนา้ท่ีบุคลากรรับผดิชอบ ปฏิทินปฏิบติังาน กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัของฝ่ายปกครอง 
ส่วนงานพฒันา ปรับปรุง แกไ้ขในกิจกรรมต่าง ๆ ควรให้ค  าแนะแนวคณะครู คณะกรรมการ
นกัเรียนและนกัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานทุกคร้ัง ครูอาจารยแ์ละนกัเรียนให้
ขอ้เสนอแนะในการพฒันางานดา้นปกครองนกัเรียน สรุปไดว้า่ งานปกครองนกัเรียนจะประสบ
ผลส าเร็จหรือไม่ ตอ้งพิจารณาจากการใหค้วามร่วมมือร่วมใจท างานของทุกฝ่ายไดแ้ก่ คณะครู
อาจารย ์นกัเรียน ผูป้กครองและชุมชน การรายงานผลการปกครองนกัเรียนใหผู้ป้กครองทราบ  
ท าใหเ้กิดผลประโยชน์มาก จะท าใหผู้ป้กครองนกัเรียนไดท้ราบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัวธีิการปกครอง 
ปัญหาและวธีิการแกปั้ญหาท่ีเก่ียวกบัการปกครองนกัเรียน อีกทั้ง  การประเมินผลงานปกครอง
นกัเรียน ยงัมีประโยชน์ต่อสายงานปกครองนกัเรียนโดยตรง ซ่ึงฝ่ายปกครองสามารถน าผลจากการ
ประเมินท่ีไดป้รับปรุงและพฒันางานปกครองนกัเรียนให้ดียิง่ข้ึนในปีต่อ ๆ ไปได ้

ชูศกัด์ิ ทองนาค (2542) ไดศึ้กษาการปรับปรุงงานปกครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นใหม่หนอง
บวั อ าเภอไชยปราการ จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ งาน ทั้ง 4 ดา้น คือ งานพฤติกรรมทัว่ไปพบวา่ครู
ส่วนใหญ่       ยกยอ่ง ชมเชย ส่งเสริม พฤติกรรมท่ีดีของนกัเรียน มีการแนะน าสั่งสอนเก่ียวกบัความ
ประพฤติ ใชว้ธีิการลงโทษโดยการท าทณัฑบ์น เฆ่ียนตี เม่ือมีการประพฤติผดิซ ้ าหลาย ๆ คร้ังและ
ควรมีการก ากบั ติดตาม ดูแลและสังเกตพฤติกรรมหลงัจากการลงโทษงานระเบียบวินยัพบวา่การ
จดัท ากฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ควรจดัท า โดยคณะกรรมการโรงเรียนและฝ่ายปกครองจะเป็นผูค้วบคุม
และลงโทษนกัเรียนท่ีกระท าผดิ งานมาสายและขาดเรียนพบวา่ ครูควรตกัเตือนนกัเรียนท่ีมี
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พฤติกรรมดงักล่าว โดยขอความร่วมมือจากผูป้กครอง และมีการลงโทษเพื่อใหเ้ลิกพฤติกรรม
ขา้งตน้ ส่วนงานป้องกนัและแกก้ารประพฤติผดิระเบียบวินยั ครูควรดูแลตกัเตือนนกัเรียนเป็น
ประจ าโดยมีการประชุมช้ีแจงใหน้กัเรียนผูป้กครองรับทราบถึงกฎ ระเบียบและบทลงโทษ ส่วนใน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรสอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมความมีระเบียบวินยั และส่ิงส าคญั
ครูควรท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

ในปีเดียวกนัน้ี เกษม ดวงงาม (2542) ก็ไดศึ้กษาการบริหารงานปกครองนกัเรียนหลากหลาย
ชนเผา่ ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จนั จงัหวดัเชียงราย พบวา่ ความเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อ
พฒันางานปกครองนกัเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จนั ในแต่ละดา้นคือ ดา้นการวางแผนคณะ
ครู ผูป้กครองนกัเรียน เห็นวา่ การก าหนดกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัควรใหค้รูและนกัเรียนมีส่วนร่วม 
ในการแสดงความคิดเห็นและท าแผนงานร่วมกนั ในส่วนของเรือนนอนมีการใหน้กัเรียนร่วมกนัจดั
เรือนนอนและบริเวณเรือนนอนใหส้ะอาด เรียบร้อย สวยงามถูกสุขลกัษณะ 

ในขณะท่ี เดช สุธรรมปวง (2542) ไดศึ้กษาการบริหารงานปกครองนกัเรียนในโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์   เชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ การปฏิบติังานไม่ไดป้ฏิบติั ตามท่ีไดว้างแผนไว ้
ครูเรือนนอนขาดการเอาใจใส่ต่อการปฏิบติังานอยา่งจริงจงั ขาดการอบรม คุณธรรม จริยธรรมอยา่ง
ต่อเน่ือง ไม่มีคณะกรรมการสอบสวนลงโทษนกัเรียน ครูไม่ให ้ความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหา
พฤติกรรมไม่เหมาะสมของนกัเรียนจริงจงั 

นอกจากนั้นยงัพบวา่มีงานวจิยั เจริญ กาละ (2542) ไดศึ้กษาการบริหารงานปกครอง
นกัเรียนในโรงเรียนดอกค าใตว้ทิยาคม จงัหวดัพะเยา พบวา่ ครู–อาจารย ์นกัเรียนโรงเรียนดอกค าใต้
วทิยาคมมีความคิดเห็นวา่ทางฝ่ายปกครองไดป้ฏิบติัเก่ียวกบัการจดัท าคู่มือนกัเรียนซ่ึงเป็นกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของโรงเรียนแจกจ่ายใหก้บัคณะครู นกัเรียนและผูป้กครองทุกคน รับทราบและถือเป็น
แนวปฏิบติัในการอยูร่่วมกนั การบริหารงานปกครองนกัเรียนไดป้ฏิบติัในรูปของคณะกรรมการ
ฝ่ายปกครองไม่ไดม้อบหมายใหค้รูคนใดคนหน่ึงรับผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียว การแกไ้ขปัญหาความ
ประพฤติของนกัเรียนไดร่้วมกบัครูท่ีปรึกษา หวัหนา้ระดบั และผูป้กครองนกัเรียนครูท่ีปรึกษาได้
ปฏิบติัหนา้ท่ี ควบคุมดูแลนกัเรียน เอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ด รวมทั้งอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกวนั 
ในคาบโฮมรูม จดัใหมี้การยกยอ่ง ชมเชยนกัเรียนท่ีไดก้ระท าคุณงามความดีใหเ้ป็นแบบอยา่งแก่
นกัเรียนทัว่ไป และในส่วนท่ีฝ่ายปกครองควรกระท าอยา่งยิง่คือ การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบของ 
ทางโรงเรียนสม ่าเสมอ และการจดัใหมี้การเขา้ค่ายคุณธรรม จริยธรรมทุกปี รวมถึงการเชิญวทิยากร
พิเศษมาบรรยายใหค้วามรู้แก่นกัเรียนเป็นประจ า ตลอดจนถึงใหเ้พื่อนนกัเรียนเดียวกนัใหค้  าแนะน า
ซ่ึงกนัและกนั 
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สนิท บุญเจริญ (2545) การปฏิบติังานปกครองนกัเรียนของโรงเรียนแม่เจดียว์ทิยาคม 
จงัหวดัเชียงราย พบวา่ ครูและนกัเรียนโรงเรียนแม่เจดียว์ทิยาคมส่วนใหญ่เห็นวา่ผูบ้ริหารโรงเรียน
ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายปกครองให้รับผดิชอบในการบริหารงานปกครองร่วมกบัครูประจ าชั้น 
จดับรรยากาศส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ช่วยใหน้กัเรียนมีความสุขเชิญวทิยากรมาใหค้วามรู้ จดัอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ใหแ้ก่นกัเรียนทุกสัปดาห์ ส่วนท่ีไม่ไดป้ฏิบติัคือใหน้กัเรียนมีส่วนในการ
ก าหนดวธีิแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมใหน้กัเรียน รุ่นพี่ช่วยดูแลพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของ
นกัเรียนรุ่นนอ้ง 

ประสิทธ์ิ ยิง่สมคัร (2546) การปฏิบติังานปกครองนกัเรียนของโรงเรียนสันป่าตองวทิยาคม 
จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ผูบ้ริหารไดแ้ต่งตั้งบุคลากรรับผดิชอบ ในการบริหารงานปกครองโรงเรียน 
น านกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยา่งสม ่าเสมอจดักิจกรรมเพื่อปลูกฝัง
พฤติกรรมประชาธิปไตย ก าหนดแนวทางในการลงโทษนกัเรียนท่ีท าผิดระเบียบวินยัไวอ้ยา่งชดัเจน 

เพญ็วภิา พรหมสุวรรณ์ (2547) ไดศึ้กษา การประเมินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ 
นกัเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เชียงใหม่เขต 3 พบวา่ 
ในดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีปฏิบติัได ้โดยคณะกรรมการเห็นความส าคญั ความจ าเป็นและประโยชน์
ของระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ดา้นปัจจยัปฏิบติัไดโ้ดยโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งและก าหนด
บทบาทของคณะกรรมการ คณะกรรมการส่วนใหญ่มีความเขา้ใจในระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน แต่โรงเรียนไม่ไดรั้บสนบัสนุนงบประมาณในการเยีย่มบา้นของนกัเรียนดา้นกระบวนการ 
ปฏิบติัไดโ้ดยครูท่ีปรึกษาไดท้  าความรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ท าการคดักรองนกัเรียน รวมทั้งมี
การส่งเสริมนกัเรียนปกติ และนกัเรียนกลุ่มเส่ียง หรือมีปัญหา ดา้นผลผลิตปฏิบติัไดดี้โดยความสัมพนัธ์
ของครูกบันกัเรียนเป็นไปดว้ยดี นกัเรียนไดรั้บการป้องกนัและแกไ้ขไดดี้ข้ึน รวมทั้งไดรั้บการ
ส่งเสริม ใหแ้สดงออกตามสภาพของตนเอง และคณะกรรมการเห็นวา่โครงการท่ีด าเนินอยูป่ฎิบติั
ไดผ้ลดี ดา้นการรู้จกัตนเองเป็นรายบุคคลและการคดักรองปฎิบติัได ้เห็นวา่ครูท่ีปรึกษาไดท้  าความ
รู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อท าการคดักรอง มีการเยีย่มบา้นนกัเรียนเป็นบางคร้ัง แต่มีความคิดเห็น 
ท่ีแตกต่างกนัในประเด็นท่ีเก่ียวกบัการตรวจสุขภาพจาก ครูท่ีปรึกษาหรือโรงเรียน ดา้นการส่งเสริม
นกัเรียนปฎิบติัไดผ้ลดี กิจกรรมโฮมรูมท่ีจดัเป็นประโยชน์ต่อนกัเรียนและครูท่ีปรึกษาไดแ้นะน า
นกัเรียนรู้จกัป้องกนัตนเองใหพ้น้ภยัจากบุคคลภายนอกและสังคมภายนอก ดา้นการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาปฎิบติัไดผ้ลดี โดยครูท่ีปรึกษามีการประสานงานติดตามครูท่ีรับช่วง เพื่อดูแลแกไ้ข
นกัเรียนท่ีถูกส่งต่อและดา้นผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนปฏิบติัไดผ้ลดี 
โดยนกัเรียนเห็นวา่โครงการน้ีปฏิบติัไดผ้ลเป็นอยา่งดี มีประโยชน์ส าหรับนกัเรียน สมควรจะ
ด าเนินต่อไป 



 
42 

ราตรี ตนเล็ก (2550) ไดศึ้กษา การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวชิราลยั 
อ าเภอสารภี จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียน 
วชิราลยั ผูบ้ริหารและครูผูส้อน ไดรู้้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ไดบ้นัทึกชีวประวติัของนกัเรียนได้
รายงานผลการพฒันาคุณภาพนกัเรียน ไดจ้  าแนกนกัเรียนตามผลการเรียนมีกิจกรรมโฮมรูมได้
ประชุมผูป้กครอง จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมในห้องเรียน และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  
จดักิจกรรมส่ือสารกบัผูป้กครอง ประสานครูท่ีเก่ียวขอ้งในการช่วยเหลือนกัเรียน ติดตามและ
ประเมินการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และมีการบนัทึกการส่งต่อไปยงัครูท่ี
เก่ียวขอ้งภายในโรงเรียน 

ในปีเดียวกนั นิกร ทองทิพย ์(2550) ไดศึ้กษา การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว พบวา่ ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ไดมี้การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนในความดูแล มีการใชแ้บบประเมิน
พฤติกรรม (SDQ) แต่นกัเรียนส่ือสารดว้ยภาษาไทยไม่ได ้และไม่สามารถเยีย่มบา้นนกัเรียนท่ีอยูใ่น
ถ่ินทุรกนัดารมีการวางแผนในการคดักรองนกัเรียน โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็น 4 กลุ่มคือ กลุ่มปกติ 
กลุ่มเส่ียง  กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มท่ีมีความสามารถพิเศษ แต่นกัเรียนมีพฤติกรรมไม่ชดัเจนจึงจดั
กลุ่มไดย้าก  มีการจดักิจกรรม บนัทึก รายงาน กิจกรรมโฮมรูม และกิจกรรมในหอพกั และมีการ
ประชุมผูป้กครอง แต่ขาดอุปกรณ์ในการพฒันานกัเรียน และครูไม่มีเวลาใหก้บันกัเรียน มีการ
มอบหมายงานหนา้ท่ีใหก้บันกัเรียนท่ีรับผดิชอบงานในห้องเรียน มีการจดัท าแนวทางในการ
ช่วยเหลือนกัเรียน แต่นกัเรียนไม่ยอมรับการช่วยเหลือจากครู นอกจากน้ีไดมี้การส่งต่อใหฝ่้าย
ปกครอง  ครูพยาบาลไดช่้วยแกไ้ขพฤติกรรมนกัเรียน แต่ครูหอนอนไม่ส่งต่อนกัเรียนท่ีป่วย 

 ปีต่อมา ณัฐพล เงินใส (2551)  ศึกษาการบริหารงานปกครองนกัเรียนของโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 30 จงัหวดัเชียงใหม่ ประชากรท่ีใชเ้ป็นครู 57 คน และคณะกรรมการนกัเรียน 32 
คน จากโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 30 ในปีการศึกษา 2550  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามท่ี
ถามเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์โดยใชค้วามถ่ีและร้อยละผลการศึกษา
สรุปไดด้งัน้ี ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นวา่ ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบการ
บริหารงานปกครองนกัเรียน ช้ีแจงใหน้กัเรียนเขา้ใจเหตุผลในการปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ของทางโรงเรียนจดักิจกรรมโฮมรูมแต่ละระดบัชั้นจดักิจกรรมส่งเสริมอาชีพอิสระเพื่อหารายได้
ระหวา่งเรียน ป้องกนัแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน ลงโทษนกัเรียนดว้ยการท า
กิจกรรม จดัเรือนนอนท่ีสะอาดถูกสุขลกัษณะ ใหน้กัเรียนท ากิจกรรมกลุ่ม ประชุมผูป้กครองเพื่อ
แจง้ผลการด าเนินงานปกครอง และใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมประเมินผลงานปกครองนกัเรียน 
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จากการศึกษาทั้งหมดท่ีน าเสนอขา้งตน้สรุปไดว้า่ ในการกระท าผดิระเบียบวินยัของ
นกัเรียนนั้นส่วนมากเป็นการกระท าผดิวนิยัโดยทัว่ ๆไป ท่ีไม่เสียหายต่อส่วนรวม เช่น การแต่งกาย
หรือการไวท้รงผมผดิระเบียบมากกวา่ การกา้วร้าวต่อครู การหนีเรียน ไม่ตรงเวลา การหนีกลบับา้น 
เป็นตน้ ในการควบคุมและส่งเสริมพฤติกรรมของนกัเรียนใหมี้ระเบียบวนิยั ตอ้งร่วมกนัส่งเสริม
หลาย ๆ ฝ่าย โดยบุคลากรในโรงเรียนควรจดับรรยากาศส่ิงแวดลอ้มท่ีดี มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี และ
พร้อมท่ีจะช่วยเหลือ แนะน า แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ของนกัเรียนตลอดเวลา และการปฏิบติัตนของตน
ของครูตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดี จึงเป็นการส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียน มีคุณภาพเพียบพร้อมดว้ย
คุณธรรม จริยธรรม เป็นประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
 
 


