
 

บทที่ 3 
 

วธิีด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 

การศึกษาการบริหารงานปกครองนกัเรียนของโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภฯ์ 
ซ่ึงผูศึ้กษาไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 
ประชำกร 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย  ครูจ านวน  22  คน และคณะกรรมการ
นกัเรียนจ านวน 38 คน ของโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภฯ์ จงัหวดัเชียงใหม่ ในปี
การศึกษา 2553  ผูท้รงคุณวุฒิ  ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารของโรงเรียนเมตตาศึกษา  ในพระราชูปถมัภ์
ฯ จ านวน 3 คน หวัหนา้ฝ่ายปกครองนกัเรียนจ านวน 1 คน  ตวัแทนครูจ านวน  8 คน ( หวัหนา้กลุ่ม
สาระวชิา )  ตวัแทนนกัเรียน จ านวน 2 คน (ประธานคณะกรรมการนกัเรียนและประธานสารวตัร
นกัเรียน)  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาโรงเรียนสิริมงัคลานุสรณ์ อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่  
(โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จดา้นบริหารงานงานปกครองนกัเรียน) จ านวน 1 คน  หวัหนา้งาน
ส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนนกัศึกษาจงัหวดัเชียงใหม่ (สารวตัรนกัเรียน) จ านวน 2  คน  
รวมประชากรทั้งส้ิน  77 คน 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดใ้ชแ้บบสอบถามส าหรับคณะครู คณะกรรมการนกัเรียน
โรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภฯ์ จงัหวดัเชียงใหม่  จ  านวน 1 ฉบบั และแบบสัมภาษณ์
ส าหรับผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 1 ฉบบั รายละเอียดของเคร่ืองมือมีดงัน้ี 

1. แบบสอบถาม  ประกอบดว้ย 
ตอนท่ี 1   แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   

   เป็นแบบเลือกตอบ 
  ตอนท่ี 2   สภาพการบริหารงานปกครองนกัเรียนของโรงเรียนเมตตาศึกษา  

  ในพระราชูปถมัภ ์เป็นแบบเลือกตอบ 
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ตอนท่ี 3   ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารงานปกครองนกัเรียน 
        เป็นแบบปลายเปิด   

2. แบบสัมภาษณ์  ประกอบดว้ย 
  ตอนท่ี  1  สถานภาพของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ตอนท่ี  2  สภาพการบริหารงานปกครองนกัเรียนในโรงเรียนเมตตาศึกษา    
ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   จงัหวดัเชียงใหม่ 
 ตอนท่ี  3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารงานปกครองนกัเรียน 
 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 

 1.  ศึกษาเอกสาร ต าราและการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานปกครองนกัเรียน 
 2.  สร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ โดยอาศยัขอ้มูลจากเอกสาร ต ารางานศึกษาต่างๆ
ท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนท่ีเป็นแบบสอบถามดดัแปลง ปรับปรุงจากแบบสอบถามของกานดา  อมรเพชรกุล 
(2540) และ จรัญ  ดวงพลบั (2541)  ส าหรับแบบสัมภาษณ์ดดัแปลง ปรับปรุงจากแบบสัมภาษณ์
ของเดช  สุธรรมปวง (2542) 
 3.  น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีพฒันาข้ึน ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความ
ตรงเชิงเน้ือหา ภาษาและโครงสร้างของขอ้ค าถาม และใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข 
 4.  ปรับปรุง แกไ้ขแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 5.  น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
 1.  ผูศึ้กษาขอหนงัสือจากประธานกรรมการการบริหารหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาประจ า
สาขาวชิาการบริหารศึกษา ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภ ์เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  ผูศึ้กษาท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยน าแบบสอบถามไปมอบให ้ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครูผูส้อนท่ีปฏิบติัหนา้งาน คณะกรรมการนกัเรียนและเจา้หนา้ท่ีสารวตัรนกัเรียน  
ในโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภ ์พร้อมทั้งขอรับคืนดว้ยตนเอง ทุกฉบบั 
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 3.  ผูศึ้กษาไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานในโรงเรียน
เมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภ ์จ านวน 22  คน  คณะกรรมการนกัเรียนและเจา้หนา้ท่ีสารวตัรนกัเรียน 
จ านวน 38  คน   

4.  น าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม น าไปเสนอกลุ่มผูท้รงคุณวฒิุประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหารโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภฯ์ จ านวน 3 คน หวัหนา้ฝ่ายปกครองนกัเรียน  
จ านวน 1 คน  ตวัแทนครู จ านวน 8 คน (หวัหนา้กลุ่มสาระ)  ตวัแทนนกัเรียน จ านวน 2 คน 
(ประธานคณะกรรมการนกัเรียนและประธานสารวตัรนกัเรียน) ผูอ้  านวยการสถานศึกษาโรงเรียน
สิริมงัคลานุสรณ์ อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ (โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จดา้นบริหารงานงาน
ปกครองนกัเรียน)  จ านวน 1  คน หวัหนา้งานส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนนกัศึกษาจงัหวดั
เชียงใหม่ (สารวตัรนกัเรียน)  จ านวน 2 คน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการใหส้ัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวปฏิบติั
ในการบริหารงานปกครองนกัเรียน 
 5.  สรุปแนวปฏิบติัในการพฒันาการบริหารงานปกครองนกัเรียนจากผลการสัมภาษณ์ 
 6.  น าผลการสรุปใชเ้ป็นแนวปฏิบติัในการบริหารงานปกครองนกัเรียนต่อไป 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 

ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการวเิคราะห์และน าเสนอขอ้มูล ดงัน้ี 
1. ขอ้มูลจากแบบสอบถามการบริหารงานปกครองนกัเรียนของโรงเรียนเมตตาศึกษา  

ในพระราชูปถมัภฯ์ จงัหวดัเชียงใหม่ วเิคราะห์โดยใชร้้อยละ และน าเสนอในรูปตารางประกอบ 
การบรรยาย ส่วนปัญหาและขอ้เสนอแนะ วเิคราะห์โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี น าเสนอเรียง
ตามล าดบัความถ่ีท่ีผูต้อบ ตอบมาแต่ละประเด็น 

2. ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ วเิคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ีตามประเด็นท่ีใหส้ัมภาษณ์  
สรุปประเด็นเป็นแนวปฏิบติัในการพฒันาการบริหารงานปกครองนกัเรียนของโรงเรียนเมตตาศึกษา 
ในพระราชูปถมัภฯ์ 
 
 
 


