
 

บทที่ 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การศึกษาการบริหารงานปกครองนกัเรียนของโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภ ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จงัหวดัเชียงใหม่ ผูศึ้กษาไดน้ าเสนอผลการศึกษา
ไวด้งัน้ี 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามการบริหารงานปกครองนกัเรียน 
ปรากฏผลในตาราง 1 

2. สภาพการบริหารงานปกครองนกัเรียน ปรากฏผลในตาราง 2 - 7 
3. ปัญหาและขอ้เสนอแนะการบริหารงานปกครองนกัเรียน 
4. แนวปฏิบติัในการบริหารงานปกครองนกัเรียนของโรงเรียนเมตตาศึกษา 

ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  จงัหวดัเชียงใหม่  
4.1 สถานภาพของผูใ้หส้ัมภาษณ์ ปรากฏในตาราง 8 
4.2 แนวปฏิบติัในการบริหารงานปกครองนกัเรียนโรงเรียนเมตตาศึกษา  

ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จงัหวดัเชียงใหม่  
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สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามการบริหารงานปกครองนักเรียน 
 

ตาราง 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นครู 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
 ชาย           14   63.63 
 หญิง             8   36.37 
อาย ุ
 ไม่เกิน  30  ปี            2   9.09 
 31 – 40 ปี            5   22.73 
 41 – 50 ปี           10   45.45 
 มากกวา่ 50 ปี            5   22.73 
วฒิุการศึกษา 
 ปริญญาตรี          18   81.81 
 ปริญญาโท           4   18.19 
วชิาเอก 
 คณิตศาสตร์          1   4.54 
 วทิยาศาสตร์          1   4.54 
 ภาษาไทย          2   9.09 
 สังคมศึกษา          2   9.09 
 ภาษาองักฤษ          2   9.09 
 พลศึกษา          1   4.54 
 เกษตร           1   4.54 
 ศิลปศึกษา           1   4.54 
 คอมพิวเตอร์           1   4.54 
 ประถมศึกษา           1   4.54 
 บริหารการศึกษา           1   4.54 

แนะแนะ           1   4.54 
บรรณารักษ ์            1   4.54 
ดนตรี                 1   4.54 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
อายรุาชการ 
 1 – 5 ปี            1   4.54 
 6 – 10 ปี           5   22.73 
 11 – 15 ปี           5   22.73 
 16 – 20 ปี           2   9.09 
 21 – 25 ปี           3  13.63 
 25 ปีข้ึนไป           6  27.28 
ต าแหน่งในปัจจุบนั 
 อาจารยผ์ูส้อน           9   40.90 
 หวัหนา้หมวดวชิา          8   36.36 
 หวัหนา้ฝ่าย           2   9.09 
 รองผูอ้  านวยการ           2   9.09 
 ผูอ้  านวยการ           1   4.54 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
 1 – 5 ปี           1   4.55 

6 – 10 ปี         11   50.00 
11 – 15 ปี          7   31.81 
16 – 20 ปี          3   13.64 

   
จากตาราง 1  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นชาย  ร้อยละ 63.63  อาย ุ41 – 50 ปี  

ร้อยละ 45.45   สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา วชิาเอก ภาษาไทย, สังคมศึกษา, ภาษาองักฤษ, ดนตรี  
ร้อยละ 9.09  อายรุาชการ  25  ปีข้ึนไป  ร้อยละ  27.28  ต าแหน่ง   เป็นครูผูส้อน  ร้อยละ  40.90 
ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง  6 – 10 ปี ร้อยละ 50.00 
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สภาพการบริหารงานปกครองนักเรียน 
ตาราง 2  สภาพการบริหารงานปกครองนกัเรียน ดา้นการวางแผนงานปกครองนกัเรียน  ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนและคณะกรรมการนกัเรียน   
 

ท่ี รายการ 

ครู คณะกรรมการนกัเรียน 
ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

  (n=22)     (n=38   

1. 

2. 

 

3. 

 

4. 

5. 

6. 

7. 

 

8. 

 

จดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของฝ่ายปกครองไวอ้ยา่งชดัเจน 

จดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของฝ่ายปกครองสอดคลอ้งตามนโยบาย 

ของโรงเรียน ามารถน าไปปฏิบติัได ้

ท าตารางปฏิทินการปฏิบติังานของฝ่ายปกครองตามแผนปฏิบติัการของโรงเรียน

ทนัเวลาทุกภาคเรียน 

จดัแบ่งสายงานและก าหนดบุคลากรรับผิดชอบงานปกครองอยา่งชดัเจน 

ก าหนดให้ครูรับผิดชอบงานปกครองในรูปของคณะกรรมการฝ่ายปกครอง 

แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายปกครองโดยพิจาณาตามความเหมาะสม 

จดัท ากฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบังานปกครองนกัเรียน โดยมีตวัแทนของครู

และนกัเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

เผยแพร่ กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบังานปกครองนกัเรียนให้ครูนกัเรียน และ

ผูป้กครองไดรั้บทราบ 

17 
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90.91 

72.73 
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16 
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23 
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24 

42.11 

68.42 

 

42.11 

 

63.16 

60.3 

57.89 

65.79 

 

63.16 

22 

12 

 

22 

 

13 

15 

16 

11 

 

14 

57.89 

31.58 

 

57.89 

 

34.21 

39.47 

42.11 

28.95 

 

36.84 

- 
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1 

- 

- 
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- 

- 
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2.63 

- 

- 
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50 



 
51 

 

จากตาราง 2 พบวา่ สภาพการบริหารงานปกครองนกัเรียน ดา้นการวางแผนงานปกครอง
นกัเรียน  ในภาพรวมทั้งครูผูส้อนและคณะกรรมการนกัเรียนเห็นวา่มีการปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่ 
ยกเวน้การท าตารางปฏิทินการปฏิบติังานของฝ่ายปกครองตามแผนปฏิบติัการของโรงเรียนท่ี
ครูผูส้อนส่วนใหญ่ไม่แน่ใจวา่มีการปฏิบติัหรือไม่ ร้อยละ 54.45 และประเด็นท่ีคณะกรรมการ
นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่แน่ใจวา่มีการปฏิบติัหรือไม่คือการจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของฝ่าย
ปกครองไวอ้ยา่งชดัเจนและการท าตารางปฎิทินการปฏิบติังานของฝ่ายปกครองตามแผนปฏิบติัการ
ของโรงเรียนทนัเวลาทุกภาคเรียน ร้อยละ 57.89 ส่วนประเด็นอ่ืนๆท่ีครูผูส้อน เห็นวา่มีการปฏิบติั
โดยมีค่าร้อยละสูงสุด คือ  มีการจดัท ากฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบังานปกครองนกัเรียน โดยมี
ตวัแทนของครู นกัเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินการและมีการ
เผยแพร่ กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบังานปกครองนกัเรียนใหค้รูนกัเรียน และผูป้กครองไดรั้บ
ทราบ  ร้อยละ 100  รองลงมา คือ มีจดัแบ่งสายงานและก าหนดบุคลากรรับผดิชอบงานปกครอง
อยา่งชดัเจน  ร้อยละ  90.91  ในขณะท่ีคณะกรรมการนกัเรียนเห็นวา่มีการปฏิบติัโดยมีค่าร้อยละ
สูงสุด คือ มีการจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของฝ่ายปกครองสอดคลอ้งตามนโยบายของ
โรงเรียน สามารถน าไปปฏิบติัได ้ ร้อยละ 68.42  รองลงมา คือ มีการจดัท ากฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั
เก่ียวกบังานปกครองนกัเรียน โดยมีตวัแทนของครูและนกัเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ  แต่มีคณะกรรมการนกัเรียนร้อยละ 2.63 เห็นวา่ไม่มีการปฏิบติัในเร่ือง
การจดัแบ่งสายงานและก าหนดบุคลกรรับผดิชอบงานปกครองอยา่งชดัเจน และ ร้อยละ 5.26 เร่ือง
การปฏิบติัการจดัท ากฏ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบังานปกครองนกัเรียน โดยมีตวัแทนของครูและ
นกัเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินการ
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ตาราง 3  สภาพการบริหารงานปกครองนกัเรียน  ดา้นการบริหารงานปกครองนกัเรียน  ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนและคณะกรรมการนกัเรียน 

ท่ี รายการ 

ครู คณะกรรมการนกัเรียน 
ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

  (n=22)     (n=38   

1.  

 

2. 

3. 

 

4. 

5. 

 

6. 

 

7. 

เปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการปฏิบติังาน

ปกครองนกัเรียน 

รายงานผลความประพฤติของนกัเรียนให้ผูป้กครองทราบเป็นระยะ 

ประสานแผนงานและจดักิจกรรมร่วมกบัหมวด/ฝ่ายต่างๆ ในโรงเรียน 

อยา่งสม ่าเสมอ 

จดัให้คณะกรรมการฝ่ายปกครองไปศึกษาดูงานตามความเหมาะสม 

ยกยอ่ง ชมเชย ให้รางวลัครูฝ่ายปกครองดีเด่นท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ

รับผิดชอบอยา่งยติุธรรม 

เชิญวิทยากรมาอบรมให้ความรู้แก่นกัเรียนอยา่งเหมาะสมตามแผนงาน 

ของฝ่ายปกครองทุกภาคเรียน 

ด าเนินการตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
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9. 
 

10. 

ประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบังานปกครองนกัเรียนเพ่ือสร้างความเขา้ใจทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน 
ประเมินผลงานปกครองนกัเรียนและน ามาจดัท าสารสนเทศงานปกครอง 
ทุกภาคเรียน 
น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงและพฒันางานปกครองนกัเรียน 
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จากตาราง 3 พบวา่ สภาพการบริหารงานปกครองนกัเรียน ดา้นการบริหารงานปกครอง
นกัเรียน  ในภาพรวมทั้งครูผูส้อนและคณะกรรมการนกัเรียนเห็นวา่มีการปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่ 
โดยครูผูส้อน เห็นวา่มีการปฏิบติัโดยมีค่าร้อยละสูงสุด คือ การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม 
ในการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการปฏิบติังานปกครองนกัเรียน และมีการรายงานผลความประพฤติ
ของนกัเรียนใหผู้ป้กครองทราบเป็นระยะ  ร้อยละ 90.91  รองลงมา คือ  มีการประสานแผนงานและ
จดักิจกรรมร่วมกบัหมวด/ฝ่ายต่างๆ ในโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ ร้อยละ 72.73  ส่วนคณะกรรมการ
นกัเรียนเห็นวา่มีการปฏิบติัโดยมีค่าร้อยละสูงสุด คือ มีการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมใน 
การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการปฏิบติังานปกครองนกัเรียน ร้อยละ 71.05  รองลงมา คือ มีการ
ประสานแผนงานและจดักิจกรรมร่วมกบัหมวด/ฝ่ายต่างๆ ในโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ ร้อยละ  68.42  
ส่วนประเด็นท่ีครูผูส้อนไม่แน่ใจวา่มีการปฏิบติัโดยมีค่าร้อยละสูงสุด คือ มีการเชิญวทิยากรมา
อบรมใหค้วามรู้แก่นกัเรียนอยา่งเหมาะสมตามแผนงานของฝ่ายปกครองทุกภาคเรียน  ร้อยละ 81.82  
ในขณะท่ีคณะกรรมการนกัเรียนไม่แน่ใจมีการปฏิบติัโดยมีค่าร้อยละสูงสุด คือ การจดัให้
คณะกรรมการฝ่ายปกครองไปศึกษาดูงานตามความเหมาะสม  ร้อยละ 52.63  ส่วนประเด็นท่ี
ครูผูส้อนเห็นวา่ไม่ปฏิบติัโดยมีค่าร้อยละสูงสุด คือยกยอ่ง ชมเชย ใหร้างวลัครูฝ่ายปกครองดีเด่น 
ท่ีท  าหนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบอยา่งยติุธรรม ร้อยละ 22.73  ในขณะท่ีคณะกรรมการ
นกัเรียนเห็นวา่ไม่ปฏิบติั ร้อยละ 15.79
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ตาราง 4 สภาพการบริหารงานปกครองนกัเรียน  ดา้นการส่งเสริมพฒันาใหน้กัเรียนมีวินยั คุณธรรม จริยธรรม  ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
และคณะกรรมการนกัเรียน   

ท่ี รายการ 

ครู คณะกรรมการนกัเรียน 
ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

  (n=22)     (n=38   

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
7. 

วางแผนในการจดักิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างระเบียบวินยัให้แก่นกัเรียนอยา่ง
เหมาะสม 
จดัท าคู่มือนกัเรียน เพ่ือช้ีแจงเร่ืองระเบียบและแนวทางปฏิบติัต่างๆ  
ให้คณะครู นกัเรียนและผูป้กครองทราบอยา่งชดัเจน 
จดัครูท่ีปรึกษา และอาจารยห์วัหนา้ระดบั ควบคุม ดูแลการท ากิจกรรม 
หนา้เสาธงอยา่งเหมาะสมทุกวนั 
ก าหนดให้มีครูเวรประจ าวนั ดูแลนกัเรียนตามจุดต่างๆ เช่น ประตู 
เขา้ – ออก โรงเรียนเพ่ือดูแลความปลอดภยัให้แก่นกัเรียน 
จดัคณะกรรมการนกัเรียนหนา้ท่ีบนัทึกนกัเรียนท่ีมาโรงเรียนสายใน 
แต่ละวนัอยา่งเหมาะสม 
รวบรวม ประเมินผล การเขา้แถว และการขาดเรียนของนกัเรียนเป็นรายวนั 
จดัรวบรวมสถิตินกัเรียนท่ีมาโรงเรียนสายและบนัทึกรายวนัและราย
สปัดาห์ 

22 
 

20 
 

22 
 

22 
 

22 
 

22 
22 

100.00 
 

90.91 
 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 
100.00 

- 
 

2 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 

9.09 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

26 
 

14 
 

22 
 

29 
 

22 
 

25 
25 

68.42 
 

36.84 
 

57.89 
 

76.32 
 

57.89 
 

65.79 
65.79 

12 
 

23 
 

16 
 

8 
 

15 
 

13 
13 

31.58 
 

60.53 
 

42.11 
 

21.05 
 

39.47 
 

34.21 
34.21 

- 
 

1 
 
- 
 

1 
 

1 
 
- 
- 

- 
 

2.63 
 
- 
 

2.63 
 

2.63 
 
- 
- 

8. 
9. 
10.  
11. 

 

มีมาตรการลงโทษนกัเรียนมาโรงเรียนสายเป็นประจ า 
มีการตรวจเคร่ืองแต่งกายและทรงผมนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
ก าหนดให้นกัเรียนเดินเป็นแถวหลงัจากหมดคาบเรียนในแต่ละคาบเรียน 
ยกยอ่ง ชมเชย และให้รางวลัหรือเกียรติบตัรแก่นกัเรียนท่ีมีความประพฤติ
ดีเด่น  ถูกตอ้งตามระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียนทุกภาคเรียน 

21 
21 
12 
18 

 

95.45 
95.45 
54.55 
81.82 

 

1 
1 
10 
4 

 

4.55 
4.55 

45.45 
18.18 
 

- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 

24 
27 
19 
24 

 

63.16 
71.05 
50.00 
63.16 

13 
9 
15 
13 

34.21 
23.68 
39.47 
34.21 
 

1 
2 
4 
1 

 

2.63 
5.26 

10.53 
2.63 
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ตาราง 4  (ต่อ) 

ท่ี รายการ 

ครู คณะกรรมการนกัเรียน 
ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

  (n=22)     (n=38   

12. 
 

13. 
 

14. 

ให้ครูท่ีปรึกษามีบทบาทในการคดัเลือกนกัเรียนท่ีสมควรไดรั้บ
ทุนการศึกษา / ทุนกูย้มืเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
จดัให้คณะกรรมการนกัเรียนมีบทบาทในการปลูกฝังวินยัให้แก่นกัเรียนรุ่น
นอ้งและเพ่ือนนกัเรียนดว้ยกนั 
จดัให้มีการอบรมนกัเรียนประจ าสปัดาห์ในเร่ืองความมีวินยัในตนเอง 

20 
 

20 
 

15 

90.91 
 
90.91 

 
68.18 

2 
 

2 
 

7 

9.09 
 
9.09 

 
31.82 

- 
 

- 
 
- 

- 
 

- 
 
- 

24 
 

20 
 

13 

63.16 
 
52.63 

 
34.21 

11 
 

17 
 

23 

28.95 
 
44.74 

 
60.53 

3 
 

1 
 

2 

7.89 
 
2.63 

 
5.26 

15. 
16. 

 
17. 

 
18. 
19.  

 
20. 

 
21. 

 

จดักิจกรรมเพ่ือปลูกฝังความมีวินยัให้กบันกัเรียนอยา่งเหมาะสม 
จดัให้คณะกรรมการนกัเรียนมีบทบาทในการปลูกฝังวินยัให้แก่นกัเรียนรุ่น
นอ้งและเพ่ือนนกัเรียนดว้ยกนั 
เชิญวิทยากรจากภาครัฐและเอกชนมาอบรมให้ความรู้แก่นกัเรียนเร่ืองการ
ขบัข่ีอยา่งปลอดภยัเป็นประจ า 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของโรงเรียน 
มีการก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการจริยธรรมใน
การด าเนินงานจริยธรรมในโครงการต่างๆ ของโรงเรียนอยา่งชดัเจน 
วางแผนการจดักิจกรรมในคาบจริยธรรมของนกัเรียนทุกระดบัชั้นในทุก
ภาคเรียนอยา่งเหมาะสม 
ท าโครงการส่งเสริมพระพทุธศาสนา ประชาธิปไตย มารยาทไทย ป้องกนั
โรคเอดส์ ต่อตา้นยาเสพติด บ าเพญ็ประโยชน์  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

20 
19 
 

15 
 

16 
13 

 
16 
 

22 
 

90.91 
86.36 

 
68.18 

 
72.73 
59.09 

 
72.73 

 
100.00 
 

2 
3 
 

7 
 

6 
9 

 
6 
 
- 

 

9.09 
13.64 

 
31.82 

 
27.27 
40.91 
 
27.27 

 
- 

 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 

 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 

 

21 
26 
 

23 
 

21 
30 

 
22 
 

27 
 

55.26 
68.42 

 
60.53 

 
55.26 
78.95 
 
57.89 

 
71.05 
 

16 
12 
 

14 
 

14 
8 

 
15 
 

10 
 

42.11 
31.58 
 
36.84 

 
36.84 
21.05 
 
39.47 

 
26.32 
 

1 
- 
 

1 
 

3 
- 

 
1 
 

1 

2.63 
- 
 

2.63 
 

7.89 
- 

 
2.63 

 
2.63 
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ตาราง 4  (ต่อ) 

ท่ี รายการ 

ครู คณะกรรมการนกัเรียน 
ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

  (n=22)     (n=38   

22. 
 

23. 
24. 

 
25. 
26. 

 
27. 
28. 

จดันกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกบัหน่วยงาน
ภายนอกโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
มีการยกยอ่งชมเชยครูผูมี้คุณธรรมดีเด่นเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียนทัว่ไปทุกปี 
มีการยกยอ่งชมเชยนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมดีเด่น แต่งกายเรียบร้อยและ 
กิริยามารยาทท่ีเรียบร้อยเป็นประจ าทุกปี 
ก าหนดให้มีการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาอยา่งชดัเจน 
จดักิจกรรมส่งเสริมพระพทุธศาสนามารยาทไทย บ าเพญ็ประโยชน์เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
จดัคาบอบรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนทุกสปัดาห์ 
จดัโฮมรูมนกัเรียนทุกวนั 

22 
 

6 
16 
 

12 
21 
 

21 
22 

100.00 
 

27.27 
72.73 

 
54.55 
95.45 

 
95.45 
100.00 

- 
 

16 
6 
 

9 
1 
 

1 
- 

- 
 

72.73 
27.27 

 
40.91 
4.55 

 
4.55 

- 

- 
 
- 
- 
 

1 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 

4.55 
- 
 
- 
- 

18 
 

18 
17 
 

19 
29 
 

19 
23 

47.37 
 

47.37 
44.74 

 
50.00 
76.32 

 
50.00 
60.53 

18 
 

15 
18 
 

18 
9 
 

15 
12 

47.37 
 

39.47 
47.37 

 
47.37 
23.68 

 
39.47 
31.58 

2 
 

5 
3 
 

1 
- 
 

4 
3 

5.26 
 

13.16 
7.89 

 
2.63 

- 
 

10.53 
7.89 

29. 
30. 

 
31. 
32. 

 
33. 

 

จดักิจกรรมการเขา้ค่ายคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นกัเรียนทุกปี 
นิมนตพ์ระสงฆห์รือวิทยากรมาอบรมให้ความรู้และขอ้คิดกบันกัเรียนดา้น
คุณธรรม จริยธรรม 
ประเมินผลการจดักิจกรรมต่างๆในคาบจริยธรรมทุกภาคเรียน 
น าผลการประเมินมาพฒันาและทกัษะปรับปรุงการจดัโครงการ / กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 
วางแผนการอบรมนกัเรียนในคาบจริยธรรมและการโฮมรูมของอาจารย ์
ท่ีปรึกษาอยา่งเหมาะสมทุกภาคเรียน 

17 
22 
 

16 
20 
 

13 
 

 

77.27 
100.00 

 
72.73 
90.91 

 
59.09 

 

5 
- 
 

6 
2 
 

9 
 

22.73 
- 
 

27.27 
9.09 

 
40.91 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 

24 
28 
 

25 
13 
 

23 

63.16 
73.68 

 
65.79 
34.21 

 
60.53 

11 
9 
 

10 
23 
 

12 

28.95 
23.68 

 
26.32 
60.53 

 
31.58 

3 
1 
 

3 
2 
 

3 

7.89 
2.63 

 
7.89 
5.26 

 
7.89 
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ตาราง 4  (ต่อ) 

ท่ี รายการ 

ครู คณะกรรมการนกัเรียน 
ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

  (n=22)     (n=38   

34. ก าหนดวิธีการแกไ้ขความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนในระดบั 
ชั้นเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

13 59.0 8 36.36 1 4.55 19 50.00 17 44.74 2 5.26 

35. 
 

ร่วมมือกนัระหวา่งอาจารยห์วัหนา้ระดบัร่วมกบัครูท่ีปรึกษาและผูป้กครอง 
ในการแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนทุกคร้ังและทนัที 

14 
 

63.64 8 
 

36.36 
 

- - 20 52.63 14 36.84 4 10.53 

36. 
 

37. 
38. 
39. 

 
40. 
41. 

 
42. 

จดัอาจารยท่ี์ปรึกษา อบรมดูแลนกัเรียนตามระดบัชั้นและตามรายวิชา 
ท่ีสอนอยา่งเหมาะสม 
เปิดโอกาสให้ครูทุกคนเป็นครูท่ีปรึกษาดว้ยความเหมาะสม ตามความสมคัรใจ 
มีการยกยอ่งชมเชยครูท่ีปรึกษาดีเด่นท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ 
ประสานงานระหว่างอาจารยห์ัวหน้าระดบักบัอาจารยท่ี์ปรึกษาในการอบรมดูแลนกัเรียน 
ประสานงานกบัครูท่ีปรึกษาในการติดตามนกัเรียนท่ีขาดเรียนบ่อยคร้ัง 
ก ากบัติดตามดูแลการรักษาความสะอาดห้องเรียนบริเวณโรงเรียนของ
นกัเรียนร่วมกบัครูเวรประจ าวนัอยา่งสม ่าเสมอ 
ยกยอ่ง ชมเชย ให้รางวลันกัเรียนห้องท่ีให้ความร่วมมือ และร่วมใจกนัใน 
การรักษาความสะอาดของห้อง 

18 
 

13 
12 
14 
 

15 
17 
 

21 

81.82 
 

59.09 
54.55 
63.64 

 
68.18 
77.27 

 
95.45 

4 
 

9 
8 
8 
 

7 
5 
 

1 

18.18 
 

40.91 
36.36 
36.36 

 
31.82 
22.73 

 
4.55 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

17 
 

20 
15 
21 
 

22 
29 
 

15 

44.74 
 

52.63 
39.47 
55.26 

 
57.89 
76.32 

 
39.47 

17 
 

15 
21 
16 
 

14 
6 
 

20 

44.74 
 

39.47 
55.26 
42.11 

 
36.84 
15.79 

 
52.63 

4 
 

3 
2 
1 
 

2 
3 
 

3 

10.53 
 

7.89 
5.26 
2.63 

 
5.26 
7.89 

 
7.89 

43. 
44. 
45. 
46. 

มีการจดัประกวดห้องเรียนทุกภาคเรียน 
ก่อนลงโทษนกัเรียนทุกคร้ังไดใ้ห้โอกาสนกัเรียนช้ีแจงเหตุผลสม ่าเสมอ 
จดัท าบนัทึกการประชุม อบรมนกัเรียนในหอประชุมทุกคร้ัง 
จดัประชุม ประเมินผลงานในแต่ละระดบัชั้นเพ่ือพฒันาและปรับปรุงงานทุกภาคเรียน 

22 
20 
10 
16 

100.00 
90.91 
45.45 
72.73 

- 
1 
12 
6 

- 
4.55 

54.55 
27.27 

- 
1 
- 
- 

- 
4.55 

- 
- 

22 
25 
25 
20 

57.89 
65.79 
65.79 
52.63 

14 
12 
13 
17 

36.84 
31.58 
34.21 
44.74 

2 
1 
- 
1 

5.26 
2.63 

- 
2.63 
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จากตาราง 4 พบวา่ สภาพการบริหารงานปกครองนกัเรียน ดา้นการส่งเสริมพฒันาให้
นกัเรียนมีวินยั คุณธรรม จริยธรรม ในภาพรวมทั้งครูผูส้อนและคณะกรรมการนกัเรียนเห็นวา่ 
มีการปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่ โดยครูผูส้อน เห็นวา่มีการปฏิบติัโดยมีค่าร้อยละสูงสุด คือ  มีการ
วางแผนในการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างระเบียบวนิยัให้แก่นกัเรียนอยา่งเหมาะสม มีการจดัครู 
ท่ีปรึกษาและอาจารยห์วัหนา้ระดบัควบคุมดูแลการท ากิจกรรมหนา้เสาธงอยา่งเหมาะสมทุกวนั   
มีการก าหนดใหมี้ครูเวรประจ าวนั ดูแลนกัเรียนตามจุดต่างๆ เช่น ประตูเขา้ – ออก โรงเรียนเพื่อ 
ดูแลความปลอดภยัใหแ้ก่นกัเรียน  มีการจดัคณะกรรมการนกัเรียนหนา้ท่ีบนัทึกนกัเรียนท่ีมา
โรงเรียนสายในแต่ละวนัอยา่งเหมาะสม  มีการรวบรวม ประเมินผล การเขา้แถว และการขาดเรียน
ของนกัเรียนเป็นรายวนั  มีการจดัรวบรวมสถิตินกัเรียนท่ีมาโรงเรียนสายและบนัทึกไวเ้ป็นรายวนั
และรายสัปดาห์  มีการท าโครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา ประชาธิปไตย มารยาทไทย ป้องกนั
โรคเอดส์ ต่อตา้นยาเสพติด บ าเพญ็ประโยชน์  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ  มีการจดันกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกบัหน่วยงานภายนอก
โรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ  มีการจดัโฮมรูมนกัเรียนทุกวนั  มีการนิมนตพ์ระสงฆห์รือวทิยากรมา
อบรมใหค้วามรู้และขอ้คิดกบันกัเรียนดา้นคุณธรรม จริยธรรม มีการมีการจดัประกวดหอ้งเรียน 
ทุกภาคเรียน  ร้อยละ 100 รองลงมา คือ มีมาตรการลงโทษนกัเรียนมาโรงเรียนสายเป็นประจ า   
มีการตรวจเคร่ืองแต่งกายและทรงผมนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ   มีการยกยอ่ง ชมเชย ให้รางวลั
นกัเรียนห้องท่ีใหค้วามร่วมมือ และร่วมใจกนัในการรักษาความสะอาดของห้อง  ร้อยละ 95.45  
ส่วนคณะกรรมการนกัเรียน เห็นวา่มีการปฏิบติัโดยมีค่าร้อยละสูงสุด คือ  มีการจดัรวบรวมสถิติ
นกัเรียนท่ีมาโรงเรียนสายและบนัทึกไวเ้ป็นรายวนัและรายสัปดาห์  และมีการก าหนดหนา้ท่ีและ
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการจริยธรรมในการด าเนินงานจริยธรรมในโครงการต่างๆ ของ
โรงเรียนอยา่งชดัเจน ร้อยละ 78.95 รองลงมา คือ  มีการจดัใหมี้การอบรมนกัเรียนประจ าสัปดาห์ 
ในเร่ืองความมีวนิยัในตนเอง และมีการน าผลการประเมินมาพฒันาและทกัษะปรับปรุงการจดั
โครงการ / กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ร้อยละ 60.53  ประเด็นท่ีครูผูส้อน 
ไม่แน่ใจวา่มีการปฏิบติั โดยมีค่าร้อยละสูงสุด คือ มีการจดัท าบนัทึกการประชุม อบรมนกัเรียน 
ในหอประชุมทุกคร้ัง ร้อยละ 54.55  ในขณะท่ีคณะกรรมการนกัเรียนไม่แน่ใจวา่มีการปฏิบติั   
โดยมีค่าร้อยละสูงสุด คือมีการจดัท าคู่มือนกัเรียน เพื่อช้ีแจงเร่ืองระเบียบและแนวทางปฏิบติัต่างๆ 
ใหค้ณะครู นกัเรียนและผูป้กครองทราบอยา่งชดัเจน  มีการจดัใหมี้การอบรมนกัเรียนประจ า
สัปดาห์ในเร่ืองความมีวินยัในตนเอง  และมีการน าผลการประเมินมาพฒันาและทกัษะปรับปรุง 
การจดัโครงการ / กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ร้อยละ  60.53 เท่ากนั ส่วน
ประเด็นมีการยกยอ่งชมเชยครูผูมี้คุณธรรมดีเด่นเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อนกัเรียนทัว่ไปทุกปี 
คณะกรรมการนกัเรียนเห็นวา่ไม่มีการปฏิบติั ร้อยละ 13.16 
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ตาราง 5 สภาพการบริหารงานปกครองนกัเรียน ดา้นการป้องกนัแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน  ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนและ 
 คณะกรรมการนกัเรียน   

ท่ี รายการ 

ครู คณะกรรมการนกัเรียน 
ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

  (n=22)     (n=38   

1. 
2. 

 
3. 
4. 
 

 5. 
 

6. 

ก าหนดแนวทางในการลงโทษนกัเรียนไวอ้ยา่งชดัเจน 
ก าหนดแนวทางในการลงโทษนกัเรียนโดยยดึกฎระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนเป็นเกณฑ ์
ท าระเบียนประวติันกัเรียนเป็นรายบุคคลให้เป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบันกัเรียนท่ีมีปัญหาดา้นพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมและ
จดัเป็นระบบและเป็นปัจจุบนั 
วิเคราะห์สาเหตุปัญหาทางพฤติกรรมของนกัเรียนและเก็บรวบรวมไวเ้พ่ือ
ด าเนินการแกไ้ข 
ประสานงานกบัผูป้กครองนกัเรียนเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมนกัเรียน 
ท่ีไม่เหมาะสมอยา่งสม ่าเสมอ 

10 
21 
 

11 
13 
 

17 
 

22 

45.45 
95.45 

 
50.00 
59.09 

 
77.27 

 
100.00 

12 
1 
 

11 
9 
 

5 
 
- 

54.55 
4.55 

 
50.00 
40.91 

 
22.73 

 
- 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

38 
27 
 

24 
20 
 

15 
 

26 
 

100.00 
71.05 

 
63.16 
52.63 

 
39.47 

 
68.42 

- 
10 
 

13 
16 
 

20 
 

11 
 

- 
26.32 

 
34.21 
42.11 

 
52.63 

 
28.95 

- 
1 
 

1 
2 
 

3 
 

1 

- 
2.63 

 
2.63 
5.26 

 
7.89 

 
2.63 

7. 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
 

ยกยอ่ง ชมเชย นกัเรียนท่ีกระท าคุณงามความดีดา้นต่างๆ   ใหเ้ป็นเยาวชน
ดีเด่นของสถานศึกษาทุกปี 
ประสานงานกบัครูท่ีปรึกษา, อาจารยห์ัวหนา้ระดบัฝ่ายแนะแนวและฝ่ายต่างๆ 
ของโรงเรียนในการแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไมเ่หมาะสมของนกัเรียนทุกคร้ังท่ีมีปัญหา 
ช้ีแจงแนวปฏิบติัในการขอพบนกัเรียนของผูป้กครองให้แก่ ครู นกัเรียน 
ผูป้กครองรับทราบอยา่งชดัเจน 
ช้ีแจงแนวปฏิบติัในการขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนของนกัเรียนให้แก่
ครู นกัเรียน ผูป้กครองทราบอยา่งชดัเจน 

12 
 

16 
 

17 
 

17 
 

54.55 
 

72.73 
 

77.27 
 

77.27 

10 
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- 
 
- 

 

45.45 
 

27.27 
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- 

- 
 
- 
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- 
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31 
 

23 
 

23 
 

20 
 

81.58 
 

60.53 
 

60.53 
 

52.63 
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14 
 

15 
 

18 
 

18.42 
 

36.84 
 

39.47 
 

47.37 
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- 
 

2.63 
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ตาราง 5  (ต่อ)   

ท่ี รายการ 

ครู คณะกรรมการนกัเรียน 
ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

  (n=22)     (n=38   

11. 
 

12. 
13. 

 
14. 
15. 

 
16. 

 

ก าหนดให้คณะกรรมการนกัเรียนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลพฤติกรรม 
ท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
ครูท่ีปรึกษาให้ค  าปรึกษาอบรมดูแลความประพฤติของนกัเรียนเหมาะสม 
พิจารณาสอบสวนและลงโทษนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมของโรงเรียน
อยา่งทนัการณ์ 
พิจารณาบทลงโทษนกัเรียนท่ีท าผิดระเบียบของโรงเรียนอยา่งมีระบบ 
รับฟังขอ้เสนอแนะขอ้คิดเห็นของครูและนกัเรียนในการป้องกนัแกไ้ข 
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 
ขอความร่วมมือจากชุมชน / หน่วยงานอ่ืนๆ ในการป้องกนัแกไ้ขพฤติกรรม 
ท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 

21 
21 
21 
 

19 
21 
 

17 
 

95.45 
95.45 
95.45 

 
86.36 
95.45 

 
77.27 

 

1 
1 
1 
 

3 
1 
 

5 
 

4.55 
4.55 
4.55 

 
13.64 
4.55 

 
22.73 

 

- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

18 
19 
24 
 

27 
28 
 

21 
 

47.37 
50.00 
63.16 

 
71.05 
73.68 

 
55.26 

 

20 
18 
14 
 

10 
9 
 

15 
 

52.63 
47.37 
36.84 

 
26.32 
23.68 

 
39.47 

 

- 
1 
- 
 

1 
1 
 

2 
 

- 
2.63 

- 
 

2.63 
2.63 

 
5.26 

 

17. 
18. 
19. 
20. 

จดักิจกรรมประชุมพบปะผูป้กครองเพ่ือดูแลช่วยเหลือนกัเรียนทุกภาคเรียน 
ให้ครูท่ีปรึกษาออกเยีย่มบา้นนกัเรียนท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
ให้ครูท่ีปรึกษาด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
ประชาสมัพนัธ์โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้แก่ผูป้กครองทราบ 

22 
22 
18 
16 

100.00 
100.00 
81.82 
72.73 

- 
- 
4 
6 

- 
- 

18.18 
27.27 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

25 
22 
22 
21 

65.79 
57.89 
57.89 
55.26 

11 
16 
15 
14 

28.95 
42.11 
39.47 
36.84 

2 
- 
1 
3 

5.26 
- 

2.63 
7.89 
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จากตาราง 5 พบวา่ สภาพการบริหารงานปกครองนกัเรียน ดา้นการป้องกนัแกไ้ขพฤติกรรม
ท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน   ในภาพรวมทั้งครูผูส้อนและคณะกรรมการนกัเรียนเห็นวา่มีการปฏิบติั
เป็นส่วนใหญ่ โดยครูผูส้อน เห็นวา่มีการปฏิบติัโดยมีค่าร้อยละสูงสุด คือ  มีการประสานงานกบั
ผูป้กครองนกัเรียนเพื่อป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมนกัเรียนท่ีไม่เหมาะสมอยา่งสม ่าเสมอ  มีการจดั
กิจกรรมประชุมพบปะผูป้กครองเพื่อดูแลช่วยเหลือนกัเรียนทุกภาคเรียน และใหค้รูท่ีปรึกษาออก
เยีย่มบา้นนกัเรียนท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ  ร้อยละ  100  รองลงมา คือ มีการก าหนดแนวทางใน 
การลงโทษนกัเรียนโดยยดึกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนเป็น
เกณฑ ์ มีการก าหนดให้คณะกรรมการนกัเรียนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมของนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ  มีครูท่ีปรึกษาใหค้  าปรึกษาอบรมดูแลความประพฤติของ 
นกัเรียนเหมาะสม  มีการพิจารณาสอบสวนและลงโทษนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมของ
โรงเรียนอยา่งทนัการณ์  และมีการรับฟังขอ้เสนอแนะขอ้คิดเห็นของครูและนกัเรียนในการป้องกนั
แกไ้ข พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน  ร้อยละ 95.45  ส่วนคณะกรรมการนกัเรียนเห็นวา่มี
การปฏิบติัโดยมีค่าร้อยละสูงสุด คือ  มีการก าหนดแนวทางในการลงโทษนกัเรียนไวอ้ยา่งชดัเจน  
รองลงมา  คือ  ยกยอ่ง ชมเชย นกัเรียนท่ีกระท าคุณงามความดีดา้นต่างๆ  ให้เป็นเยาวชนดีเด่นของ
สถานศึกษาทุกปี  ร้อยละ  81.58  ส่วนประเด็นท่ีครูผูส้อนไม่แน่ใจวา่มีการปฏิบติัโดยมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ  มีการก าหนดแนวทางในการลงโทษนกัเรียนไวอ้ยา่งชดัเจน ร้อยละ 54.55  ในขณะท่ี
คณะกรรมการนกัเรียน ไม่แน่ใจวา่มีการปฏิบติัโดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  มีการวเิคราะห์สาเหตุปัญหา
ทางพฤติกรรมของนกัเรียนและเก็บรวบรวมไวเ้พื่อด าเนินการแกไ้ข  และมีการก าหนดให้
คณะกรรมการนกัเรียนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ   ร้อยละ 52.63    ส่วนประเด็นวิเคราะห์สาเหตุปัญหาทางพฤติกรรมของนกัเรียนและ 
เก็บรวบรวมไวเ้พื่อด าเนินการแกไ้ข คณะกรรมการนกัเรียนเห็นวา่ยงัไม่ปฏิบติั ร้อยละ 7.89   
และประชาสัมพนัธ์โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหแ้ก่ผูป้กครองทราบ คณะกรรมการ
นกัเรียน เห็นวา่ไม่ปฏิบติั ร้อยละ 7.89 
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ตาราง 6  สภาพการบริหารงานปกครองนกัเรียน ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนและคณะกรรมการนกัเรียน   

 

ท่ี รายการ 

ครู คณะกรรมการนกัเรียน 
ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

  (n=22)     (n=38   

1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
6. 
 

7. 
8. 

มีนโยบายในการส่งเสริมประชาธิปไตยแก่นกัเรียนอยา่งชดัเจน 
มีการสอดแทรกการส่งเสริมประชาธิปไตยในแผนการสอนทุกวิชา 
จดักิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัประชาธิปไตยแก่นกัเรียน 
จดักิจกรรมเพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมประชาธิปไตยให้กบันกัเรียน เช่น  
การจดัตั้งสภานกัเรียน เป็นตน้ 
สนบัสนุนให้นกัเรียนร่วมกนัคิดจดักิจกรรมต่างๆ โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา 
สนบัสนุนให้นกัเรียนฝึกพดูและแสดงความคิดเห็นในห้องเรียนและหนา้เสาธง
เวลาเชา้เป็นประจ า 
จดัให้นกัเรียนร่วมกิจกรรมเป็นกลุ่ม โดยแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบอยา่งชดัเจน 
จดัให้มีการเลือกตั้งในโรงเรียน 

19 
12 
9 
21 
 

22 
22 
 

21 
22 

86.36 
54.55 
40.91 
95.45 

 
100.00 
100.00 

 
95.45 
100.00 

3 
10 
13 
1 
 
- 
- 
 

1 
- 

13.64 
45.45 
59.09 
4.55 

 
- 
- 
 

4.55 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

20 
17 
25 
23 
 

25 
20 
 

25 
20 

52.63 
44.74 
65.79 
60.53 

 
65.79 
52.63 

 
65.79 
52.63 

18 
21 
13 
14 
 

12 
16 
 

13 
18 

47.37 
55.26 
34.21 
36.84 

 
31.58 
42.11 

 
34.21 
47.37 

- 
- 
- 
1 
 

1 
2 
 
- 
- 

- 
- 
- 

2.63 
 

2.63 
5.26 

 
- 
- 

9. 
10. 
11. 
12. 

จดันิทรรศการเก่ียวกบัประชาธิปไตยในโรงเรียน 
จดักิจกรรมรณรงคก์ารเลือกตั้งทุกระดบัร่วมกบัชุมชนในทอ้งถ่ิน 
จดัตูรั้บฟังความคิดหรือแสดงความคิดภายในโรงเรียน 
เผยแพร่ความรู้ประชาธิปไตยจากโรงเรียนสู่บา้น 

6 
6 
14 
7 

27.27 
27.27 
63.64 
31.82 

15 
15 
8 
14 

68.18 
68.18 
36.36 
63.64 

1 
1 
- 
1 

4.55 
4.55 

- 
4.55 

25 
18 
18 
17 

65.79 
47.37 
47.37 
44.74 

10 
17 
18 
19 

26.32 
44.74 
47.37 
50.00 

3 
3 
2 
2 

7.89 
7.89 
5.26 
5.26 
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จากตาราง 6 พบวา่ สภาพการบริหารงานปกครองนกัเรียน ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในภาพรวมทั้งครูผูส้อนและคณะกรรมการนกัเรียนเห็นวา่มีการปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่ โดยครูผูส้อน 
เห็นวา่มีการปฏิบติัโดยมีค่าร้อยละสูงสุด คือ  มีการสนบัสนุนใหน้กัเรียนร่วมกนัคิดจดักิจกรรม
ต่างๆ โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา  มีการสนบัสนุนใหน้กัเรียนฝึกพดูและแสดงความคิดเห็นในหอ้งเรียน
และหนา้เสาธงเวลาเชา้เป็นประจ าและมีการจดัใหมี้การเลือกตั้งในโรงเรียน ร้อยละ 100 รองลงมา 
คือ  มีการจดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังพฤติกรรมประชาธิปไตยใหก้บันกัเรียน เช่น การจดัตั้งสภา
นกัเรียน เป็นตน้ และมีการจดัใหน้กัเรียนร่วมกิจกรรมเป็นกลุ่ม  โดยแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบ
อยา่งชดัเจน  ร้อยละ  95.45  คณะกรรมการนกัเรียนเห็นวา่มีการปฏิบติัโดยมีค่าร้อยละสูงสุด คือ  
มีการจดักิจกรรมอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัประชาธิปไตยแก่นกัเรียน มีการสนบัสนุนใหน้กัเรียน
ร่วมกนัคิดจดักิจกรรมต่างๆ โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา  มีการจดัใหน้กัเรียนร่วมกิจกรรมเป็นกลุ่ม 
โดยแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบอยา่งชดัเจน  และมีการจดันิทรรศการเก่ียวกบัประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  ร้อยละ 65.79  รองลงมา คือ มีการจดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังพฤติกรรมประชาธิปไตยใหก้บั
นกัเรียน เช่น การจดัตั้งสภานกัเรียน เป็นตน้ ร้อยละ 60.53   ส่วนประเด็นท่ีครูผูส้อนไม่แน่ใจวา่มี
การปฏิบติัโดยมีค่าร้อยละสูงสุด คือ มีการจดันิทรรศการเก่ียวกบัประชาธิปไตยในโรงเรียนและมี
การจดักิจกรรมรณรงคก์ารเลือกตั้งทุกระดบัร่วมกบัชุมชนในทอ้งถ่ิน ร้อยละ 68.18 ในขณะท่ี
คณะกรรมการนกัเรียนไม่แน่ใจวา่มีการการปฏิบติัโดยมีค่าร้อยละสูงสุด คือ มีการสอดแทรก 
การส่งเสริมประชาธิปไตยในแผนการสอนทุกวชิา ร้อยละ  55.26  ส่วนประเด็นการจดันิทรรศการ
เก่ียวกบัประชาธิปไตยในโรงเรียน ครูผูส้อนเห็นวา่ไม่ปฏิบติัร้อยละ 4.55 และคณะกรรมการ
นกัเรียนเห็นวา่ไม่มีการปฏิบติั ร้อยละ 7.89   ส าหรับประเด็นการจดักิจกรรมรณรงคก์ารเลือกตั้ง 
ทุกระดบัร่วมกบัชุมชนในทอ้งถ่ิน ครูผูส้อนเห็นวา่ไม่มีการปฏิบติั ร้อยละ 4.55  เช่นเดียว
คณะกรรมการนกัเรียนเห็นวา่ไม่มีการปฏิบติั ร้อยละ 7.89   นอกจากนั้นในประเด็นเผยแพร่ความรู้
ประชาธิปไตยจากโรงเรียน ครูผูส้อนเห็นวา่ไม่มีการปฏิบติั ร้อยละ 4.55 
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ตาราง 7  สภาพการบริหารงานปกครองนกัเรียน  ดา้นการประเมินงานปกครอง  ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนและคณะกรรมการนกัเรียน   

 

ท่ี รายการ 

ครู คณะกรรมการนกัเรียน 
ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั ปฏิบติั ไม่แน่ใจ ไม่ปฏิบติั 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

  (n=22)     (n=38   

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

 

ให้ครูมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานปกครองนกัเรียน 
ให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานปกครองนกัเรียน 
ให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานปกครองนกัเรียน 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานฝ่ายปกครองนกัเรียน 
จดัให้มีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเป็นผูป้ระเมินและวิเคราะห์ผลงาน
ปกครองนกัเรียน 
ประชุมผูป้กครองเพื่อแจง้ผลการด าเนินงานปกครอง 
สรุปผลการด าเนินงานปกครองนกัเรียน 
รายงานผลการด าเนินงานปกครองนกัเรียน 
จดัท าเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงานปกครองนกัเรียน 
น าผลการประเมินและการวิเคราะห์งานปกครองนกัเรียนไปใชว้างแผน
ปรับปรุงงานปกครองในปีต่อ ๆไป 

19 
21 
13 
20 
11 
 

19 
18 
19 
20 
17 

86.36 
95.45 
59.09 
90.91 
50.00 

 
86.36 
81.82 
86.36 
90.91 
77.27 

3 
- 
9 
2 
11 
 

3 
4 
3 
2 
5 

13.64 
- 

40.91 
9.09 

50.00 
 

13.64 
18.18 
13.64 
9.09 

22.73 

- 
1 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
4.55 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

24 
16 
20 
21 
21 
 

19 
22 
22 
16 
15 

63.16 
42.11 
52.63 
55.26 
55.26 

 
50.00 
57.89 
57.89 
42.11 
39.47 

14 
19 
18 
17 
16 
 

18 
16 
15 
21 
11 

36.84 
50.00 
47.37 
44.74 
42.11 

 
47.37 
42.11 
39.47 
55.26 
28.95 

- 
3 
- 
- 
1 
 

1 
- 
1 
1 
12 

- 
7.89 

- 
- 

2.63 
 

2.63 
- 

2.63 
2.63 

31.58 
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จากตาราง 7 พบวา่ สภาพการบริหารงานปกครองนกัเรียน ดา้นการประเมินงานปกครอง
ในภาพรวมทั้งครูผูส้อนและคณะกรรมการนกัเรียนเห็นวา่มีการปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่ โดยครูผูส้อน 
เห็นวา่มีการปฏิบติัโดยมีค่าร้อยละสูงสุด คือ  มีการใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงาน
ปกครองนกัเรียน ร้อยละ 95.45  รองลงมา คือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน
ฝ่ายปกครองนกัเรียน และมีการจดัท าเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงานปกครองนกัเรียน  ร้อยละ  
90.91   ส่วนคณะกรรมการนกัเรียน เห็นวา่มีการปฏิบติัโดยมีค่าร้อยละสูงสุด คือ  มีการใหค้รูมี 
ส่วนร่วมในการประเมินผลงานปกครองนกัเรียน  ร้อยละ  63.16   รองลงมา คือ มีการสรุปผลการ
ด าเนินงานปกครองนกัเรียน  และมีการรายงานผลการด าเนินงานปกครองนกัเรียน   ส่วนประเด็น 
ท่ีครูผูส้อนไม่แน่ใจวา่มีการปฏิบติั โดยมีค่าร้อยละสูงสุด  คือ  มีการจดัใหมี้คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเป็นผูป้ระเมินและวเิคราะห์ผลงานปกครองนกัเรียน  ร้อยละ 50.00  ในขณะท่ี
คณะกรรมการนกัเรียน ไม่แน่ใจวา่มีการปฏิบติั โดยมีค่าร้อยละสูงสุด  คือ   คือมีการจดัท าเอกสาร
เผยแพร่ผลการด าเนินงานปกครองนกัเรียน ร้อยละ 55.26   ส่วนประเด็นใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมใน
การประเมินผลงานปกครองนกัเรียน ครูผูส้อนเห็นวา่ไม่มีการปฏิบติัร้อยละ 4.55 ส่วนประเด็นน า
ผลการประเมินและวเิคราะห์งานปกครองนกัเรียนไปใชว้างแผนปรับปรุงงานปกครองในปีต่อๆไป
คณะกรรมการนกัเรียนเห็นวา่ไม่มีการปฏิบติั ร้อยละ 33.25
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ปัญหาและข้อเสนอแนะการบริหารงานปกครองนักเรียน 
จากผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 60 คน  มีผูต้อบ 60 คน  ซ่ึงเป็นครูและคณะกรรมการ

นกัเรียนในเมตตาศึกษา ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
จงัหวดัเชียงใหม่    ไดเ้สนอปัญหาและขอ้เสนอแนะในการบริหารงานปกครองนกัเรียนใน
แบบสอบถามตามประเด็นต่าง ๆโดยจะน าเสนอเรียงตามล าดบัความถ่ีของจ านวนผูต้อบแต่ละ
ประเด็น ดงัน้ี 

ดา้นการวางแผนงานปกครองนกัเรียน 
ปัญหา  คือ 

1. การวางแผนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ไม่ชดัเจนขาดการประสานงานของ 
ฝ่ายต่าง ๆ  ( 5  คน ) 
         2.   นกัเรียน ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงานโครงการ 
เท่าท่ีควร ( 4 คน ) 
  3.   ครูบางคนไม่เขา้ใจแนวทางการปฏิบติังาน และระบบงานปกครอง ท าให้ 
การท างานไม่สอดประสานกนั  ( 4 คน) 

ขอ้เสนอแนะ  คือ 
1.   ควรมีการจดัท าแผนงานรวมกนัทุกฝ่าย และมีการช้ีแจงแผนงานใหทุ้กคน 

รับทราบและเขา้ใจตรงกนั ( 5 คน) 
2.    ครู นกัเรียนผูป้กครอง และผูน้ าชุมชนควรประชุมปรึกษาหารือซ่ึงกนัและกนั 

ในการก าหนดแผนงานโครงการท่ีจะด าเนินงานในโรงเรียน ( 4 คน ) 
3. ควรมีการประชุม ปรึกษาหารือ และช้ีแจงแนวทางการปฏิบติังาน และ 

ระบบงานปกครองใหแ้ก่บุคลากรท่ีทุกคนไดรั้บทราบ ( 4 คน) 
 

ดา้นการบริหารงานปกครอง 
ปัญหา  คือ 

1. ไม่มีการก าหนดวธีิการแกไ้ขความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 
ในระดบัชั้นเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ( 4 คน) 

2. ก่อนลงโทษนกัเรียนทุกคร้ังไม่ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัเรียนช้ีแจงเหตุผล 
อยา่งสม ่าเสมอ  ( 4 คน ) 

3. ไม่มีการร่วมมือกนัระหวา่งอาจารยห์วัหนา้ระดบัร่วมกบัครูท่ีปรึกษาและ 
ผูป้กครองในการแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนของนกัเรียนทุกคร้ังและทนัที  ( 3 คน) 
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ขอ้เสนอแนะ  คือ 
1. ควรก าหนดวธีิการแกไ้ขความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนใน 

ระดบัชั้นเป็นลายลกัษณ์อกัษร ( 4 คน ) 
2. ควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนช้ีแจงเหตุผลก่อนลงโทษทุกคร้ัง ( 4 คน) 
3. ควรร่วมมือกนัอยา่งจริงจงัระหวา่งอาจารยห์วัหนา้ระดบัร่วมกบัครูท่ีปรึกษา 

และผูป้กครองในการแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนทุกคร้ังและทนัที  ( 3 คน ) 
 

ดา้นการส่งเสริมพฒันาใหน้กัเรียนมีวินยั คุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน 
        ปัญหา  คือ 

1.   นกัเรียนบางส่วนขาดคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึ่งประสงค ์เช่น  ความมีน ้าใจ  
การเสียสละ ( 5 คน ) 

2.   การอบรมสั่งสอนคุณธรรม จริยธรรมของครูแตกต่างกนั และไม่สม ่าเสมอ 
( 4 คน) 

3.   นกัเรียนรุ่นพี่ มกัจะกระท าตนเป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดีแก่รุ่นนอ้ง ( 4 คน) 
      ขอ้เสนอแนะ  คือ 

1. ควรเนน้ใหน้กัเรียนเกิดการปฏิบติัในเร่ืองของคุณธรรมและจริยธรรม 
อยา่งจริงจงั ( 5 คน) 

2. ควรใหค้รูทุกคนเกิดความตระหนกัและร่วมมือกนัในการอบรมสั่งสอนเร่ือง 
คุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน ( 4 คน ) 

3. ควรใหค้รูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียนในดา้นคุณธรรมจริยธรรม  
( 4 คน ) 

4. ควรมีการยกยอ่งและช่ืนชมนกัเรียนและครูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีอยา่ง 
สม ่าเสมอ ( 1 คน) 

 
ดา้นการป้องกนัแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 

ปัญหา   คือ 
1.    ครูมีความร่วมมือและความตระหนกัในการท างานต่างกนั ( 3 คน) 
2.    ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่ 

เหมาะสมของนกัเรียนนอ้ย ( 3 คน) 
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ขอ้เสนอแนะ  คือ 
1.   ควรมีการก าหนดแนวทางในการลงโทษนกัเรียนอยา่งชดัเจนและใหถื้อปฏิบติั 

ในแนวเดียวกนั ( 4 คน) 
2.   ควรมีการประชุมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่ 

เหมาะสมของนกัเรียนเพื่อหาแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอยา่งจริงจงั ( 3 คน )  
3. ควรมีมาตรการลงโทษนกัเรียนท่ีท าผดิระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งเขม้งวด ( 3 คน ) 
4. ควรมีการจดัตั้งเครือข่ายผูป้กครอง และชุมชน เพื่อช่วยในการสอดส่องดูแล 

พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน  ( 3 คน) 
5. ควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบติังานในดา้นน้ีอยา่งใกลชิ้ด ( 3 คน ) 

 
ดา้นการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ปัญหา  คือ 
1.    กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัประชาธิปไตยแก่นกัเรียนมีนอ้ยและ 

ไม่ต่อเน่ือง ( 3 คน) 
2.    ขาดสอดแทรกการส่งเสริมประชาธิปไตยในแผนการสอนทุกวชิา ( 2 คน) 
3.    เผยแพร่ความรู้ประชาธิปไตยจากโรงเรียนสู่บา้นมีการปฏิบติันอ้ย ( 1 คน ) 

ขอ้เสนอแนะ  คือ 
1.    ควรจดัใหมี้การอบรมความรู้และปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยใหม้ากกวา่น้ี 

และจดัอยา่งต่อเน่ือง ( 3 คน ) 
2. ควรสอดแทรกการส่งเสริมประชาธิปไตยในแผนการสอนทุกวชิาอยา่งจริงจงั 
3. ครูควรประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียนดา้นประชาธิปไตยอยา่ง 

แทจ้ริง ( 2 คน) 
4. ควรจดักิจกรรมรณรงคห์รือเผยแพร่ความรู้ประชาธิปไตยจากโรงเรียนสู่บา้น  

และชุมชนอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง ( 1 คน) 
 

ดา้นการประเมินผลงานการปกครองนกัเรียน 
ปัญหา   คือ 

1.    นกัเรียน และผูป้กครองไม่มีส่วนร่วมในการประเมินผลงานปกครองนกัเรียน  
เท่าท่ีควร ( 5 คน) 

2.    ครูไม่มีการประเมินงานปกครองท่ีชดัเจน ( 4 คน ) 
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3.    ขาดการประเมินผลงานปกครองในบางภาคเรียน ( 3 คน ) 
4.    ขาดการประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่ผลการด าเนินงานปกครองนกัเรียน  

( 3 คน) 
ขอ้เสนอแนะ  คือ 

1.    ควรใหน้กัเรียนและผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบติังาน  
( 5 คน) 

2.    ควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานปกครองอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อจะไดน้ ามา 
ปรับปรุงแกไ้ขและวางแผนในการด าเนินงานปีต่อ ๆไป  ( 4 คน) 

4. ควรมีการประชาสัมภาษณ์อยา่งสม ่าเสมอ การปฏิบติังานการปกครอง 
ใหค้ณะครูนกัเรียนและผูป้กครองไดรั้บทราบ  ( 3 คน ) 
 
แนวปฏิบัติในการบริหารงานปกครองนักเรียนโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถัมภ์  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดเชียงใหม่ 
 จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 17  คน โดยใชผ้ลการศึกษาขอ้มูลจากแบบสอบถาม
เป็นฐานเพื่อใหผู้ท้รงคุณวฒิุพิจารณาใหแ้นวปฏิบติัพบขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูส้ัมภาษณ์ 
จ าแนกตาม เพศ อาย ุวฒิุการศึกษา วชิาเอก อายรุาชการ  ต าแหน่งหนา้ท่ีในปัจจุบนั  (ท่ีสูงสุด)  
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง(ไม่รวมประชากรท่ีเป็นประธานนกัเรียนและประธานสารวตัรนกัเรียน) 
ดงัรายละเอียดตาราง 8 
 
ตาราง  8  สถานภาพของผูใ้ห้สัมภาษณ์ 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
 ชาย            14   82.36 
 หญิง             3   17.64 
อาย ุ
 31 – 40 ปี             5   29.41 
 41 – 50 ปี             2   11.77 
 มากกวา่ 50 ปี             8   47.06 
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ตาราง  8  (ต่อ) 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

วฒิุการศึกษา 
 ปริญญาตรี           11   64.70 
 ปริญญาโท            4   23.52 
วชิาเอก 
 คณิตศาสตร์            3   17.65 
 วทิยาศาสตร์            1   5.88 
 ภาษาไทย            1   5.88 
 สังคมศึกษา            2   11.77 
 ภาษาองักฤษ            1   5.88 
 พลศึกษา            1   5.88 
 เกษตร             1   5.88 
 ศิลปศึกษา            1   5.88 
 บริหารการศึกษา            4   23.52 
อายรุาชการ 
 1 – 5 ปี           1   5.88 
 6 – 10 ปี          3   17.65 
 11 – 15 ปี          2   11.77 
 16 – 20 ปี          2   11.77 
 21 – 25 ปี          3   17.65 
 25 ปีข้ึนไป          4   23.53 
ต าแหน่งในปัจจุบนั 
 หวัหนา้หมวดวชิา         8   47.06 
 หวัหนา้ฝ่าย          2   11.77 
             รองผูอ้  านวยการ          2   11.77 
 ผูอ้  านวยการ          2   11.77 
 รองผูอ้  านวยการ          2   11.77 
 ผูอ้  านวยการ          2   11.77 
 อ่ืนๆ  เจา้หนา้ท่ี          1   5.88 
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ตาราง  8  (ต่อ) 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
 6 – 10 ปี          5   29.41 

11 – 15 ปี          7   41.18 
16 – 20 ปี          3   17.65 

รวม 17 100.00 
 
จากตาราง  8  พบวา่ผูใ้หส้ัมภาษณ์ ส่วนใหญ่ เป็นชาย  ร้อยละ 82.36  อายมุากกวา่ 50 ปี  

ร้อยละ 47.06   วฒิุการศึกษา ระดบัปริญญาตรี ร้อยละ  64.70  สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา วิชาเอก 
บริหารการศึกษา ร้อยละ 23.52  อายรุาชการ  25  ปีข้ึนไป  ร้อยละ  23.53ต าแหน่ง   เป็นหวัหนา้
หมวดวชิา  ร้อยละ  47.06  ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง  11 – 15  ปี ร้อยละ 41.18 
 
 
แนวปฏิบัติในการบริหารงานปกครองนักเรียนของโรงเรียนเมตตาศึกษา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวดัเชียงใหม่   
สรุปประเด็นเรียงตามล าดบัความถ่ีของผูใ้หส้ัมภาษณ์ ในแต่ละประเด็น ไดด้งัน้ี 

1. ดา้นการวางแผนงานปกครองนกัเรียน 
  1.1  ควรศึกษาระเบียบแบบแผน ขอ้บงัคบั ทั้งจากคู่มือ พรบ. ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ หรือกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของโรงเรียนอ่ืน ๆ รวมทั้งน าระเบียบปฏิบติัฉบบัเดิมของ
โรงเรียนมาปรับปรุง เปล่ียนแปลงใหเ้หมาะสม ทนัสมยั โดยผา่นการประชุม ปรึกษาหารือ  
กบัคณะครู ผูป้กครอง ชุมชนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพื่อยกร่าง  แลว้น าเสนอท่ีประชุมใหญ่ 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบเพื่อจดัท าระเบียบเก่ียวกบังานปกครองของโรงเรียน หลงัจากนั้นประกาศใช้
ระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าว   (13 คน) 
  1.2   ควรก าหนดขอบข่ายงาน เป้าหมาย พนัธกิจ ยทุธศาสตร์ โครงสร้างการ
บริหาร โครงการ แผนงาน และการนิเทศติดตาม ประเมินผลท่ีชดัเจน (10 คน) 
  1.3   ควรมีการประชุมผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อรับทราบขอบข่ายของงานปกครอง
นกัเรียน  แบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบอยา่งชดัเจนและมีการประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ  (9 คน) 
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2. ดา้นการบริหารงานปกครองนกัเรียน 
  2.1    ควรศึกษาขอบข่ายงานปกครองนกัเรียนและระเบียบปฏิบติัใหล้ะเอียด 
ถ่องแท ้และลึกซ้ึง หลงัจากนั้นประชุมบุคลากรเพื่อคดัสรรบุคลากรตามโครงสร้างการบริหาร 
โดยตระหนกัถึงความสามารถและความถนดัของแต่ละบุคคลเป็นหลกั (10 คน) 
  2.2    ควรประชุมช้ีแจง เพื่อท าความเขา้ใจถึงบทบาทหนา้ท่ี อ านาจ และกรอบ 
การท างานของแต่ละฝ่าย อยา่งชดัเจน แน่นอนเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานท่ีถูกตอ้งและ 
เป็นระบบ (10 คน) 
  2.3    ควรจดัท าระเบียบแบบแผนงานปกครองและกรอบหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน
อยา่งชดัเจน แลว้ประชาสัมพนัธ์ใหท้ราบโดยถว้นหนา้ (8 คน) 
  2.4   ควรมีการติดต่อ ประสานงาน เพื่อด าเนินงานปกครองนกัเรียนอยา่งเป็น
ระบบ โดยผา่นขั้นตอนการรับผดิชอบเป็นขั้น ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา (8 คน) 

3.   ดา้นการส่งเสริมพฒันาใหน้กัเรียนมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม 
  3.1   ควรจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย โดยเนน้เก่ียวกบัความประพฤติและระเบียบ
วนิยั เช่น การอบรมใหค้วามรู้ ค่ายพฒันาพฤติกรรม  กิจกรรมวถีิพุทธ  การโฮมรูม กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน การศึกษาดูงาน การฝึกทกัษะชีวติ และกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อสังคม (17 คน) 
  3.2   ควรมีการประกาศ ยกยอ่ง หรือให้รางวลัแก่นกัเรียน และบุคลากรท่ีกระท า
ความดี ปรับตวัเป็นคนดี หรือมีความประพฤติดี เพื่อเป็นขวญัและก าลงั รวมทั้งเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
แก่บุคคลอ่ืนต่อไป (17 คน) 

3.3   ควรสนบัสนุน และส่งเสริมนกัเรียนใหใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ตาม 
ความสนใจและความถนดัในดา้นต่าง ๆ เช่น ดนตรี กีฬา การรักการอ่าน กิจกรรมชุมนุม (15 คน) 
  3.4   ควรมีการร่วมงาน หรือประสานงานระหวา่งโรงเรียน บา้น วดั และชุมชน 
ในการงานหรือโอกาสส าคญัต่างๆ (12 คน) 
  3.5   ควรมีการติดต่อ ประสานงาน และประชุมปรึกษาหารือ เพื่อก าหนดกิจกรรม 
หรือโครงการในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ระหวา่ง โรงเรียน บา้น วดั และชุมชน (9 คน) 
  3.6    ควรมีกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์  เพื่อหรือช่วยเหลือพฒันาสังคม 
ชุมชน ในดา้น  ต่าง ๆ เช่น  กิจกรรมท าความสะอาด รณรงคแ์ละใหค้วามรู้ในเร่ืองต่างๆ (8 คน)  

4. ดา้นการป้องกนัแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 
  4.1   ควรมีการอบรม ใหค้วามรู้นกัเรียนในเร่ืองต่าง ๆ เช่น พฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสม  ยาเสพติด  โรคเอดส์  อยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง ทั้งจากบุคลากรภายในและภายนอก
โรงเรียน   (17 คน) 
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  4.2   ควรจดักิจกรรมเชิงสร้างสรรค ์ เช่น ดนตรี กีฬา ศิลปะ ใหน้กัเรียน  (17 คน) 
  4.3   ควรมีการดูแล ติดตาม ใหค้  าแนะน า และแกไ้ขปัญหา เก่ียวกบัพฤติกรรม 
ท่ีไม่เหมาะสม  อยา่งชดัเจนจากทุกฝ่าย (14 คน) 

4.4   ควรจดัประชุม เพื่อท าความเขา้ใจ และช้ีแจงเก่ียวกบัระเบียบขอ้ปฏิบติั และ 
บทลงโทษของโรงเรียน โดยมีคณะครู ผูป้กครอง นกัเรียน และชุมชนเขา้ร่วมรับฟัง (10 คน) 

4.5   ควรมีการร่วมมือกนัของทุกฝ่าย ไม่วา่จะเป็นคณะครู ผูป้กครอง นกัเรียน และชุมชน 
หรือสร้างเครือข่ายในการสอดส่องดูแลและแกไ้ขความประพฤติท่ีไม่เหมาะสม (8 คน) 

5. ดา้นการด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  5.1   ควรมีการอบรม ใหค้วามรู้ เก่ียวกบัระบบประชาธิปไตย สิทธิ หนา้ท่ี และ
ความรับผดิชอบแก่ทุกคนในโรงเรียน (17 คน) 
  5.1   ควรจดักิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เช่น การจดับอร์ดความรู้  
การรณรงคก์ารเลือกตั้ง  (17 คน) 

5.3   ควรมีคณะกรรมการนกัเรียนท่ีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง  และมีการ 
ด าเนินงานโดยยดึหลกัประชาธิปไตย (17 คน) 

5.4   ควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งเสรี (12 คน) 
6. ดา้นการประเมินผลงานการปกครองนกัเรียน   

  6.1   ควรมีการประเมินผลการด าเนินงานปกครองนกัเรียนเป็นประจ าอยา่ง
สม ่าเสมอ และต่อเน่ือง โดยใชห้ลกัเกณฑท่ี์มีประสิทธิภาพและเหมาะสม (17คน) 
  6.2   ควรใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมินผลการด าเนินงานปกครองนกัเรียน 
(15 คน) 
  6.3   ควรมีการเผยแพร่ สรุปผล น าเสนอ และประชาสัมพนัธ์ใหทุ้กคนทุกฝ่าย
รับทราบผลการปฏิบติังาน (15 คน) 
  6.4   ควรมีการน าผลการด าเนินงานไปพฒันา ปรับปรุงแกไ้ข งานปกครอง
นกัเรียนในปีต่อๆ ไป (15 คน) 
 


