
 

 

บทที่ 3 
 

วธิีด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 
 ในการศึกษาการจดัการการเปล่ียนแปลงดา้นบุคลากรสายผูส้อนของโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา  เครือข่ายพฒันาการศึกษาเมืองฮอด  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5  ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตามล าดบัขั้นตอน  ดงัน้ี 
 

ประชำกร 
1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาสภาพปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการ 

การเปล่ียนแปลงดา้นบุคลากรสายผูส้อน  ตามทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูสายผูส้อน
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียน  จ านวน  6  คน  ครูสายผูส้อน  จ านวน  61  คน  รวม  67  คน   
ในปีการศึกษา  2555 

       2.   ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการจดัการเปล่ียนแปลง        
ดา้นบุคลากรสายผูส้อน  รวมทั้งประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  เครือข่ายพฒันาการศึกษาเมืองฮอด  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 5   รองผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษากลุ่มบริหารงานบุคคล   จ  านวน  1  คน  หวัหนา้กลุ่มงาน 
บริหารบุคคล  จ านวน  1  คน  ประธานคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นท่ีการศึกษา  จ  านวน  1  คน  และหวัหนา้กลุ่มงานศึกษานิเทศก ์ จ  านวน  1  คน   
รวมทั้งส้ิน  8  คน   ท่ีปฏิบติังานในปีการศึกษา  2555   
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามและการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
มี 2 ฉบบั คือ 

1. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน 
   ตอนท่ี 1   สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   เป็นแบบเลือกตอบ 
  ตอนท่ี 2  การจดัการการเปล่ียนแปลงดา้นบุคลากรสายผูส้อน ของโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา  เครือข่ายพฒันาการศึกษาเมืองฮอด  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 5   เป็นมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดบั  
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  ตอนท่ี 3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการจดัการการเปล่ียนแปลงดา้นบุคลากร 
สายผูส้อน  ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เครือข่ายพฒันาการศึกษาเมืองฮอด  เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 5  เป็นแบบปลายเปิด 

2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  สัมภาษณ์ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการจดัการ 
การเปล่ียนแปลงดา้นบุคลากรสายผูส้อนตามทศันะของผูท้รงคุณวุฒิ  ประกอบดว้ย  ประธาน
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  รองผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษากลุ่มบริหารงานบุคคล   
หวัหนา้กลุ่มงานบริหารบุคคล  ประธานคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นท่ีการศึกษา  และหวัหนา้กลุ่มงานศึกษานิเทศก์ 
 
กำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
 การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการศึกษาคร้ังน้ี  ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการ 
ตามขั้นตอน  ดงัน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร  งานการศึกษาและการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักรอบของเน้ือหาการ 
จดัการการเปล่ียนแปลงดา้นบุคลากรสายผูส้อนหรือทรัพยากรมนุษย ์ในสถานศึกษา 

2. ก าหนดลกัษณะของขอ้มูลตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษา 
3. ร่างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  เพื่อปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณา 

ใหข้อ้เสนอแนะ 
4. น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ไปปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของ 

อาจารยท่ี์ปรึกษา 
5. น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ 

ความเรียบร้อยและความถูกตอ้งอีกคร้ัง 
6. น าแบบสอบถามไปหาค่า  IOC  โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน  3  คน  โดยคดัเลือก 

ขอ้ค าถามท่ีมีค่า  IOC ไม่นอ้ยกวา่  0.60  ถือวา่ใชไ้ด ้ ผลการวเิคราะห์ค่า  IOC  พบวา่ขอ้ค าถาม 
ทุกขอ้ใชไ้ดต้ามเกณฑ์  โดยไม่มีขอ้ค าถามใดมีค่า  IOC  ต ่ากวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้

7. แกไ้ขแบบสอบถามบางส่วนตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญแนะน า 
8. น าแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความเรียบร้อยและความถูกตอ้ง 
9. น าแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
10. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง 

ของเน้ือหา 
11. จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์  และน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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12. จดัพิมพแ์บบสัมภาษณ์ท่ีสมบูรณ์และน าไปสัมภาษณ์ประธานกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  รองผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษากลุ่มบริหารงานบุคคล  หวัหนา้กลุ่มงาน
บริหารบุคคล  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา  และหวัหนา้กลุ่มงานศึกษานิเทศก ์
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตามขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
ดงัต่อไปน้ี 

1. ขอหนงัสือจากประธานกรรมการการบริหารหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  สาขาวชิา         
การบริหารการศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ไปยงัผูอ้  านวยการโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา  เครือข่ายพฒันาการศึกษาเมืองฮอด  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 5  เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูล 

2. เก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  โดยใชแ้บบสอบถามแลว้สรุปผล 
การศึกษา  น าเสนอผูท้รงคุณวฒิุ  เพื่อด าเนินการสัมภาษณ์ปัญหาและขอ้เสนอแนะตามทศันะของ
ผูท้รงคุณวุฒิ  ไดแ้ก่   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
เครือข่ายพฒันาการศึกษาเมืองฮอด  รองผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษากลุ่มบริหารงานบุคคล    
หวัหนา้กลุ่มงานบริหารบุคคล  ประธานคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(อ.ก.ค.ศ.)เขตพื้นท่ีการศึกษา   และหวัหนา้กลุ่มงานศึกษานิเทศกก์ารศึกษา   เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5  โดยด าเนินการสัมภาษณ์ระหวา่งวนัท่ี  1 ถึงวนัท่ี  15  เดือน  มีนาคม   
พ.ศ. 2556 

3. ผูศึ้กษาด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแลว้น าไปวเิคราะห์ 
และสรุปผลตามวตัถุประสงคก์ารศึกษา 

4. ผูศึ้กษาด าเนินการประมวลผลการสัมภาษณ์แลว้น าไปวเิคราะห์และสรุปผลตาม 
วตัถุประสงคก์ารศึกษา 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
 ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 

       ผูศึ้กษาไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัการการเปล่ียนแปลง 
ดา้นบุคลากรสายผูส้อน   ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เครือข่ายพฒันาการศึกษา 
เมืองฮอด  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  โดยน าเสนอในรูปแบบต่อไปน้ี 
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 ตอนท่ี 1   สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้วามถ่ีและ 
ร้อยละ  แลว้น าเสนอเป็นแบบตารางประกอบการบรรยาย 
 ตอนท่ี 2  การจดัการการเปล่ียนแปลงดา้นบุคลากรสายผูส้อน ของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  เครือข่ายพฒันาการศึกษาเมืองฮอด  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่
เขต 5  ปีการศึกษา  2555 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  น าเสนอเป็น
ตารางประกอบการบรรยาย 
 ตอนท่ี 3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการจดัการการเปล่ียนแปลงดา้นบุคลากรสาย
ผูส้อน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เครือข่ายพฒันาการศึกษาเมืองฮอด  เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  วเิคราะห์โดยใชค้วามถ่ี  ประกอบการบรรยาย 

      ส่วนขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  ใชก้ารแจกแจงความถ่ีตามประเด็นท่ี
ตอบน าเสนอแบบความเรียงพรรณนาวเิคราะห์  

 
เกณฑ์กำรแปลควำมหมำย 

 เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
 4.51 – 5.00 หมายถึง  มีการปฏิบติั/เป็นจริงระดบัมากท่ีสุด 
 3.51 –4.50 หมายถึง  มีการปฏิบติั/เป็นจริงระดบัมาก 
 2.51 – 3.50 หมายถึง  มีการปฏิบติั/เป็นจริงระดบัปานกลาง 
 1.51 – 2.50 หมายถึง  มีการปฏิบติั/เป็นจริงระดบันอ้ย 
 1.00 – 1.50 หมายถึง  มีการปฏิบติั/เป็นจริงระดบันอ้ยท่ีสุด 

 


