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บทคดัย่อ 

 
 การค้นควา้แบบอิสระคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะ           
การบริหารงานของผูบ้ริหารกับคุณภาพของการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านอรุโณทัย จังหวดั
เชียงใหม่  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี  คือ ครู บุคลากรสนับสนุน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา  จ านวน  91 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามระดบัทกัษะ            
การบริหารงานของผู ้บริหารและแบบสอบถามระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  สถิติท่ีใช้ใน
การศึกษาคร้ังน้ี คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
แบบเพียร์สัน 

ผลการศึกษาในคร้ังน้ีพบว่า ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  
ส่วนคุณภาพของการจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นอรุโณทยั  จงัหวดัเชียงใหม่ ในภาพรวมอยูใ่นเกณฑ์
พอใช้  ความสัมพนัธ์ระหว่างทักษะการบริหารงานของผูบ้ริหารกับคุณภาพการจดัการศึกษา
โรงเรียนบ้านอรุโณทัย จังหวดัเชียงใหม่ พบว่าทักษะการบริหารของผู ้บริหารในทุกด้านมี
ความสัมพันธ์กับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเป็น
ความสัมพนัธ์กนัในทางบวก  แสดงวา่  ผูบ้ริหารท่ีมีทกัษะในการบริหารงานสูง  มีแนวโน้มท าให้
คุณภาพการศึกษาสูงข้ึนดว้ย ส าหรับขอ้เสนอแนะผลการศึกษาในคร้ังน้ีคือ ผูบ้ริหารควรใช้หลกั
ภาวะผูน้ าในการบริหารงาน  ควรมีวิสัยทศัน์พฒันาตนเอง ติดตามข่าวสารเพื่อเตรียมพร้อมรับ           
การเปล่ียนแปลงทางการศึกษา  เศรษฐกิจ และสังคม  ควรมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เพื่อช่วยให้เกิด
ความกา้วหนา้และแกไ้ขปัญหาต่างๆ ได ้ ควรมีการวางแผนการพฒันาการด าเนินงานในฝ่ายต่าง ๆ
ของโรงเรียนอยา่งชดัเจน  ส่งเสริมงานดา้นอาคารสถานท่ีของโรงเรียนอยา่งเหมาะสม และผูบ้ริหาร
ควรประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของโรงเรียนสู่สาธารณชนและชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ   
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     ABSTRACT 
 

This independent study aimed to comprehend relationship between administrative skills 
and educational quality management of Banarunothai School, Chiang Mai Province. The sample 
group of the study was teachers, supporting personnel and education commission, totaling 91 
persons. Tools used in this study were a questionnaire surveying on administrative skills of 
administrator and level of educational quality management. The statistical techniques used in this 
study were frequency, percentage, mean, standard deviation and Pearson’s Correlation 
Coefficient. 

The result of the study found that administrative skills of administrator in an overall 
image were in much level while educational quality management of Banarunothai School, Chiang 
Mai Province, in an overall image was categorized as fair. In light of relationship between 
administrative skills and educational quality management of Banarunothai School, Chiang Mai 
Province, it found that every administrative skills of administrators relates to educational quality 
management with statistical significance at .01 which is positive relationship. This means 
administrators who have high level of administrative skills tend to encourage the educational 
quality to be higher. For the suggestion of this study, the administrators should have the following 
qualifications; applying the principle of administrative leadership; pertaining to vision of self-
development; following the news and information to be ready for educational, economic and 
social changes; having creative thinking to promote progress and to solve the problems; precisely 
planning to develop the operation in each section of the school; promoting the work of building 
and site division properly; and publicizing news and information of the school to public and 
community on regularly basis. 
  


