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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครูผูส้อนโรงเรียน
เอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประชากรท่ีใชคื้อ ครูผูส้อนในโรงเรียน
เอกชนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ในปีการศึกษา 2555  
จ  านวน 125 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม ท่ีถามเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ น าขอ้มูล 
ท่ีไดม้าวเิคราะห์โดยใชค้วามถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการศึกษาพบวา่ ครูผูส้อนโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ส่วนใหญ่มีความตอ้งการพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การปลูกฝัง/ส่งเสริม
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละสมรรถนะของผูเ้รียน การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่ผูเ้รียน 

ในชั้นเรียน การจดับรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในหอ้งเรียน การส ารวจปัญหาเก่ียวกบันกัเรียน 

ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเพื่อวางแผนการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน การมุ่งพฒันาผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน  
และการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัผูป้กครองชุมชนและองคก์รอ่ืนๆ 
เพื่อการจดัการเรียนรู้ ส่วนปัญหาพบวา่ครูและบุคลากรทางการศึกษายงัขาดความรู้และความเขา้ใจ
ในเน้ือหาหลกัสูตร คุณครูประจ าชั้นมีโอกาสไดอ้ยูก่บันกัเรียนนอ้ยเกินไป ครูผูส้อนส่วนใหญ่ 

ยงัขาดความรู้ความเขา้ในในการท าวจิยัชั้นเรียน ครูมีภาระงานมากจึงขาดโอกาสในการพฒันา
ตนเอง ชุมชนมีบทบาทค่อนขา้งนอ้ยในการเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน ส่วน
ขอ้เสนอแนะคือ การจดัอบรมใหค้รูมีความรู้ตามความเหมาะสมและสม ่าเสมอ ควรมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งทัว่ถึงและครอบคลุม ควรใหค้รูศึกษาดูงานและส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรม
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อยา่งสม ่าเสมอ จดัอบรมครูผูส้อนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการท าวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน ครูควรมี
การพฒันาตนเองและควรไปศึกษาต่อหรือศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพนูประสบการณ์ตนเองอยา่ง
สม ่าเสมอ สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน ใหค้วามรู้ความเขา้ใจกบัชุมชนในดา้นบทบาทหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบในการจดัการศึกษาและพฒันาผูเ้รียนซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของทุกคนภาคส่วน 
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     ABSTRACT 
 
 This independent study aimed to comprehend the needs of personnel development of 
private school teachers in Chiang Mai Primary Education Service Area 6.  The respondents used 
in this study were the teachers of private school teachers in Chiang Mai Primary Education 
Service Area 6 in the academic year 2012, totaling 125 persons. Tool used in this study was a 
questionnaire concerning the subject matter. The data gained was analyzed by frequency, mean,  
percentage and standard deviation. 
 The results of the study found that most of private school teachers in Chiang Mai Primary 
Education Service Area 6 needed to develop learner-centered arrangement as a primary matter 
which desirable characteristics and learner’s potential should be implanted/promoted. Learners 
should also be taught about morality and ethics in the classroom in which the environment must 
supportably enable them to learn. It should also aim at development of learning achievement and 
other organization. For the problems, it found that teachers and educational personnel lacked of 
knowledge and understanding in the content of curriculum. Educational foundation of each 
learner is different causing the problem that intelligent students were held back by the less 
intelligent students. Classroom teachers had less opportunity to interact with student and most of 
them lacked of knowledge and understanding in doing classroom research. As teachers had much 
burden, they lost the opportunity of self-development. The community somewhat take part little 
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part in learning arrangement. It is suggested that there should be a training for teacher on 
regularly appropriate basis.  Students should be helped thoroughly. Teachers should be promoted 
to observe activities and trained regularly so the they can possess relevant knowledge and 
understanding in conducting a research to develop learners. They should habitually yearn for self-
development or continuing the study in order to enhance knowledge, create good relationship 
with the community, and give understanding to the community that learning arrangement and 
learner’s development are the responsibility of every section. 


