
 
ง 

 

ช่ือเร่ืองการค้นคว้าแบบอสิระ คุณภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารการจดั 
การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

 

ผู้เขียน นางสาวมนทิรา   มัง่มูล  

 

ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 

 

คณะกรรมการทีป่รึกษาการค้นคว้าแบบอสิระ 
 รองศาสตราจารย ์ดร. ชูชีพ  พทุธประเสริฐ   อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั 
 อาจารย ์ดร. ยงยทุธ  ยะบุญธง อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม 

 

บทคดัย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ขอ้เสนอแนะการพฒันาคุณภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนตามทศันะของครู ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 ปีการศึกษา 2555  
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคือ ครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 2 ท่ีไม่ใช่สถานศึกษาเอกชน  ปีการศึกษา 2555 ท่ีสอนใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ตวัช้ีวดัคุณภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ไดแ้ก่  
1) กลุ่มสาระการเรียนรู้วชิาสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้วชิา
ภาษาต่างประเทศ และ 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีจ านวนทั้งส้ิน 
432 คน กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการสุ่มอยา่งง่ายแบบโควตา้ ก าหนดขนาดตวัอยา่งโดยใชต้ารางของ 
Krejcie and Morgan  ไดข้นาดตวัอยา่ง  309  คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถาม 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแจกแจงความถ่ีและจดัอนัดบั 
 ผลการศึกษาพบวา่ คุณภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารจดัการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  มีคุณภาพโดยรว 
อยูใ่นระดบั ปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายตวัช้ีวดัและเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ 
ตวัช้ีวดัท่ีมีระดบัคุณภาพสูงสุด คือ ตวัช้ีวดัท่ี 1 ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ในการจดัการศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน รองลงมาคือ ตวัช้ีวดัท่ี 2 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการบริหารจดัการภายใตส้ภาวการณ์
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จ  ากดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ล าดบัต่อมา คือ ตวัช้ีวดัท่ี 5 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการนิเทศ 
ติดตามผลการด าเนินงาน ล าดบัต่อมา คือ ตวัช้ีวดัท่ี 6 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
ในการติดต่อส่ือสารกบัภาคีเครือข่ายในกลุ่มประชาคมประเทศสมาชิกอาเซียน และตวัช้ีวดัท่ีมี
ระดบัคุณภาพการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนนอ้ยท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารมีทกัษะในการใช้
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร และทกัษะในการใช ้ICT 

ส าหรับขอ้เสนอแนะในการพฒันาคุณภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหาร 
จดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  พบวา่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2   
ควรมีการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการใหก้บัผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการจดั
การศึกษา เพื่อก าหนดทิศทางการจดัการศึกษา ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั และเตรียมเขา้สู่
ประชาคมอาเซียนอยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมถึงควรมีการจดักิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อแลกเปล่ียน
ทศันคติ หลกัการบริหารจดัการเรียนรู้สู่อาเซียนทั้งภายในและระหวา่งประเทศอ่ืนในกลุ่มประเทศ
อาเซียน  ควรมีจดัท าคู่มือ เอกสาร ส่ือการฝึกอบรมส าหรับผูบ้ริหาร เพื่อใหผู้บ้ริหารมีความสามารถ
ในการบริหารจดัการในสภาวการณ์ท่ีจ ากดั  ควรจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการใชภ้าษาองักฤษ
เพื่อการส่ือสาร และทกัษะในการใชส่ื้อเทคโนโลย ีสารสนเทศ เป็นระยะ และต่อเน่ือง แก่ผูบ้ริหาร 
ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง  ควรจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน แก่สถานศึกษาอยา่งเหมาะสม  ควรจดัอบรมให้ความรู้แก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา
เก่ียวกบัการนิเทศติดตามการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  และมีการนิเทศติดตาม การจดั 
การเรียนรู้เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน อยา่งสม ่าเสมอ  และควรจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนบัสนุน 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งเครือข่ายโรงเรียน ส านกังาน หน่วยงานต่าง ๆ ผา่นระบบ Social 
Network ภายในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารซ่ึงกนัและกนั 
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     ABSTRACT 
 
This independent study is aimed to study the quality of educational institution 

administrators, and to draw out suggestions regarding development of the quality of educational 
institution administrators  in learning management for ASEAN according to teacher’ skills in 
Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 2, in the academic year 2012. The 
respondents used in this study were teachers who are under jurisdiction of Chiang Mai Primary 
Educational Service Area Office 2, which is not a private school, who is teaching in the academic 
year 2012 in the 3 learning substance groups that are related to quality indicators of the 
educational institution in learning management for ASEAN as follows: 1) Social, Religion and 
culture, 2) foreign languages, and 3) occupation and technology. The total number of such 
respondents was 432 persons. The sample random sampling by quota was applied and the size of 
sampling was determined by the method of Krejcie and Morgan. The size of sampling was 309 
persons. Tool used in this study was a questionnaire. The data gained was then analyzed by mean, 
standard deviation, frequency distributions and ranking. 

The result of the study found that the quality of educational institution administrators in 
learning management for ASEAN in Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 2 in 
an overall was in medium level. When categorized by each indicator and into ranking order of 
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priority, the indicator with the highest mean was the 1st indicator which is that the administrators 
have a vision in learning management for ASEAN. The secondary mean was the 2nd indicator 
which is that the administrators have ability to effectively manage under limited environment. 
The 5th indicator was in the consequent order which is that the administrators have ability in 
supervising and following-up the operation consistently following by the 6th indicator which is the 
administrators have ability to use technology to communicate with other ASEAN members. 
Lastly, the indicator pertaining to the lowest level of quality of learning management for ASEAN 
was that the administrators have command in English for communication and skills in using ICT. 

It is suggested that, in developing the quality of educational institution administrators in 
learning management for ASEAN, Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 2 should 
set up a workshop for the administrators, teachers and related personnel in learning arrangement 
so that leaning management can be carried through in the same direction. This is an effective 
preparation for ASEAN. In addition, there should be both domestic and ASEAN international 
field trips to exchange attitude, general idea in learning management for ASEAN. Manuals, 
printed materials, training media for administrators should be made so that the administrators can 
manage in limited environment. The workshop on English communication and skills using 
technology and information should be periodically arranged for the administrators, teachers and 
related personnel. The budget should be properly allocated to support learning activities for 
ASEAN. Moreover the administrators should be given knowledge on supervision and follow-up 
the learning management for ASEAN which should be regularly conducted. Activities promoting 
knowledge exchange within the networked schools, offices and organizations via social network 
should also be promoted for more information flows.    

 


