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ช่ือเร่ืองการค้นคว้าแบบอสิระ การประเมินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตร                          

การพฒันาผูบ้ริหารระดบัปฏิบติัการ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
ผู้เขียน  นางสาววรัิลพชัร  อินยาวเิลิศ 
 
ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (อาชีวศึกษา) 
 
อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าแบบอสิระ   รองศาสตราจารยป์รีชา  อินทรสมพนัธ์     
     

บทคดัย่อ 
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตรการ
พฒันาผูบ้ริหารระดบัปฏิบติัการของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษามีจ านวน  
225 คน ซ่ึงผูเ้ขา้อบรมเป็นผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัตน้สายปฏิบติัการ (หวัหนา้งาน) ในสังกดั
ทุกส่วนงานของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม 
จ านวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับการประเมินโครงการ และ แบบสอบถาม
ประเมินดา้นความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัอบรมในดา้นวทิยากรการวเิคราะห์ขอ้มูลท าไดโ้ดยการ           
หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการศึกษาพบวา่ ผูเ้ขา้อบรมมีความพึงพอใจอยา่งมากในดา้นวตัถุประสงค ์การ
เตรียมพร้อมตลอดจนดา้นความรู้ความเขา้ใจ และ ดา้นผลสัมฤทธ์ิภายหลงัการฝึกอบรม อยูใ่นระดบั
มาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน นอกจากน้ี ผูเ้ขา้อบรมมีความพึงพอใจดา้นวทิยากรและหวัขอ้การ
บรรยาย อยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น 
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ABSTRACT 

 
 This study aimed to evaluate workshop project on the development of higher 

operational-level administrator of Chiang Mai University. The sample used in this study was 225 

people who hold a position of operational administrator in all affiliated Division of the university. 

Tools used to collect the data included 2 copies of questionnaires regarding evaluation of the 

project and evaluation of invited speaker. Data analysis was performed and measured as 

percentage, mean and standard deviation. 

 The results showed that the participants very satisfied in the objective of the project, the 

preparation of the project, and the knowledge and understanding of the project. Satisfaction on the 

achievement after training was at high level and evaluation results passed the evaluation criteria. 

In addition, a level of satisfaction on invited speakers and the talk topics was high and evaluation 

results passed all evaluation criteria.        

 

 


