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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อสร้างแบบวดัเชาวน์อารมณ์ส าหรับครู หาคุณภาพ
ของแบบวดัเชาวน์อารมณ์ส าหรับครูในดา้นความเท่ียงตรง ค่าอ านาจจ าแนก ความเช่ือมัน่ และสร้าง
เกณฑ์ปกติของแบบวดัเชาวน์อารมณ์ส าหรับครู  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 
3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ใชว้ิเคราะห์หาความเท่ียงตรงเชิงสภาพ โดยสุ่มจากครูโรงเรียนจกัรค าคณาทร 
จงัหวดัล าพูน จ านวน 30 คน  กลุ่มท่ี 2 ใชว้ิเคราะห์หาอ านาจจ าแนก โดยสุ่มจากครูโรงเรียนจกัรค า
คณาทร จงัหวดัล าพูน จ านวน 100 คน  กลุ่มท่ี 3 ใช้ในการหาความเช่ือมัน่และสร้างเกณฑ์ปกติ 
จ านวน 345 คน  โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน(Multi-stage Random Sampling)  ผลการวิจยั
พบวา่  

1. แบบวดัเชาวอ์ารมณ์ส าหรับครู เป็นขอ้ค าถามแบบสถานการณ์ท่ีสามารถเกิดข้ึนได้
ในชีวิตประจ าวนั จ านวน 50 ขอ้ โดยแต่ละขอ้ค าถาม จะมีตวัเลือก 5 ตวัเลือก วดัองค์ประกอบ 5 
ดา้น คือ ดา้นการรู้จกัตนเอง ดา้นการควบคุมอารมณ์ ดา้นการสร้างแรงจูงใจท่ีดีให้แก่ตนเอง ดา้น
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น และดา้นทกัษะทางสังคม ดา้นละ 10 ขอ้ 

2. การหาคุณภาพของแบบวดัเชาวอ์ารมณ์ส าหรับครู พบว่า ค่าความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหาจากดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) มีค่าอยูร่ะหวา่ง .71 ถึง 1.00 ความเท่ียงตรง
ตามสภาพวิเคราะห์จากสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (rxy) มีค่าอยู่ระหว่าง .887 ถึง .977  
อ านาจจ าแนกของขอ้สอบแต่ละขอ้ทดสอบวิเคราะห์โดยใช้สถิติที โดยมีค่าที (t) อยูร่ะหวา่ง 2.236 
ถึง 7.243 มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัแต่ละด้าน วิเคราะห์จาก
สัมประสิทธ์ิแอลฟา ()  พบว่า ดา้นการรู้จกัตนเอง  มีค่า .642 ด้านการควบคุมอารมณ์มีค่า .583 
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ดา้นการสร้างแรงจูงใจท่ีดีให้แก่ตนเองมีค่า .789 ดา้นความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นมีค่า .725 ดา้นทกัษะ
ทางสังคมมีค่า .889 และความเช่ือมัน่ของแบบวดัทั้งฉบบั มีค่า .7426 

3. การสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวดัเชาว์อารมณ์ส าหรับครู ปรากฏว่า คะแนน
มาตรฐานทีปกติ มีค่าอยูร่ะหวา่ง 20 ถึง 80 
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this research were to construct emotional intelligence test for 
teachers, to verify the quality of emotional intelligence test for teachers in terms of validity, 
discrimination, and reliability and to construct the norm of emotional intelligence test for 
teachers. The research samples were divided into 3 groups. Group 1 used for analyzing concurrent 
validity that were 30 teachers random from Chak Kham Khanathon School. Group 2 used for 
analyzing the discrimination that were 100 teachers random from Chak Kham Khanathon School. 
Group 3 used for verifying reliability and construct the norm that were 345 teachers selected by 
multi – stage random sampling.The research results were as follows.  

1. The emotional intelligence test for teachers was 50 situation questions with 5 
choices in each question. There were 5 factors: self awareness, self regulation, motivation, 
empathy and social skill. There were 10 items in each factor. 

2. Verifying the quality of emotional intelligence test for teachers found that the 
content validity were between .71 to 1.00 analyzed by index of consistency. The concurrent 
validity were between .887 to .977 analyzed by Pearson product moment. The discrimination 
were between 2.236 to 9.676 significant at .01 level analyzed by          t – test. And the reliability 
of this test in each factor analyzed by alpha coefficient found that the reliability of self awareness 
was .642. The reliability of self regulation was .583. The reliability of motivation was .789. The 
reliability of empathy was .725. The reliability of social skill was .889. And the reliability of the 
test was .7426.  



 
ช 

 

3. Construction of the norm of the emotional intelligence test for teachers showed that 
the normalized T – Score were between 20 to 80. 

 
 
 
 
 
 
 


