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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัย น้ี เ ป็นการวิจัย เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีว ัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา                
การพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและผลการพฒันาการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ                 
ในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเชียงใหม่ โดยศึกษาบริบทขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัเชียงใหม่ 
การมีส่วนร่วมท ากิจกรรมในการส่งเสริมสุขภาพในท่ีท างาน และการวิเคราะห์ปัญหา ซ่ึงผูว้ิจยัเป็น
ผูอ้  านวยความสะดวก กระตุน้ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการระดมความคิด การมีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อใหเ้กิดการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ซ่ึงจะใชข้ั้นตอนของการวิจยัเชิงปฏิบติัการอยา่งมี
ส่วนร่วม และน าแนวคิดการวจิยัเชิงปฏิบติัการเพื่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้มาเป็นแนวทางใน
การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ท้ายท่ีสุดเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานในการก าหนดนโยบายส่งเสริม
สุขภาพขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเชียงใหม่ ตามแนวทางกฎบตัรออตตาวา ผลการวจิยัพบวา่ 

 1. การพฒันาการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในองค์การบริหารส่วนจงัหวดัเชียงใหม่             
ซ่ึงมีขั้นตอนไดแ้ก่ เร่ิมจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประสานงานกบัหวัหนา้งานต่าง ๆ จากนั้นศึกษา
บริบทของพื้นท่ีในการศึกษา และน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้าสรุปประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการระดมความคิดของคณะผูบ้ริหาร หวัหน้า
งาน และบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเชียงใหม่ ในขั้นตอนของการระดมความคิดแบบ
มีส่วนร่วมประกอบไปดว้ย 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การท าให้เกิดความเห็นร่วมกนั, การสร้างโครงการ
ร่วมกนั และสร้างกลไกการเรียนรู้ร่วมกนั  

 2.  ผลการพฒันาการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเชียงใหม่ 
สามารถอธิบายได้ตามแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบติัการเพื่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ แบ่ง
ออกเป็น 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
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  2.1  การท าให้เกิดความเห็นร่วมกนั พบว่า ก่อเกิดโครงการประชุมสร้างความเห็น
ร่วมกนัของคณะผูบ้ริหารและหัวหน้างานในการระดมความคิดหาปัญหา วิธีการด าเนินงาน และ
การก าหนดนโยบาย  

  2.2  การสร้างโครงการร่วมกนั ควรมีการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองและเนน้ท่ีบุคลากร
จริง ๆ เพราะโครงการส่วนใหญ่ท่ีผ่านมาจะเน้นส่งเสริมสุขภาพภายนอกองค์กรจนลืมดูแลคน
ภายในองคก์ร 

  2.3  สร้างกลไกการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นการก าหนดนโยบายส่งเสริมสุขภาพของ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเชียงใหม่ ตามแนวทางกฎบตัรออตตาวา เนน้เป้าหมายไปท่ีการส่งเสริม
สุขภาพ และป้องกนัโรคดว้ยตนเองก่อน กล่าวคือ เนน้การส่งเสริมสุขภาพมากกวา่การรักษา 
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ABSTRACT 
 
 The purpose of this research is about studying development and result of health 
promotion management in Chiangmai provincial administrative organization. The participatory 
action research and community research method were combined and used.  The researcher study 
contexts and participation in activity of health promotion in workplace and analyze problem by 
the stimulation method that lead to the brainstorming process and participation in the conference 
to health promotion management .In conclusion, the results of this research lead to the 
implementation of health policy in Chiangmai provincial administrative organization according to 
Ottawa Charter.  The results are as follows 
 1.  The health promotion process was developed. The first step of development process 
was collecting the data, contacted the department headers for coordinating and studying health 
promotion management to the information based on the ideas of managers. In the process of 
brainstorming consists of three steps; to concur joint, creative projects together and create 
mechanisms of learning.  
 2.  There are three results of the research that were explained base on the community 
action research concept. 
  First, it makes the meeting between departments header for finding the health 
promotion process problem, how to improve the process and solve the common problems. 
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  Second, the researcher, department manager and department header motivated, 
analyzed the problem and created projects together. However, everyone agreed that should be 
conducted on a continuous and focus on the people. 
  Third, the learning mechanisms base on Ottawa Charter to establish health 
promotion was created. Worker need to focus on the promoting health and prevent disease more 
than the treatment 
 
 
 
 
 
  
  


