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บทคัดย่อ 

 
ในการด าเนินคดีอาญาของพนักงานอยัการ พระราชบญัญติัองค์กรอยัการและพนักงาน

อยัการ พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดให้พนักงานอยัการมีอ านาจและหน้าท่ีตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาและตามกฎหมายอ่ืนซ่ึงบญัญติัว่าเป็นอ านาจและหนา้ท่ีของส านกังานอยัการ
สูงสุดหรือพนกังานอยัการ อ านาจหนา้ท่ีในการด าเนินคดีอาญาของพนกังานอยัการถือไดเ้ป็นการ
ป้องกนัและปราบปรามการก่ออาชญากรรมอย่างหน่ึง นอกจากน้ียงัมีบทบาทอ่ืนของพนักงาน
อยัการในการด าเนินคดีอาญาคือ การฟ้องเรียกทรัพยสิ์นหรือราคาแทนผูเ้สียหายในคดีอาญาท่ี
ผูเ้สียหายมีสิทธิท่ีจะเรียกร้องทรัพยสิ์นหรือราคาท่ีเขาสูญเสียไปเน่ืองจากการกระท าผิดอาญา อนั
เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินคดีของพนกังานอยัการเพื่อเยยีวยาความเสียหายแก่ประชาชน 

องคก์รอยัการเป็นองค์กรท่ีตั้งข้ึนมานานกวา่ 100 ปีแลว้ ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินคดีของ
พนักงานอยัการเพื่อเยียวยาความเสียหายให้แก่ประชาชน รวมทั้งความรู้และทกัษะในการคิดหา
เหตุผลสนับสนุนเพื่อหักล้างกฎหมายท่ีบกพร่องหรือการมองเห็นขอ้บกพร่องและจุดอ่อนของ
กฎหมายหรือการมองเห็นช่องว่างของกฎหมายท่ีไม่สามารถบงัคบัใช้ไดก้บับุคคลทุกคนและทุก
ฐานความผดิท่ีเกิดข้ึนท าใหไ้ม่มีสภาพบงัคบัไดโ้ดยทัว่ถึงเกิดความไม่เป็นธรรมและความเหล่ือมล ้า
ในสังคม ความรู้ดงักล่าวน้ีเกิดข้ึนจากประสบการณ์การท างานท่ีตอ้งสั่งสมโดยใชร้ะยะเวลาในการ
ท างานท่ียาวนานพอสมควรเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าต่อองคก์ร 

องคค์วามรู้หรือทกัษะท่ีฝังอยูก่บัคนท างานใชค้วามรู้ (Knowledge Workers) ซ่ึงอยูก่ระจดั
กระจายไปตามส านกังานอยัการต่าง ๆ ตลอดจนคนท างานท่ีเกษียณอายรุาชการและพนกังานอยัการ
รุ่นใหม่ท่ีขาดประสบการณ์การท างาน จึงเป็นปัญหาวกิฤติในการสร้างและรวบรวมองคค์วามรู้เร่ือง
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การด าเนินคดีของพนกังานอยัการเพื่อเยียวยาความเสียหายให้แก่ประชาชน ดงันั้นในการแกปั้ญหา
ดงักล่าวจึงจ าเป็นตอ้งใชก้ระบวนการพฒันาองคค์วามรู้เร่ืองน้ี จากคนท างานใชค้วามรู้ระดบับุคคล
สู่ระดับกลุ่มและจากระดับกลุ่มสู่องค์กรเพื่อสร้างนวตักรรมใหม่ในการด าเนินคดีอาญาให้แก่
พนกังานอยัการ โดยพนกังานอยัการนอกจากจะมีความรู้ในการด าเนินคดีเพื่อเยียวยาความเสียหาย
ให้แก่ประชาชนแลว้ ยงัมีความรู้และทกัษะในเร่ืองการคิดหาเหตุผลสนบัสนุนในการพฒันาและ
แกไ้ขกฎหมาย โดยสามารถมองเห็นจุดดอ้ยและขอ้บกพร่องของกฎหมายดว้ย ซ่ึงทฤษฎีท่ีสามารถ
น าไปใช้ในการแก้ปัญหาวิกฤติดังกล่าวได้ คือ ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Knowledge Creating)  
ของ Nonaka ซ่ึงเหมาะสมส าหรับองค์กรอัยการและสามารถแก้ไขปัญหาคนท างานท่ีขาด
ประสบการณ์ได ้
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ABSTRACT 

 
The prosecution of attorney according to Public Prosecution Organ and Public 

Prosecutors Act BE 2010, a public prosecution to, in respect of the criminal cases, exercise the 
authority under the Code of Criminal Prosecutor and the authority invested with the Office of the 
Attorney General or the public prosecutors by other laws. The authority in prosecution of 
prosecutor is the protection and overcoming the crimes. Besides, public prosecutor has the other 
responsibilities as a representative of property or cost lawsuit for client. The client has a right to 
demand the property or cost which lost from a breach of the criminal laws. It is the part of 
prosecution respond by prosecutor compensates for injured person.  

Public Prosecution Organ was launched for 100 years. The knowledge of prosecutor for 
compensation for injured person case and also skills for finding the reason to confute the law 
which has a weakness and cannot enforce on everyone and every commitment. It causes unjust 
and unequal in society. This knowledge come from work experiences that collect for many years 
and it is worth  for the organization. 
 The knowledge or skill that embeds with knowledge workers was separated to offices of 
attorney including retire workers and inexperienced prosecutors. It was a problem to create and 
collect knowledge in compensates for injured person case. The solution should be the used of 
process in knowledge development from knowledge workers in individual level pass on to the  
group level and then from group to organization for creating the new invention to prosecutors. 
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The prosecutor is not only have the knowledge, but also should have skill in thinking for the 
reason in development and amendment the law which is the weakness. The theory was used for 
solve the problem is Knowledge Creating by Nonaka which appropriates with public persecutor 
organization and also the solution for inexperienced one. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


