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บทคัดย่อ 
 

ตามแผนการจดัการความรู้ ส านกังานอยัการสูงสุด ฉบบัท่ี 1 พ.ศ.2522-2556 ไดน้ าหลกัการ
จดัการ ความรู้มาใชใ้นส านกังานอยัการสูงสุด โดยมีการแบ่งบญัชีความรู้ออกเป็น 100 หวัขอ้ความรู้                                     
องคค์วามรู้คดีวินยัขา้ราชการ-เจา้หนา้ท่ีของรัฐ เป็นหัวขอ้บญัชีความรู้ท่ี 52 การคน้ควา้อิสระในคร้ัง
น้ีจะท าการศึกษาเฉพาะกรณีการด าเนินการทางวินัยขา้ราชการพลเรือน เน่ืองจากกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน เป็นกฎหมายหลกัของการด าเนินการทางวินยัขา้ราชการฝ่ายพลเรือน 
รวมทั้งขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ทั้งน้ี เพราะกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภท
อ่ืนมกัจะบญัญติัให้น ามาใช้มาบงัคบัโดยอนุโลม หรือหากมีการบญัญติัไวโ้ดยเฉพาะก็จะก าหนด
หลกัเกณฑ์ท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการพลเรือน ซ่ึงในส่วนของขา้ราชการ
ประเภทอ่ืนท่ีกฎหมายบญัญติัความผดิไวเ้ป็นการเฉพาะก็ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายเฉพาะนั้น  

โดยการศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีจะเป็นการสร้างระบบการจดัความรู้และระบบสารสนเทศคดี
ปกครองด้านวินัยข้าราชการ -เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ด้วยการประยุกต์ใช้หลักการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) เพื่อรวบรวม เผยแพร่ และกระจายองค์ความรู้ ให้ผูป้ฏิบัติงานได้มี
ขอ้มูลความรู้ ขอ้มูลกรณีศึกษาท่ีสืบคน้ไดโ้ดยสะดวก และสามารถศึกษาคน้ควา้เขา้ใจไดโ้ดยง่าย 
โดยผูป้ฏิบติังานสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือช่วยในการตดัสินใจ และใช้เป็นแนวทางสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพรวดเร็วยิ่งข้ึน ลดขอ้ผิดพลาด เพิ่มทกัษะและศกัยภาพในการท างาน 
ผูป้ฏิบติังานไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ พฒันาเพิ่มพูนความรู้ อย่างต่อเน่ืองและเหมาะสม ทนัสมยั
และกา้วทนัต่อเหตุการณ์ และเพื่อให้การจดัการองคค์วามรู้บรรลุเป้าหมายผลส าเร็จของงาน บรรลุ
เป้าหมายการพฒันาคน และบรรลุเป้าหมายการพฒันาองคก์รไปสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ไป
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Abstract 
 

According to Office of the Attorney General Knowledge management plan issue 1 
(1979-2013) , it is used at Office of the Attorney General which divided into a hundred of 
knowledge accounts. This study emphasizes civil official’s disciplinary actions which is the item 
52 of knowledge account.  The independent study specifies only disciplinary actions of civil 
official because Civil Service Act is the fundamental law which apply to civil official include 
local official. Other Civil Service Acts always regulate the permission, but if it could, it will 
prescribe the rule conform to Civil Service Act. In case of other government officers, the act will 
be used based on the specific law.  

The study created the system of knowledge management and the information system of 
administrative litigation on civil official’s disciplinary by applying knowledge management for 
compiling, publicize and expanding knowledge to the officers. The information and case study is 
comfortable to search and understand.  The officers can use as a tool for making decision and be a 
guideline for support performance effectively. It can avoid the mistake, enhance officer’s skill 
and ability, and also exchange knowledge to each other perfectly and up to date. The study aims 
to the achievement of the performance, officer development, and the goal that leads the 
organization to be a learning organization. 
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