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บทคัดย่อ 

 

วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาวเิคราะห์แนวคิดการเลือกปฏิบติัและมาตรการ
ทางกฎหมายเพื่อขจดัการเลือกปฏิบติัในกฎหมายระหวา่งประเทศ และกฎหมายของประเทศองักฤษ 
สหรัฐอเมริกา และไทย ศึกษาวเิคราะห์ลกัษณะการเลือกปฏิบติัทางเพศ  ปัจจยัท่ีส่งผลให้มีการเลือก
ปฏิบัติ และผลของการเลือกปฏิบัติต่อพนักงานสอบสวนหญิงในประเทศไทย เพื่อศึกษาหา
มาตรการทางกฎหมายเพื่อขจดัการเลือกปฏิบติัในกรณีดงักล่าว  

ในการศึกษาผูว้ิจยัได้ศึกษาจากเอกสาร และการวิจยัภาคสนาม โดยเก็บขอ้มูลจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึกพนกังานสอบสวนหญิงจ านวน 6 คน พนกังานสอบสวนชายจ านวน 12 คน และ
ผูบ้ ังคับบัญชาของพนักงานสอบสวนจ านวน 5 คน โดยมีพื้นท่ีในการศึกษาคือในเขตพื้นท่ี
ต ารวจภูธรภาค 5 และได้น าขอ้มูลมาท าการวิเคราะห์โดยใช้ทฤษฎีนิติสตรีศาสตร์ จากการศึกษา
พบวา่ 

1. หลกัการหา้มเลือกปฏิบติัในกฎหมายระหวา่งประเทศ และกฎหมายของประเทศองักฤษ 
และสหรัฐอเมริกามีข้ึนเพื่อส่งเสริมให้ชายหญิงมีความเสมอภาคเท่าเทียม ในประเทศองักฤษและ
สหรัฐอเมริกา ได้แบ่งรูปแบบการเลือกปฏิบติัท่ีละเมิดต่อกฎหมายเป็น 2 รูปแบบ คือ การเลือก
ปฏิบติัโดยตรง และการเลือกปฏิบติัโดยอ้อม ส่วนในประเทศไทย การเลือกปฏิบติัท่ีละเมิดต่อ
กฎหมายหมายความถึงการเลือกปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรมเท่านั้น 
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2. ผลการศึกษาพบว่ามีการเลือกปฏิบติัทางเพศต่อพนกังานสอบสวนหญิง  ใน3 ขั้นตอน 
คือขั้นตอนการเปิดรับพนกังานสอบสวน การมอบหมายงานให้พนกังานสอบสวนหญิง และการ
เล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง ซ่ึงการกระท าในลกัษณะดงักล่าวตามหลกักฎหมายสากล ถือเป็นทั้งการ
เลือกปฏิบติัโดยตรง และการเลือกปฏิบติัโดยออ้ม เพราะการปฏิบติัต่อพนกังานสอบหญิงดงักล่าว
เน่ืองมาจากความเป็นผูห้ญิง  ไม่ไดพ้ิจารณาจากความสามารถท่ีแทจ้ริง นอกจากน้ีในการศึกษายงั
พบวา่การเลือกปฏิบติัต่อพนกังานสอบสวนหญิงเกิดเพราะความเช่ือเก่ียวกบัขอ้จ ากดัดา้นสรีระของ
ผูห้ญิง และบทบาทความเป็นผูห้ญิง 

3. ในค าอธิบาย และการตีความหลักการห้ามการเลือกปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 30 วรรคสาม ของศาลรัฐธรรมนูญ และศาลปกครอง ไดก้ล่าว
ว่าอาจปฏิบติัต่อผูห้ญิงและผูช้ายอย่างแตกต่างได้ ซ่ึงไม่สอดคล้องกบัหลกัการห้ามเลือกปฏิบติั
สากล  

ด้วยเหตุน้ี ผูว้ิจ ัยจึงเสนอแนะว่าควรก าหนดความหมายของค าว่า “การเลือกปฏิบัติ” 
โดยรวม “การเลือกปฏิบติัโดยตรง” และ “การเลือกปฏิบติัโดยออ้ม” ไวใ้นรัฐธรรมนูญให้ชดัเจน 
ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมใหม้าตรการทางกฎหมายเพื่อขจดัการเลือกปฏิบติับงัคบัใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ABSTRACT 

  

 The study titled “Sex Discrimination against Female Investigators in the Area of Provincial 
Police Region 5” was aimed to study and analyze concept of discrimination and anti-
discrimination doctrines in international law as well as in the laws of the United Kingdom, the 
United States, and Thailand. The study was also aimed to examine and analyze the forms of sex 
discriminatory practices, the leading factors and the effects of those practices on Thai female 
investigators; and to find legal measures to eliminate sex discrimination against Thai female 
investigators.   

  The research methodology was documentary and field research which in-depth 
interviews with 6 female investigators, 12 male investigators, and 5commanders of those 
investigators were conducted. The area of study was the provincial police region 5.  The collected 
data were analyzed by feminist legal theory and the results are as follows: 

  1. The concept of anti-discrimination doctrines in international laws and the laws of the 
United Kingdom and the United States is to promote gender equality.  The laws of  both selected 
countries classified discriminatory practices into two forms:  direct discrimination or disparate 
treatment and indirect discrimination or disparate impact.  In Thailand, on the contrary, the 
concept of discrimination is limited to an unjust discrimination. 
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  2. The study found that there are discriminatory practices against Thai female 
investigators in 3 processes which are recruitment, job assignment, and promotion.  According to 
international anti-discrimination doctrines these practices are both direct and indirect 
discrimination.  The investigators are treated according to their sex, not their actual work 
performance. The study also found that these discriminatory practices are the outcomes of the 
beliefs on female physical weakness and gender roles. 

   3. The interpretation of anti-discrimination doctrine in the Constitution of the Kingdom 
of Thailand B.E. 2550 (2007) by the Constitutional Court and the Administrative Court mostly 
approves treating women differently from men which is not in accordance with the international 
anti-discrimination doctrines. 

 As a result, the researcher recommends that a clear definition of discrimination which 
includes both direct and indirect discrimination concepts should be added to the Constitution to 
improve the efficiency of the anti-discrimination doctrines in the Thai legal system. 


