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บทคดัย่อ 
 

การคน้ควา้แบบอิสระน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผล
สูง ตามหลกัการของ Stephen R. Covey ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
โดยใช้วิธีเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามจากพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
จากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 229 ราย โดยสุ่มเลือกตวัอยา่งแบบโควตา ตามสัดส่วนของประชากรใน
กลุ่มงานการพยาบาล และใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของระดบัอุปนิสัย ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม (t-test) 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว (one-way ANOVA) และการวิเคราะห์
สหสัมพนัธ์ 

ผลการศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 31-35 ปี ระดบัการศึกษาสูงสุด
ระดบัปริญญาตรี มีต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ สังกดักลุ่มงานหน่วยงานพิเศษ มีรายได้
เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท มีประสบการณ์การท างานด้านการพยาบาล 11 – 15 ปี  
มีสถานภาพสมรส มีจ านวนสมาชิกในครอบครัวระหว่าง 4-5 คน เป็นสมาชิกในครอบครัว มี
จ านวนเพื่อนร่วมงานระหวา่ง 21 - 30 คน ไม่มีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เคยเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วน
ร่วมในการจดัของกิจกรรมองค์กร เคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ มีความเต็มใจในการเขา้
ร่วมกิจกรรมท่ีทางองค์กรจัดให้ในระดับเต็มใจ  และไม่เคยมีประสบการณ์การเ รียน รู้



จ 
 

 

หลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 
กลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉล่ียของระดบัอุปนิสัยท่ี  4 คิดแบบชนะ/ชนะ สูงท่ีสุด รองลงมาคือ 

อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ ล าดบัถดัมาคือ อุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ ความสมดุลในการ
ด าเนินชีวติ อุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ บญัชีออมใจ อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้
จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน ตามล าดบั โดยทั้ง 6 อุปนิสัย ความสมดุลในการ
ด าเนินชีวติ และบญัชีออมใจ อยูใ่นระดบัมาก และค่าเฉล่ียของระดบัอุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัประสาน
ความต่าง มีระดบัต ่าท่ีสุด อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก เม่ือคิดเป็นกลุ่มอุปนิสัยแลว้พบวา่ มีค่าเฉล่ียของ
กลุ่มชยัชนะส่วนตน สูงท่ีสุด รองลงมาคือ อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม โดยทั้ง 2 กลุ่มอุปนิสัยมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ในส่วนของภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมาก 

กลุ่มตวัอย่างท่ีมีคุณลกัษณะทัว่ไปดา้น ประสบการณ์การท างานดา้นการพยาบาล จ านวน
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรม การ
สมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ ความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางองค์กรจดัให้ และ
ประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัการเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ท่ีแตกต่างกนั มี
ระดบับญัชีออมใจ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 

กลุ่มตวัอย่างท่ีมีคุณลกัษณะทัว่ไปดา้น อายุ ต  าแหน่ง รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ประสบการณ์
การท างานดา้นการพยาบาล สถานภาพสมรส จ านวนผูใ้ตบ้งัคับบญัชา ความเต็มใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีทางองค์กรจดัให้ และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัการเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง ท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสมดุลในการด าเนินชีวติ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 

กลุ่มตวัอย่างท่ีมีคุณลักษณะทัว่ไปด้าน อายุ ประสบการณ์การท างานด้านการพยาบาล 
จ านวนผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางองคก์รจดัให้ และประสบการณ์
การเรียนรู้เก่ียวกับหลักการเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ท่ีแตกต่างกัน มีระดับกลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณลกัษณะทัว่ไปดา้น จ านวนผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ประสบการณ์ในการเป็นผู ้
ริเร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรม การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ ความเต็มใจ
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางองคก์รจดัให ้และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัการเจ็ดอุปนิสัย
พฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ท่ีแตกต่างกนั มีระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมและภาพรวม 7 
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this independent study was to explore level of Seven Habits  
of Highly Effective People Principle by Stephen R. Covey of registered nurses at Chiangrai 
Prachanukroh Hospital. The samples were collected from those registered nurses who were 
working at Chiangrai Prachanukroh Hospital. Questionnaires were used to collect data from 229 
samples chosen by quota sampling from those nurses in each division. Statistic analysis 
techniques used in this study were frequency, percentage, mean, t-test, one-way ANOVA and 
correlation analysis 

The results showed that most of the respondents were 31 to 35 years old. Their highest 
education was Bachelor’s degree. For career status, they mostly were registered nurses in 
professional level in Special Division. Their average monthly income was 10,001 to 20,000 Bath. 
Their nursing worked experiences were 11 to 15 years. Their status was married. They had 4 to 5 
family members. Their family role was a member. They worked with 21 to 30 colleagues and 
most of them had no subordinate. They were a leader or in a team in arranging organization 
activities but ever voluntarily attended some organization activities. They voluntarily participated 
in organization activities. They had high willingness in attending the organization activities. 
However, they had no any learning experience about Seven Habits of Highly Effective People 
Principle. 
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The result of the study showed that the respondents had high level of Habit 4: Think 
Win/Win, Habit 1: Be Proactive, Habit 7: Sharpen the Saw, Life Balance, Habit 2: Begin with the 
End in Mind, Emotional Bank Account, Habit 5: Seek First to Understand, Habit 3: Put First 
Things First, respectively. However, they had the lowest habit level of Habit 6: Synergize which 
ranked at moderately high level. Moreover, the results considered in term of group of habits 
showed that the respondents had high level of Private Victory Habits and Public Victory Habits. 
The overall 7 Habits ranked as high level. 
 The respondents who had different characteristics in nursing worked experiences, the 
number of subordinates, whether ever being a leader or in a team in arranging organization 
activities, voluntary activity attendance, level of willingness to attend organization activities and 
previous learning experience on the Seven Habits for Highly Effective People Principle had 
significantly different level of Emotional Bank Account Habit. 
 The respondents who had different characteristics in age, average monthly income, 
nursing worked experiences, marital status, the number of subordinates, level of willingness to 
attend organization activities and previous learning experience on the Seven Habits for Highly 
Effective People Principle had significantly different level of Life Balance Habit. 
  The respondents who had different characteristics in age, nursing worked experiences, 
marital status, the number of subordinates, level of willingness to attend organization activities 
and previous learning experience on the Seven Habits for Highly Effective People Principle had 
significantly different level of Private Victory Habits. 
 The respondents who had different characteristics in the number of subordinates, whether 
ever being a leader or in a team in arranging organization activities, voluntary activity attendance, 
level of willingness to attend organization activities and previous learning experience on the 
Seven Habits for Highly Effective People Principle had significantly different level of Public 
Victory Habits and the overall 7 Habits. 
  

  
 


