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บทคดัย่อ 
 

การคน้ควา้แบบอิสระเร่ืองน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  ตามหลกัการของ  Stephen R. Covey  และเพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะ
ทัว่ไปของนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  กบัระดบัอุปนิสัย โดยใช้
แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน  195  ตวัอยา่ง  ซ่ึงเลือกตวัอยา่งดว้ย
วธีิโควตา้ตามสัดส่วนจ านวนนกัศึกษาในแต่ละชั้นปี  แลว้ท าการวเิคราะห์ทางสถิติโดยใชค้วามถ่ี  
ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม       
(t-test)  การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว  (One-way ANOVA)  และการวเิคราะห์
สหสัมพนัธ์ 

ผลการศึกษาพบวา่  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  อาย ุ 20  ปี  ก าลงัศึกษาอยูใ่น
ระดบัชั้นปีการศึกษาท่ี  2  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  และเกรดเฉล่ียสะสมอยูใ่นช่วง            
2.01 – 3.00  ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นบุตรคนโต  และอาศยัอยูก่บัเพื่อน  บิดาประกอบอาชีพขา้ราชการ  
ส่วนมารดาประกอบอาชีพคา้ขายหรือธุรกิจส่วนตวั  โดยส่วนใหญ่มีจ านวนเพื่อนสนิทตั้งแต่  1 – 5  
คน  ไม่มีประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริม  และไม่เคยเป็นผูริ้เร่ิม  ผูน้ า  หรือผูมี้ส่วนร่วม
ในการจดักิจกรรมนกัศึกษา  แต่มีการสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  ซ่ึงความเตม็ใจใน
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การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ  หรือมหาวทิยาลยัจดัใหอ้ยูใ่นระดบัเฉยๆ  และไม่
เคยมีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่   

เม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบวา่  กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  1  การเป็น
ฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  อุปนิสัยท่ี  5  การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  และอุปนิสัยท่ี  7  การลบั
เล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  อยูใ่นระดบัมาก  ตามล าดบั  ส่วนอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัย
ท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี  3  
การท าตามล าดบัความส าคญั  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  ตามล าดบั  และเม่ือพิจารณาเป็นกลุ่ม
อุปนิสัยพบวา่  อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยกลุ่มชยั
ชนะส่วนตน  ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  และอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การด าเนินชีวติ  ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  ตามล าดบั 

  คุณลกัษณะทัว่ไปต่อไปน้ีท่ีต่างกนัมีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ท่ีมีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่  ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา  ล าดบัในครอบครัว/จ านวนพี่นอ้ง  และ
บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูด่ว้ยในปัจจุบนั 

คุณลกัษณะทัว่ไปต่อไปน้ีท่ีต่างกนัมีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ
ท่ีมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่  เกรดเฉล่ียสะสม  และประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม  
ผูน้  า  หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา 

คุณลกัษณะทัว่ไปต่อไปน้ีท่ีต่างกนัมีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนท่ีมีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่  เกรดเฉล่ียสะสม  และประวติัการท างานพิเศษ  หรือมีรายได้
เสริมในช่วง  6  เดือนท่ีผา่นมา 

คุณลกัษณะทัว่ไปต่อไปน้ีท่ีต่างกนัมีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมท่ีมีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  และ
ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม  ผูน้  า  หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา 

คุณลกัษณะทัว่ไปต่อไปน้ีท่ีต่างกนัมีระดบัภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่ท่ีมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่  เกรดเฉล่ียสะสม  ประวติัการท างาน
พิเศษ  หรือมีรายไดเ้สริมในช่วง  6  เดือนท่ีผา่นมา  ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม  ผูน้  า  หรือมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา  ประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  และ
ประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิง่ต่างกนั  มีระดบัอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั  และอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงั
ประสานความต่างแตกต่างกนั 
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 เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัอุปนิสัยท่ี  6  การ
ผนึกพลงัประสานความต่าง  อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  ในระดบัต ่า  ส่วนเกรดเฉล่ียสะสมมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัอุปนิสัย
กลุ่มชยัชนะส่วนตน  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ในระดบัต ่า 

ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งอุปนิสัยและกลุ่มอุปนิสัย  พบวา่อุปนิสัยส่วน
ใหญ่ก่อนคิดเป็นกลุ่มอุปนิสัย  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง  แต่เม่ือคิดเป็นกลุ่มอุปนิสัย
พบวา่  อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน  และอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม  มีความสัมพนัธ์กบัภาพรวม  
7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ในระดบัสูงมาก 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this independent study were to study level of the Seven Habits of 
Highly Effective People by Stephen R. Covey and to find the correlation between habit levels and 
general characteristics of Architecture Students, Chiang Mai University. Questionnaires were 
used to collect data from 195 samples chosen by quota sampling from student in each academic 
level. Statistic analysis techniques used in this study were frequency, percentage, mean, t-test, 
One-way ANOVA and correlation analysis. 

Most of the respondents were 20 years old men, studying in the second year of 5 years 
programs and had GPA of 2.01 – 3.00 and GPAC of 2.01 – 3.00. Most respondents were the 
eldest child and lived with their friends. Their father worked as government official and mother 
was business owner. They had 1 - 5 close friends. They had no work experience. They never were 
a leader nor in a team in arranging student activities but voluntarily attended some student 
activities. They joined activities organized by student clubs, the Faculty or the University. The 
willingness of joining the activities was moderate. They previously had no chance to attend a 
lesson or a class concerning the Seven Habits for Highly Effective People Principle. 
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The results showed that the respondents had high level of Habit 1: Be Proactive, Habit 
5: Seek First to Understand then to be Understood and Habit 7: Sharpen the Saw. Habit 4: Think 
Win/Win, Habit 6: Synergize, Habit 2: Begin with the End in Mind and Habit 3: Put First Things 
First were ranked at medium high level, respectively. The results showed that the respondents had 
medium high level of Public Victory Habits, Emotional Bank Account, Private Victory Habits, 
Overall 7 Habits and Life Balance Habits, respectively. 

The different level of these characteristics including the year of the study, birth order 
and person(s) who the respondent mostly lived with showed the different level of The Emotional 
Bank Account.  

The different level of these characteristics including GPAC and ever being a leader or 
in a team arranging student activities showed the different level of Life Balance Habit. 

The different level of these characteristics including GPAC and part time work 
experience showed the different level of Private Victory Habits. 

The different level of these characteristics including GPA, GPAC and ever being a 
leader or in a team arranging student activities showed the different level of Public Victory 
Habits. 

The different level of these characteristics including GPAC, part time work 
experience, ever being a leader or in a team arranging student activities, voluntarily activity 
participation and previous learning experience on the Seven Habits for Highly Effective People 
Principle showed the different level of the overall 7 Habits. 

The respondents with and without previous learning experience on the Seven Habits 
for Highly Effective People Principle had different level of Habit 3: Put First Things First and 
Habit 6: Synergize.  

GPA positively correlated with Habit 6: Synergize, Public Victory Habits and the 
overall 7 Habits at low level. GPAC positively correlated with Private Victory Habits and the 
overall 7 Habits at low level. 
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The result from correlation analysis when considered in term of individual habits 
showed that most habits had low level of positive relationship. When considered in term of group 
habits, the result showed that Private Victory Habits and Public Victory Habits had high level of 
positive relationship with the overall 7 Habits. 

   


