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บทคดัย่อ 
 
 การคน้ควา้แบบอิสระน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะคณะ
เศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง และ   
เพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพันธ์ระหว่างระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  กับคุณลักษณะทัว่ไปของนักศึกษาโดยการสุ่มตวัอย่างจ านวน  279 คน          
จากนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ชั้ นปี ท่ี   1 - ชั้ น ปี ท่ี   4 คณะเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยใช้แบบสอบถามแล้วท าการวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้ความถ่ี  ร้อยละ  
ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียสองกลุ่ม  (t-test)           
การวิ เคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว  (One-way ANOVA) และการวิเคราะห์
สหสัมพนัธ์ 
 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  อายุ  19-21 ปี ก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นปีท่ี 1   มี 
เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดอยูใ่นช่วงระหวา่ง 2.63 - 3.14 และเกรดเฉล่ียสะสมอยูใ่นช่วงระหวา่ง
2.87 - 3.30 เป็นลูกคนโต อาศยัอยูก่บับิดาและมารดาเป็นส่วนมาก บิดาประกอบอาชีพคา้ขาย/ธุรกิจ
ส่วนตวั มารดาประกอบอาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั มีเพื่อนสนิทอยูใ่นช่วง 0 – 4 คน ไม่ท างานพิเศษ
หรือไม่มีรายไดเ้สริมไม่เคยเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  ำ หรือผูมี้ส่วนร่วมในกำรจดักิจกรรมนกัศึกษำและไม่เคย
เรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  

 จากการศึกษาพบวา่นกัศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  มีระดบัอุปนิสัย
สูงท่ีสุดอยู่ในระดับมาก  อนัได้แก่อุปนิสัยท่ี  5  การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเราอุปนิสัย



จ 
 

แสดงพื้นฐานทางอารมณ์อุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อนตามล าดบันอกเหนือจากอุปนิสัย
และกลุ่มอุปนิสัยดงักล่าวแลว้  นกัศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  มีระดบัอุปนิสัย
อยู่ในระดับค่อนข้างมากคือ  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลัง
ประสานความต่าง อุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมาย
ในใจอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  และอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั
ตามล าดบั 
 นกัศึกษาท่ีมีเพศและความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจแตกต่างกนั  จะมี
ระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ท่ีแตกต่างกนั 
 นกัศึกษาท่ีมีเพศ  ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายได้เสริมและประสบการณ์ในการ
เป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษาแตกต่างกนั  จะมีระดบัอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการด าเนินชีวติท่ีแตกต่างกนั 
 นักศึกษาท่ีมีอายุ  ช่วงเกรดเฉล่ียสะสม บุคคลท่ีอาศยัอยู่ด้วย อาชีพของมารดา  และ
ประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้ า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษาแตกต่างกนั  จะมี
ระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนท่ีแตกต่างกนั 
 นักศึกษาท่ีมีอายุ  ช่วงเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด ช่วงเกรดเฉล่ียสะสม อาชีพของ
มารดาประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมและประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้
ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษาแตกต่างกนั  จะมีระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมท่ีแตกต่าง
กนั 
 นักศึกษาท่ีมีอายุ  ช่วงเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด ช่วงเกรดเฉล่ียสะสม อาชีพของ
มารดา และประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนักศึกษา
แตกต่างกนั  จะมีระดบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ท่ีแตกต่างกนั 
 อุปนิสัยส่วนมากมีความสัมพนัธ์ในระดับปานกลาง และผูท่ี้มีประสบการณ์ในการ
เรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มีค่าเฉล่ียมากกวา่ผูท่ี้ไม่มีประสบการณ์ในการ
เรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งในทุกกลุ่มอุปนิสัยยกเวน้อุปนิสัยท่ี 1 และ
อุปนิสัยท่ี 6  
  



ฉ 
 

 
Independent Study Title Measuring Habit Level of Economics Students, Chiang Mai 

University,by Applying the Seven Habits of Highly Effective 
People Principle 

 
Author   Mr.Eakachai  Mekareeya 
 
Degree   Master of Business Administration 
 
Independent Study Advisor  Lecturer Dr.Chaiwuth  Tangsomchai 
 

ABSTRACT 
 
 The purpose of this independent study was to study habit level of Economics students, 
Chiang Mai University by applying the Seven Habits of Highly Effective People Principleand 
compare and find the correlation between habit level and general characteristics of those students. 
There were 279 samples which were in the first –fourth year of the study. Questionnaires were 
used and the data were analyzed statistically by using frequency, percentage, mean, standard 
deviation, t-test, one-way ANOVA and correlation analysis. 
 Most of samples are 19-21 years old women who were the first year students. They 
had the current GPA of 2.63-3.14 and GPAXof2.87 – 3.30.They were the eldest child and lived 
with parents the most. Their father’s occupation and mother’s occupation were business owner. 
They had  0 – 4 close friends. They had no work experienced, neverwere a leader or in a team in 
ranging student activities, were willing to join student activities and never learned about the 
Seven Habits of Highly Effective People Principle. 
 The result showed that Economics Students of Chiang Mai University had high habit 
level in Habit 5 (Seek First to Understand), Habit concerning Emotional Bank Account and Habit 
1 (Be Proactive). They had medium high level in Habit 4 (Think Win-Win), Habits 6 (Synergize), 
Habit 7 (Sharpen the Saw), Habit in Life Balance and Habit 3 (Put First Things First), 
respectively. 
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 Students who had different gender and willingness to join student activities had 
different Emotional Bank Account Habits. 
 Students who had different gender, whether having part-time job, experience in being 
a leader or in a team in a ranging student activities had different level of Life Balance Habits. 
 Students who had different age, GPAX, person who they live with, mother’s 
occupation, experience in being a leader or in a team in arranging student activities had different 
level of Private Victory Habits. 
 Students who had different age,the current GPA, GPAX,mother’s occupation,whether 
having part-time job, experience in being a leader or in a team in arranging student activities had 
different level of Public Victory Habits. 
 Student who had different age, current GPA, GPAX,mother’s occupation, experience 
in being a leader or in a team in arranging student activities had different level of overall Seven 
Habits. 
 Most habits showed moderate correlation among one another. Most of the respondents 
who had previous learning experience on Seven Habits for Highly Effective People Principle had 
higher average habit level in most habits except the Habit 1 and Habit 6. 
   
 


