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บทคดัย่อ 

  การศึกษาค ้นควา้แบบอิสระเ ร่ือง  ความผูกพนัต่อองค์การของพนักงาน บริษัท     
อายิโนะโมโต๊ะ (ประเทศไทย) จ ากดั โรงงานอยุธยา มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัความผูกพนัต่อ
องคก์ารของพนกังานบริษทั อายิโนะโมะโต๊ะ(ประเทศไทย) จ ากดั โรงงานอยุธยา และปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความผูกพันของพนักงานต่อบริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) จ ากัด โรงงานอยุธยา โดย
ท าการศึกษาจากพนักงานจ านวนทั้ งส้ิน 141 ราย ใช้แบบสอบถามแบบตอบด้วยตนเอง (Self-
Administered Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย (Means) ผลการศึกษาพบวา่พนกังาน 
บริษทั อายโินะโมะโตะ๊ (ประเทศไทย) จ ากดั โรงงานอยธุยา ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายรุะหวา่ง 30-40  
ปี จบการศึกษาระดบั ม.6/ปวช. มีอายุการท างาน 1-5 ปี เป็นพนักงานระดบัปฏิบติัการ (Operator) มี
ระดบัรายไดไ้ม่เกิน 15,000 บาทต่อเดือน และปฏิบติังานอยูใ่นฝ่ายการผลิต  
  ผลจากการศึกษาพบวา่พนกังานมีความผกูพนัต่อองคก์ารอยูใ่นระดบัผกูพนั (Engaged 
Employee) โดยพนักงานมีความคิดเห็นต่อองค์ประกอบความผูกพนัต่อองค์การในด้านองค์การ ด้าน
งาน ด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์และด้านภาวะผูน้ าอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก โดยสามารถเรียง
ตามล าดบัค่าเฉล่ีย ไดแ้ก่ ดา้นภาวะผูน้ ามีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นงาน ดา้นองค์การ และดา้น
การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ตามล าดบั 
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ABSTRACT 
 

  The independent study entitled Employee Engagement Towards Ajinomoto 
(Thailand) Company Limited, Ayutthaya Factory aimed to study the level of organizational 
engagement and factors which affecting to the organizational engagement of employees in Ajinomoto 
(Thailand) Company Limited, Ayutthaya Factory. The primary data were collected by questionnaire 
survey distributed to overall 141 employees and statistically analyzed with frequency, percentage and 
means to figure out the result.  
  The result from this study showed that the majority of the employees in Ajinomoto 
(Thailand) Company Limited, Ayutthaya Factory were men, at the age of 30-40 years old. They were 
mainly graduated with vocational degree and have been working during the period of 1-5 years as 
operators. Their salaries were not over than 15,000 THB per month and they have worked in the 
production group mostly. The employee engagement towards Ajinomoto (Thailand) Company 
Limited, Ayutthaya Factory has been in “Engaged” level. The employees’ opinion towards factors 
affecting to organizational engagement which are organization, work, human resource development 
and leadership are at highly agreed level. They can be prioritized regarding to the statistical means as 
leadership, work, organization and human resource development, respectively. 


