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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก  ก   

 

เอกสารรับรองจริยธรรมการวจัิย 
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ภาคผนวก  ข 

 

เอกสารอนุญาตให้ใช้เคร่ืองมือ    
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ภาคผนวก  ค 

 
เอกสารอนุญาตให้เกบ็ข้อมูล  
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ภาคผนวก  ง 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย  

 

1. รองศาสตราจารย ์ลาวลัย ์ สมบูรณ์   คณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยัเชียงราย  

2. รองศาสตราจารย ์ดร ฉว ี เบาทรวง   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

3. รองศาสตราจารย ์ดร.พรรณพิไล  ศรีอาภรณ์  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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ภาคผนวก  จ 
 

เอกสารพทิกัษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 
 

ส่วนที ่1 เอกสารการช้ีแจงโครงการวจัิยและการยินยอมส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการวจัิย 
 กระผมนายศุภกร ไชยนา นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร พยาบาลศาสตรมหา
บณัฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ขั้นสูง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั เชียงใหม่ ก าลงัท าการ 
ศึกษาวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์เร่ือง“ความเครียด การสนบัสนุนทางสังคม และการมีส่วนร่วมของบิดา
ในระยะหลงัคลอด ” การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง ความเครียด การ
สนบัสนุนทางสังคม กบัการมีส่วนร่วมของบิดาในระยะหลงัคลอด โดยจะท าการศึกษาในบิดาท่ีมี
บุตรคนแรก ภรรยาคลอดบุตรปกติ  และอยู่ในระยะ 6 -8 สัปดาห์หลงัคลอด ท่ีมาส่งภรรยามารับ
บริการท่ีแผนกวางแผนครอบครัวท่ีโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ โรงพยาบาลนครพิงค์ และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเชียงใหม่ จ  านวน 102 รายโดยผูว้จิยัท าการเก็บขอ้มูลดว้ยตวัเองระหวา่ง
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2556 ถึงเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2556 ซ่ึงผลการศึกษาท่ีไดจ้ะเป็นขอ้มูลพื้นฐาน
เก่ียวกับ ความเครียด การสนับสนุนทางสังคม การมีส่วนร่วมของบิดาในระยะหลังคลอด และ
ความสัมพนัธ์ระหวา่ง ความเครียด การสนบัสนุนทางสังคม กบัการมีส่วนร่วมของบิดาในระยะหลงั
คลอด ซ่ึงสามารถน าไปพนันาแนวทางในการให้การดูแลบิดาเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดูแลมารดา และบุตรหลงัคลอดไดอ้ยา่งเหมาะสมและตรงกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของบิดา  
 เน่ืองจากท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีภรรยาอยู่ในระยะหลังคลอดผูว้ิจยัขอเชิญท่านเข้าร่วมใน
โครงการวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์โดยผูว้ิจยัจะอธิบายขั้นตอนการเขา้ร่วมโครงการวิจยัให้ท่านทราบ
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ท่านอ่านขอ้มูลด้านล่างหากท่านมีข้อสงสัยใดๆเก่ียวกบัการศึกษาคร้ังน้ี
รวมทั้งสิทธิของท่านกรุณาซกัถามผูว้จิยัซ่ึงจะเป็นผูท่ี้สามารถใหค้วามกระจ่างแก่ท่านได ้
 ในการเขา้ร่วมโครงการวิจยัน้ีจะเป็นไปด้วยความสมคัรใจ เม่ือท่านตดัสินใจเขา้ร่วม
โครงการวิจยัท่านจะถูกขอร้องให้ลงลายมือช่ือในเอกสารยินยอมเขา้ร่วมโครงการวิจยั และผูว้ิจยั
อธิบายการตอบแบบสอบถามแก่ท่านจ านวน4ชุด โดยใชเ้วลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 45 
นาที ท่านจะไม่มีความเส่ียงอันตรายหรือผลเสียจากการเข้าร่วมการวิจัยในคร้ังน้ีหากท่านมี
ขอ้ขดัขอ้งประการใดสามารถยุติการเขา้ร่วมการวิจยัไดต้ลอดเวลาโดยไม่ตอ้งช้ีแจงเหตุผลใดๆให้
ผูว้ิจยัทราบและจะไม่มีผลต่อการรับบริการใดๆ ณโรงพยาบาลแห่งน้ีทั้งส้ิน ขอ้มูลส่วนตวัของท่าน
จะถูกเก็บเป็นความลับการน าข้อมูลไปอภิปรายหรือพิมพ์เผยแพร่จะน าเสนอในภาพรวมของ
ผลการวิจยัเท่านั้นส่วนสิทธิประโยชน์อ่ืนๆอนัเกิดจากผลการวิจยัจะปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั
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ของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ รวมทั้งท่านจะไดรั้บผา้ขนหนู 1 ช้ิน มูลค่าไม่เกิน 50 บาท และผูว้ิจยัอาจ
ขออนุญาตยกเลิกการเข้าร่วมโครงการของท่าน หากพบว่าระหว่างการเข้าร่วมโครงการท่านมี
อาการแสดงท่ีจะก่อให้เกิดอันตรายต่อตัวท่าน คือ อาการอ่อนเพลีย ปวดศีรษะ ขณะตอบ
แบบสอบถาม จนไม่สามารถตอบแบบสอบถามต่อไปได้จนเสร็จสมบูรณ์โดยจะท าการแจง้ต่อ
เจา้หนา้ท่ีเพื่อใหท้่านไดรั้บการดูแลอยา่งเร่งด่วน 
 หากท่านมีขอ้สงสัยประการใดโปรดสอบถามผูว้ิจยัคือ นายศุภกร ไชยนา ไดท่ี้102/2หมู่ 
18ต าบลช่างเค่ิง อ าเภอแม่แจ่ม จงัหวดัเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย ์50270 หมายเลขโทรศพัท์084-
0428065หรืออาจารยท่ี์ปรึกษาผูช่้วยศาสตราจารยด์ร.นนัทพร แสนศิริพนัธ์ หมายเลขโทรศพัท ์053-
949042 (ในเวลาราชการ) และรองศาสตราจารย ์ดร.กรรณิการ์ กนัธะรักษา ท่ี 053-946069 (ในเวลา
ราชการ) หากท่านตอ้งการทราบขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัสิทธิของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยัท่านสามารถ
ติดต่อสอบถามไดท่ี้ศาสตราจารยเ์กียรติคุณดร. วิจิตรศรีสุพรรณประธานคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่หมายเลขโทรศัพท์053-946080 (ในเวลา
ราชการ) ผูว้จิยัขอเชิญท่านเขา้ร่วมโครงการน้ีหากท่านยนิดีเขา้ร่วมโครงการวจิยั 
 
       ลงนาม.............................................(ผูว้จิยั) 
                  (นายศุภกร ไชยนา) 
                  วนัท่ี.…….เดือน……………...พ.ศ.2556 
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ส่วนที ่2 เอกสารแสดงความยนิยอมของอาสาสมัคร/ผู้เข้าร่วมโครงการวจัิย 
 
 ขา้พเจา้ นาย................................................................................................ ไดรั้บขอ้มูล
และเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการศึกษาวจิยัเพื่อวทิยานิพนธ์ในคร้ังน้ี ตามท่ีผูว้ิจยัไดอ้ธิบายขอ้มูลเก่ียวกบั
การวิจยัแก่ขา้พเจา้ให้ทราบจนเขา้ใจแลว้ (หรือขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้ความขา้งตน้ดว้ยตนเอง) ขา้พเจา้มี
ความยินดีท่ีจะเขา้ร่วมโครงการวิจยั และขอลงลายมือช่ือไวเ้พื่อเป็นหลกัฐานประกอบการตดัสินใจ
เขา้ร่วมโครงการวจิยัคร้ังน้ีของขา้พเจา้ 
 
 
 
    ลงนาม..............................................(ผูย้นิยอม) 
               (.....................................................) 
    
    ลงนาม...................................................(ผูว้ิจยั) 
           (นาย ศุภกร               ไชยนา) 
    
    ลงนาม....................................................(พยาน) 
               (.....................................................) 
              วนัท่ี.........เดือน....................พ.ศ................. 
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ภาคผนวก  ฉ 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้รวบรวมข้อมูล 

 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลและด าเนินการวจิยั ประกอบดว้ย 
 ส่วนท่ี 1  แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล 
 ส่วนท่ี 2  แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของบิดาในระยะหลงัคลอด 
 ส่วนท่ี 3  แบบสอบถามความเครียดของบิดา 
 ส่วนท่ี 4  แบบสอบถามการสนบัสนุนทางสังคมของบิดา 
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ส่วนที ่1  แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
 
1. ข้อมูลทัว่ไป 
ค ำชีแ้จง กรุณาเตมิเคร่ืองหมาย ลงในชอ่งหน้าข้อความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของทา่น 
 

1) อายุ 
 (     )  15-20 ปี     (     )  21-30 ปี 
 (     )  31-40 ปี     (     ) มากกวา่ 40 ปี 
 

2) ระดับการศึกษา 
 (     )  ประถมศึกษา    (     )  มธัยมศึกษา 
 (     )  ปริญญาตรี     (     ) อ่ืนๆ...คือ............................ 
 

3) อาชีพ 
 (     ) รับจา้ง     (     ) รับราชการ   
 (     ) รัฐวสิาหกิจ     (     ) ธุรกิจส่วนตวั 
 (     ) อ่ืนๆ...คือ......................................................  
 กรณอีาชีพรับราชการ ท่านได้ลางานในช่วง 90 วนัหลังคลอดของภรรยาหรือไม่ 
 .................ลางาน จ านวน...............วนั   ....................ไม่ไดล้างาน   
 

4) รายได้ของครอบครัว 
 (     )  ต  ่ากวา่ 5,000 บาท/เดือน   (     )  5,001-10,000 บาท/เดือน 
 (     ) 10,001-20,000 บาท/เดือน   (     ) มากกวา่ 20,000 บาท/เดือน 
 

5) ความเพยีงพอของรายได้ 
 (     )   เพียงพอและมีเงินออม   (     )   เพียงพอแต่ไม่มีเงินออม 
 (     )   ไม่เพียงพอไม่มีหน้ีสิน   (     )   ไม่เพียงพอและมีหน้ีสิน 
\ 
6) ลกัษณะครอบครัว 
 (    )  ครอบครัวเด่ียว อาศยัอยูด่ว้ยกนัเฉพาะสามี ภรรยา และบุตร    
 (    )  ครอบครัวขยาย อาศยัอยูก่บัพอ่แม่ ญาติ พี่นอ้ง 
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2. ข้อมูลเกีย่วกบัการตั้งครรภ์ การคลอด และหลงัคลอด 
 

 1) เพศของบุตร…………………………………………………….. 
             (    )   ตรงกบัความตอ้งการ (    )   ไม่ตรงกบัความตอ้งการ 
 
2) การตั้งครรภค์ร้ังน้ีไดมี้การวางแผนท่ีจะมีบุตรหรือไม่ 

(    )   วางแผน   (    )   ไม่ไดว้างแผน 
 

3) ชนิดของนมท่ีใชเ้ล้ียงบุตร 
(    )   นมมารดาอยา่งเดียว (    )   นมผสม 
(    )   นมมารดา ร่วมกบันมผสม 
 

4) ความพึงพอใจในชีวิตสมรส 
(    )   พึงพอใจ   (    )   ไม่พึงพอใจ 
 

5)   ในระยะตั้งครรภท์่านไดเ้ขา้ร่วมโครงการโรงเรียนพอ่แม่หรือไม่ 
(    )   เขา้ร่วม   (    )   ไม่ไดเ้ขา้ร่วม 
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ส่วนที ่2 แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของบิดาในระยะหลังคลอด 
 
ค าช้ีแจง   โปรดพิจารณาขอ้ความและเลือกค าตอบท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน โดยท า
เคร่ืองหมาย เพียงขอ้ละ 1 ช่องเท่านั้น และขอใหต้อบทุกขอ้ ซ่ึงแต่ละค าถามมีค าตอบให้
เลือกตอบดงัต่อไปน้ี 
 
 1 หมายถึง ขอ้ความในประโยคไม่ตรงกบัการกระท าของของท่านเลย 
 2  หมายถึง ขอ้ความในประโยคตรงกบัการกระท าของของท่านเลก็น้อย 
 3 หมายถึงขอ้ความในประโยคตรงกบัการกระท าของท่านปานกลาง 
 4 หมายถึงขอ้ความในประโยคตรงกบัการกระท าของท่านมาก 
 

ข้อความ 
การกระท า 

4 3 2 1 
1. ท่านศึกษาหาขอ้มูลความรู้เก่ียวกบัการดูแลภรรยาและบุตร
ในระยะหลงัคลอด 

    

2. ท่านดูแลหรือจดัเตรียมอาหารท่ีเหมาะสมและมีประโยชน์
ใหแ้ก่ภรรยาในระยะหลงัคลอด   

    

4. …………………………………………………………….     

5. ท่านสังเกตอาการผิดปกติดา้นร่างกายและจิตใจของภรรยา
ในระยะหลงัคลอด 

    

7. ท่านช่วยเหลือภรรยาท างานบา้น     

9.ท่านกบัภรรยาร่วมกนัตั้งช่ือบุตร     
12. ท่านจดัเตรียมห้องนอนและท่ีพกัท่ีสะอาด ปลอดภยั 
ใหก้บัภรรยาและบุตร 

    

19. ท่านแสดงใหภ้รรยาเห็นวา่ท่านรักและเป็นห่วง     

20.ท่านเตือนใหภ้รรยาหลีกเล่ียงการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสมใน
ระยะหลงัคลอด เช่น การยกของหนกั ท างานหนกั  และข้ึน
บนัไดสูง 
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ข้อความ 
การกระท า 

4 3 2 1 
21…………………………………………………………….     
22…………………………………………………………….     
23…………………………………………………………….     
24. ท่านสนับสนุนให้ภรรยาเล้ียงดูบุตรด้วยนมมารดาอย่าง
เดียวอยา่งนอ้ย6 เดือน 

    

25. ท่านสังเกตอาการผดิปกติของบุตรอยา่งสม ่าเสมอ     
26. ท่านสังเกตพฤติกรรมและพฒันาการของบุตรอยา่ง
สม ่าเสมอ 

    

27…………………………………………………………….     
28 …………………………………………………………….     
29. ท่านพดูคุย หยอกลอ้ หรือเล่นกบับุตร     
30 …………………………………………………………….     
31. ท่านระมดัระวงัไม่ใหบุ้ตรอยูใ่กลก้บัคนสูบบุหร่ีและคน
ป่วย 

    

32. ถึงแมว้า่จะอยูใ่นช่วงเวลาการท างาน ถา้มีอุบติัเหตุหรือเกิด
ความผดิปกติข้ึนกบัภรรยาและบุตร  ท่านสามารถมาใหค้วาม
ช่วยเหลือไดท้นัที 
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ส่วนที ่3 แบบสอบถามความเครียดของบิดา 
 
ค าช้ีแจง   ใหท้่านส ารวจวา่ในระยะ 6 เดือนท่ีผา่นมามีเหตุการณ์ในขอ้ใดเกิดข้ึนกบัตวัท่านบา้ง ถา้
ขอ้ไหนไม่ไดเ้กิดข้ึนใหข้า้มไปไม่ตอ้งตอบ  แต่ถา้มีเหตุการณ์ในขอ้ใดเกิดข้ึนกบัท่านใหป้ระเมินวา่
ท่านมีความรู้สึกอยา่งไรต่อเหตุการณ์นั้น แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ใหต้รงช่องท่ีท่านรู้สึก โดย 

คะแนนความเครียด 1 คะแนน หมายถึง ไม่รู้สึกเครียด 
คะแนนความเครียด 2 คะแนน หมายถึง รู้สึกเครียดเล็กนอ้ย 
คะแนนความเครียด 3 คะแนน หมายถึง รู้สึกเครียดปานกลาง 
คะแนนความเครียด 4 คะแนน หมายถึง รู้สึกเครียดมาก 
คะแนนความเครียด 5 คะแนน หมายถึง รู้สึกเครียดมากท่ีสุด 
 

ขอ้ท่ี ในระยะ 6 เดือนท่ีผา่นมา คะแนนความเครียด 
1 2 3 4 5 

1 กลวัท างานผดิพลาด       

2 ไปไม่ถึงเป้าหมายท่ีวางไว ้      

3 ครอบครัวมีความขดัแยง้กนัในเร่ืองเงิน 

หรือเร่ืองงานในบา้น  

     

4 …………………………………………      

5 …………………………………………      

6 …………………………………………      

7 …………………………………………      

8 …………………………………………      

17 …………………………………………      

18 ตั้งสมาธิล าบาก      
19 รู้สึกเหน่ือยง่าย      
20 เป็นหวดับ่อยๆ      
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ส่วนที ่4. แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของบิดา 
 ค าช้ีแจง แบบสอบถามน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการทราบวา่ท่านไดรั้บการสนบัสนุน
ช่วยเหลือจากบุคลากรทางการแพทย ์และบุคคลใกลชิ้ดเช่น ภรรยา สมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบครัว 
ญาติ พี่นอ้ง มากนอ้ยเพียงใดโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
 ก.  แหล่งทีใ่ห้การสนับสนุน 
 บุคคลท่ีท่านใกลชิ้ด และสามารถขอความช่วยเหลือ ค าแนะน า และค าปรึกษาเก่ียวกบั
การตั้งครรภข์องภรรยาไดเ้ป็นส่วนใหญ่คือใคร (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (  )  1. ภรรยา 
 (  )  2. มารดาของท่าน 
 (  )  3. บิดาของท่าน 
 (  )  4. มารดาของภรรยา 
 (  )  5. บิดาของภรรยา 
 (  )  6. ญาติของท่าน (พี่ ป้า นา้ อา ฯลฯ) 
 (  )  7. ญาติของภรรยา (พี่ ป้า นา้ อา ฯลฯ) 
 (  )  8. บุคลากรทางการแพทยห์รือสาธารณสุข 
 (  )  9. อ่ืนๆ โปรดระบุ ………………… 
 ข. แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของบิดา 

โปรดพิจารณาขอ้ความดงักล่าวและเลือกค าตอบท่ีตอ้งการตอบ โดยท าเคร่ืองหมาย /  ลงใน
ช่องท่ีท่านตอ้งการตอบเพียงขอ้ละ 1 ช่องเท่านั้น และขอใหต้อบทุกขอ้ ซ่ึงแต่ละค าถามมีค าตอบให้
เลือกตอบดงัต่อไปน้ี  
 เป็นจริงมากท่ีสุด หมายถึง  ผูต้อบเห็นวา่ ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกนึกคิดมาก
          ท่ีสุดหรือเป็นจริงมากท่ีสุด 
 เป็นจริงส่วนมาก หมายถึง  ผูต้อบเห็นวา่ ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกนึกคิดท่าน
          มากหรือ เป็นจริงเป็นส่วนใหญ่ 
 เป็นจริงปานกลาง หมายถึง  ผูต้อบเห็นวา่ ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกนึกคิดของ
          ท่านปานกลางหรือ เป็นจริงปานกลาง 
 เป็นจริงเล็กนอ้ย หมายถึง  ผูต้อบเห็นวา่ ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกนึกคิดของ
          ท่านเพียงเล็กนอ้ยหรือ เป็นจริงเพียงเล็กนอ้ย 
 ไม่เป็นจริงเลย หมายถึง  ผูต้อบเห็นว่า ขอ้ความนั้นไม่ตรงกบัความรู้สึกนึกคิด
          ของท่านเลยหรือ ไม่เป็นจริงเลย 
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ข้อความ 
เป็นจริง
มาก
ทีสุ่ด 

เป็นจริง
ส่วน 
มาก 

เป็นจริง
ปาน
กลาง 

เป็นจริง
เลก็ 
น้อย 

ไม่เป็น
จริงเลย 

การสนับสนุนด้านอารมณ์ 
1. ……………………………………… 

     

2. เม่ือท่านมีเร่ืองเดือดร้อนหรือไม่สบาย
ใจ ท่านไม่สามารถพึ่งพาผูใ้ดไดเ้ลย 

     

การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร 
9. ท่านพดูคุยแลกเปล่ียนขอ้มูลเร่ืองการ
ดูแลสุขภาพของภรรยาและบุตรในระยะ
หลงัคลอดกบัเพื่อนท่ีมีบุตรแลว้ได ้

     

การสนับสนุนด้านทรัพยากร 
14. บุคคลใกลชิ้ดช่วยเหลือท่านในการ
ดูแลสุขภาพของภรรยาและการเล้ียงดูบุตร
ในระยะหลงัคลอด 

     

13………………………………………
… 

     

การสนับสนุนด้านการประเมินค่า 
16.………………………………………
… 

     

18. บุคคลใกล้ชิดในครอบครัวแนะน าให้
ท่านปรับเปล่ียนการปฏิบัติตัว เม่ือท่าน
ดูแลสุขภาพของภรรยาและบุตรไม่ถูกตอ้ง 

     

20. ท่านได้รับความไว้วางใจจากบุคคล
ใกลชิ้ดในการดูแลภรรยาและบุตรในระยะ
หลงัคลอด 
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