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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 บิดาเป็นผูท่ี้มีความส าคญัยิง่ของครอบครัว ในอดีตบิดาจะถูกก าหนดใหเ้ป็นผูน้ า และท า
หนา้ท่ีในการหาเล้ียงครอบครัวแต่เพียงผูเ้ดียว โดยการเล้ียงดูบุตรและการท างานบา้นทั้งหมดจะเป็น
หน้าท่ีของมารดา (ลดัดา ประสาร, 2544) ในช่วง 30 ปีท่ีผ่านมา บทบาทหน้าท่ีของบิดาและมารดา
ทัว่โลกมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งมาก ซ่ึงเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงทางสังคม วฒันธรรม และ
เศรษฐกิจ (Pruett, 1993; Shapiro, 1995) ส าหรับประเทศไทย ปัจจุบนัโครงสร้างครอบครัวส่วนใหญ่มี
ลกัษณะเป็นครอบครัวเด่ียว ค่าใช้จ่ายต่างๆในครัวเรือนและค่าใชจ่้ายในการด ารงชีพสูงข้ึน (ส านกั
สารสนเทศและดชันีเศรษฐกิจการคา้, 2555) ท าให้มารดาจ าเป็นตอ้งออกไปท างานนอกบา้นเพื่อ
ช่วยหารายได้เขา้สู่ครอบครัว เห็นได้จากอตัราการท างานของสตรีไทยท่ีเพิ่มข้ึนสูงถึงร้อยละ 98 
(ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2555) ส่งผลให้มารดาตอ้งมีภาระหนา้ท่ีรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน ไม่เฉพาะ
การท างานบา้นและการเล้ียงดูบุตร ดงันั้นผูเ้ป็นบิดาจึงถูกคาดหวงัจากสังคม ครอบครัว และภรรยา
วา่จะตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมมากข้ึน (Akepat, 1997; Yoddumnern-Attig, 1992) โดยเฉพาะอยา่งยิ่งใน
ระยะหลงัคลอด 
 ระยะหลงัคลอดมารดาตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ ตอ้ง
ใช้พลงังานอยา่งมาก ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเหน่ือยลา้ มารดาหลงัคลอดจึงตอ้งการ ความช่วยเหลือ
จากบุคคลใกล้ชิด (Davidson, London, & Ladewing, 2012) บิดาผูเ้ป็นเสาหลกัของครอบครัว และ
เป็นบุคคลท่ีใกล้ชิดอย่างยิ่งของมารดาหลงัคลอด จึงควรเขา้มามีส่วนร่วม ดูแล ช่วยเหลือ ผูเ้ป็น
ภรรยาและบุตร แลมป์ (Lamb, 2000) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการเขา้มามีส่วนร่วมของบิดา (father 
involvement) ส ามารถจ าแนกออกเป็น  3 องค์ประกอบได้แ ก่  1) การเข้ามามีป ฏิสัมพัน ธ์ 
(engagement) 2) การเอ้ือให้สามารถเข้าถึงบิดาได้ตามความต้องการ (accessibility) และ 3)  
การแสดงความรับผิดชอบ (responsibility) ซ่ึงการศึกษาการเขา้มามีส่วนร่วมของบิดาในระยะหลงั
คลอดโดยถือว่าบิดาเป็นส่วนหน่ึงในชีวิตของภรรยาและบุตร จากแนวคิดของแลมป์ และจาก 
การทบทวนวรรณกรรม จึงประกอบไปด้วยการเข้ามามีส่วนร่วมของบิดาในระยะหลังคลอด  
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3 ดา้นดงัน้ี 1) การเขา้มามีปฏิสัมพนัธ์ หมายถึง การท่ีบิดาท ากิจกรรมร่วมกบัมารดาและบุตร เช่น 
อาบน ้ าบุตร เปล่ียนผา้ออ้ม ใส่เส้ือผา้ อุม้บุตร พูดคุยและเล่นกบับุตร ช่วยเหลือมารดาในการท างาน
บา้น ช่วยเหลือมารดาให้นมบุตร ช่วยเหลือเม่ือมีปัญหาสุขภาพในระยะหลงัคลอดทั้งดา้นร่างกาย
และจิตใจ เป็นตน้2) การเอ้ือให้สามารถเขา้ถึงบิดาไดต้ามความตอ้งการ หมายถึง การท่ีบิดาให้เวลา
และมีความพร้อมในการเขา้ร่วมท ากิจกรรม และแสดงความรับผดิชอบต่อภรรยาและบุตร เช่น บิดา
นัง่อ่านหนังสืออยู่ในห้องนั่งเล่นขณะท่ีภรรยาและบุตรนอนอยู่ในห้องนอน หากภรรยาและบุตร
ตอ้งการความช่วยเหลือ ก็สามารถช่วยไดอ้ยา่งทนัท่วงที หรือบิดาท างานอยูใ่นท่ีท างานแต่หากมีเหตุ
จ าเป็นตอ้งช่วยเหลือ บิดาก็จะสามารถจดัสรรเวลาของตน หรือมีความพร้อมในการจดัการช่วยเหลือ
ภรรยาและบุตรได้ตามความเหมาะสม และ3) การแสดงความรับผิดชอบ หมายถึง การท่ีบิดา
สนบัสนุนทางดา้นทรัพยากร ให้ความสุขสบาย และดูแลจดัการให้มีความพร้อมในการด ารงชีวิต 
เช่น หาเส้ือผา้ให้กับบุตร หาอาหาร สังเกตความผิดปกติต่างๆท่ีอาจเกิดข้ึนกับภรรยาและบุตร 
จดัการดูแลในขณะท่ีมีการเจ็บป่วย หารายได้ให้กับครอบครัว จัดส่ิงแวดล้อมภายในบ้านให้
ปลอดภยั เป็นตน้ 
 การเขา้มามีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบิดาและบุตร มีความส าคญัเป็นอยา่งมากและเป็นความ
ปรารถนาของบิดาในการมีกิจกรรมร่วมกบับุตรตั้งแต่แรกเกิด ไม่แตกต่างจากมารดา เห็นการไดจ้าก
การศึกษาของ เคท ชิริ แดนซิเกอร์ เฮอร์โค และอิดิลแมน (Kaitz, Shiri, Danziger, Hershko, & 
Eidelman, 1994) ท่ีไดท้  าการศึกษาพฤติกรรมบิดาหลงัจากทารกคลอดโดยวิธีการสังเกตและถ่ายรูป
ทุก 1 วินาทีเป็นเวลา 7 นาที พบว่าบิดาจะเร่ิมเขา้มามีปฏิสัมพนัธ์กบัทารกแรกเกิด โดยการสัมผสั
แขนและขาของทารก สัมผสัน้ิวมือ อุง้มือ ฝ่าเทา้ และการประสานสายตากบัทารก อีกทั้งยงัพบว่า
บิดาสัมผสัทารกตลอดระยะเวลาท่ีท าการสังเกต บุตรก็จะมีการตอบสองต่อการเขา้มามีปฏิสัมพนัธ์
หรือมีกิจกรรมร่วมกนัเช่นกนั ซ่ึงจะแสดงออกในลกัษณะของ การมองตาม การประสานสายตา มี
การเปล่งเสียงร่าเริงตอบสนอง และแสดงออกทางสีหนา้ดว้ยท่าทีสดช่ืนและยิม้แยม้แจ่มใส ซ่ึงเป็น
การแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีดี (Colonnesi, Zijlstra, van der Zande, & Bogels, 2012) ลกัษณะการ
เขา้มามีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบิดากบับุตรส่วนมากจะเป็นการเล่นดว้ยกนั ส่วนมารดาส่วนมากจะเขา้
มามีปฏิสัมพนัธ์กบับุตรโดยการใหน้มบุตร (Sun & Roopnarine, 1996) 
 การเอ้ือใหส้ามารถเขา้ถึงบิดาไดต้ามความตอ้งการ เป็นอีกหน่ึงองคป์ระกอบท่ีส าคญัใน
การเขา้มามีส่วนร่วมของบิดา และมีความจ าเป็นอยา่งมากส าหรับมารดาและบุตรหลงัคลอด ส าหรับ
มารดาหลงัคลอดมีความตอ้งการ การช่วยเหลือสนบัสนุนทั้งดา้นร่างกายและจิตใจจากสามีเน่ืองจาก 
มารดาตอ้งปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงดา้นสรีระวิทยา ดา้นจิตใจ รวมทั้งการปรับตวัเขา้สู่บทบาท
การเป็นมารดา สามีคือบุคคลใกลชิ้ดท่ีสุด ท่ีมารดาหลงัคลอดตอ้งการให้เป็นผูใ้ห้ก าลงัใจ ให้ความ
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ช่วยเหลือดูแลมารดาและบุตร (Jordan, 1995) ส าหรับบุตร บุตรในวยัทารกเป็นวยัท่ีไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ อาจได้รับอุบัติ เหตุต่างๆ ความรู้เท่ าไม่ ถึงการณ์ของผู ้ดูแลบุตร ความ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ของมารดาหลังคลอด และอันตรายจากภาวะซึมเศร้าหลังคลอดของมารดา 
(Emerick, Foster, & Campbell, 1986) จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีบิดาจะตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมและเอ้ือให้
บุตรสามารถเขา้ถึงไดบิ้ดาไดต้ามความตอ้งการ เห็นไดจ้ากการศึกษาของ กวัดีโน เจนคิน และโร
แซท (Gaudino, Jenkins, & Rochat, 1999) ไดท้  าการศึกษาถึงผลของการขาดบิดาในบุตรวยัทารก
โดยท าการเก็บขอ้มูลยอ้นหลงัตั้งแต่ปี ค.ศ. 1989-1990 ในกลุ่มทารกท่ีมีบิดา 178,100 ราย และขาด
บิดา 38,943 ราย พบวา่ทารกท่ีขาดบิดามีโอกาสท่ีจะเสียชีวติมากกวา่ทารกท่ีมีบิดาอยูด่ว้ย เน่ืองจาก
ขาดผูส้นบัสนุนช่วยเหลือในการดูแลทารก และขาดการดูแลทารกอยา่งเหมาะสม  
 การแสดงความรับผิดชอบ เป็นอีกหน่ึงองคป์ระกอบในการเขา้มามีส่วนร่วมของบิดาใน
ระยะหลงัคลอด ซ่ึงจะท าให้ภรรยาและบุตรมีภาวะสุขภาพท่ีดี โดยบิดามีหน้าท่ีให้การสนบัสนุน
ทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต สังเกตความผิดปกติต่างๆท่ีอาจเกิดข้ึนกับภรรยาและบุตร  
ดูแลเม่ือภรรยาหรือบุตรเจ็บป่วย ดูแลความสุขสบาย และใหส้วสัดิการต่างๆ แก่ภรรยาและบุตร การ
ท่ีบิดามีความรับผิดชอบ และเขา้มามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสนบัสนุนมารดาในระยะหลงัคลอด  
จะส่งผลให้มารดาประสบความส าเร็จในการให้นมบุตร (Wolfberg et al., 2004) ท าให้บุตรได้รับ
สารอาหารครบถว้นเหมาะสมกบัการเจริญเติบโต และได้รับภูมิคุม้กนัในการป้องกนัโรคติดเช้ือ
ต่างๆ (Bar-Yam & Darby, 1997) มีการศึกษาพบว่า การแสดงความรับผิดชอบของบิดาต่อบุตรวยั
ทารก และภรรยาหลงัคลอด ก่อให้เกิดความรักใคร่ผูกพนั และก่อให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่าง
บิดา มารดาและบุตร (Engle, 1997; Lewis, 2011) ในทางตรงกันข้าม หากบิดาไม่สามารถ
รับผิดชอบ หรือให้การดูแลภรรยาและบุตรไดจ้ะส่งผลเสียอยา่งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิ่งต่อบุตร ซ่ึง
เห็นไดจ้ากการศึกษาของ วลิกินส์ เซอร์แมน และเบสท ์(Wilkins, Sherman, & Best, 1991) ในทารก
ท่ีคลอดมีชีวิตจ านวน 219,470 ราย ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1986-1990 ในประเทศแคนาดา พบวา่ทารกในกลุ่ม
ครอบครัวท่ีบิดาไม่มีงานท า มีรายไดน้อ้ย มีอตัราการเสียชีวิตสูง โดยมีสาเหตุมาจากการคลอดก่อน
ก าหนด และยงัพบวา่ทารกท่ีมีน ้าหนกัตวันอ้ยกวา่เกณฑ ์และมีอตัราการเจริญเติบโตชา้กวา่ปกติ 
 การเขา้มามีส่วนร่วมของบิดามีความส าคญัต่อ ผูเ้ป็นบิดาเอง มารดา และบุตร ส าหรับ
บิดา การเขา้มามีส่วนร่วมในระยะหลงัคลอดนั้น จะช่วยท าให้บิดามีความมัน่ใจในการเป็นบิดามาก
ข้ึน (Hausman & Goldring, 2000) และยงัส่งผลท าให้บิดารู้สึกมีความภาคภูมิใจ มีความพึงพอใจใน
การแสดงบทบาทบิดา (Lamb, 1987) มีการศึกษาในผูท่ี้เป็นบิดาคร้ังแรกท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา พบวา่ ในระยะหลงัคลอดบิดารู้สึกวา่ตนเองตอ้งมีความรับผิดชอบมากข้ึน ตอ้งคน้ควา้
หาขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อดูแลมารดาและบุตร ท าให้มีความรู้สึกท่ีดีในการเป็นบิดา (Fagerskiold, 2008) 
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และรู้สึกว่าตนต้องคุ้มครองปกป้องมารดาและบุตรให้มีความปลอดภยั จากภาวะคุกคามต่างๆ 
(Persson, Fridlund, Kvist, & Dykes, 2012) นอกจากน้ี ยงัมีการศึกษาพบวา่การให้บิดาไดช่้วยเหลือ
ในการให้นมบุตร ช่วยดูแลบุตร มีความสัมพนัธ์โดยตรงต่อสัมพนัธภาพระหว่างบิดาและบุตร 
(Taubenheim, 1981) การเขา้มามีส่วนร่วม และการร่วมกนัปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆนั้นเป็น
ส่ิงจ าเป็นส าหรับบิดาและมารดาท่ีมีบุตรคนแรก บิดาและมารดาส่วนใหญ่มีความรู้สึกว่าในระยะ
หลังคลอด เป็นระยะท่ีไม่สามารถคาดเดาได้ บิดาและมารดาจึงมีความต้องการซ่ึงกันและกัน
เพื่อท่ีจะปรึกษาหารือ และตัดสินใจปัญหาต่างๆท่ีในครอบครัว และสร้างสัมพันธภาพท่ีดีใน
ครอบครัว (Fredriksson, Hogberg, & Lundman, 2003) 
 ผลของการเขา้มามีส่วนร่วมต่อผูเ้ป็นมารดา ในระยะหลงัคลอดเป็นระยะท่ีมารดาหลงั
คลอดตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกายและจิตใจ อาจเกิดภาวะแทรกซ้อนหลงัคลอด 
(Davidson, London, & Ladewing, 2012) บิดาจึงต้องท าหน้าท่ีส าคญัน้ี โดยเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ มีการศึกษา พบวา่ครอบครัวท่ีมีบิดาอยูร่่วมดว้ย มารดามีความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตคู่
มาก เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างบิดาและมารดา ซ่ึงมีผลดีต่อความมัน่คงของครอบครัวตามมา 
(Snarey, 1993) นอกจากนั้น ยงัท าให้มารดารู้สึกมีความสุข และมีสุขภาพจิตท่ีดีในระยะหลงัคลอด 
(Gjerdingen, Froberg, & Fontaine, 1991) ในทางตรงกนัขา้ม ครอบครัวท่ีขาดบิดามีความสัมพนัธ์
กบัภาวะเครียดและซึมเศร้าในมารดาหลงัคลอด เห็นไดจ้ากการศึกษายอ้นหลงัในกลุ่มครอบครัวท่ี
ขาดบิดา และครอบครัวท่ีมีบิดาอยู่ร่วมด้วยจ านวน 2,921 ครอบครัว พบว่าครอบครัวท่ีขาดบิดา 
มารดามีความเครียดและมีภาวะซึมเศร้ามากกว่าครอบครัวท่ีมีบิดาอยู่ร่วมด้วย (Cairney, Boyle, 
Offord, & Racine, 2003) และยงัมีการศึกษาพบวา่ การเขา้มามีส่วนร่วมของบิดาในระยะหลงัคลอด
โดย ให้ความช่วยเหลือสนบัสนุน ทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ และช่วยดูแลบุตร ท าให้มารดามีภาวะ
ซึมเศร้าหลงัคลอดลดลงอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (Gremigni, Mariani, Marracino, Tranquilli, & 
Turi, 2011) ส าหรับบุตร การเขา้มามีส่วนร่วมของบิดาส่งผลให้บุตรมีพฒันาการท่ีดี มีการศึกษา
พบว่าบุตรในครอบครัวท่ีมีบิดา มีพฒันาการทางด้านจิตใจดีกว่าครอบครัวท่ีขาดบิดา (Pedersen, 
Rubenstein, & Yarrow, 1979) บุตรท่ีบิดาเขา้มามีส่วนร่วมในการดูแล มีความปลอดภยักวา่กลุ่มท่ี
ขาดบิดา (Cox, Owen, Henderson, & Margand, 1992) การท่ีบิดาช่วยเหลือดูแลบุตร มีความสัมพนัธ์
โดยตรงต่อสัมพนัธภาพระหว่างบิดากบับุตรของตน (Taubenheim, 1981) และพบว่าบิดาเป็นตวั
แปรท่ีส าคญัในการส่งเสริมสุขภาพบุตร และยงัมีส่วนส่งเสริมให้มารดาประสบความส าเร็จในการ
ให้ น ม บุ ตรอย่ าง มี นั ยส าคัญ ท างส ถิ ติ  (Wolfberg, Michels, Shields, O'Campo, Bronner, & 
Bienstock, 2004) การเขา้มามีส่วนร่วมของบิดาในระยะหลงัคลอดจึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหรับบิดา 
มารดา และบุตร 
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 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้มามีส่วนร่วมของบิดา มีดว้ยกนัหลายปัจจยั ไดแ้ก่ ลกัษณะ
ของบิดา ลักษณะของมารดา ลักษณะของครอบครัว ลักษณะของบุตร และปัจจัยทางสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม (Navaie-Waliser, Jones, Spriggs, Ensler, Lincoln, 2004) ส าหรับการศึกษาการเขา้มามี
ส่วนร่วมของบิดาในระยะหลงัคลอดคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเลือกปัจจยัดา้นลกัษณะของบิดา คือ ความเครียด
ของบิดา และปัจจยัทางสังคมและส่ิงแวดลอ้ม คือ การสนับสนุนทางสังคม เน่ืองจาก เป็นปัจจยัท่ี
สามารถจดักระท าเพื่อใหก้ารช่วยเหลือ สนบัสนุนบิดาไดต้ามความตอ้งการของผูเ้ป็นบิดา 
 ความเครียด คือ ภาวะทางด้านอารมณ์และความรู้สึกนึกคิดของบิดาท่ีท าให้รู้สึกไม่
สบายใจ คบัขอ้งใจ หรือถูกบีบคั้น กดดนัจนส่งผลให้เกิดการตอบสนองทั้งทางด้านร่างกายและ
จิตใจ เป็นสาเหตุหลกัของพฤติกรรมแปรปรวน บุคคลจะมีการตอบสนองต่อความเครียดแตกต่าง
กนัไป ข้ึนอยูก่บัตวับุคคลนั้นๆ ความเครียด หากอยูใ่นระดบัพอดี จะเป็นตวักระตุน้ให้มีการกระท า
ส่ิงต่างๆให้ประสบความส าเร็จ แต่หากบุคคลมีความเครียดอยู่ในระดบัสูงและยงัคงอยูน่าน ก็อาจ
เป็นสาเหตุใหเ้กิดการเหน่ือยหน่าย ทอ้แทซึ้มเศร้า คิดท าร้ายตวัเอง ไม่สามารถดูแลตนเองและบุคคล
รอบขา้งไดอ้ยา่งเหมาะสม (สุวฒัน์ มหตันิรันดร์กุล, วนิดา พุ่มไพศาลชยั, และ พิมพม์าศ ตาปัญญา, 
2540) ซ่ึงท าให้บุคคลพยายามหาทางต่อสู้หรือปรับเปล่ียนเพื่อรับมือกบัความเครียด (Segerstrom & 
Miller, 2004) ในระยะหลงัคลอดผูเ้ป็นบิดาคร้ังแรก ตอ้งเผชิญต่อความกดดนั ความทา้ทาย และการ
เปล่ียนแปลงในบทบาทหน้าท่ีของการเป็นบิดา ซ่ึงท าให้เกิดความเครียด จากส่ิงท่ีตอ้งรับผิดชอบ
และต้องกระท าเพิ่มมาก (Pollock, Amankwaa, & Amankwaa, 2005) หากบิดามีความเครียดใน
ระดบัท่ีเหมาะสมก็อาจก่อให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดี แต่หากบิดามีความเครียด
ในระดับสูง อาจก่อให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีไม่เหมาะสม ไม่สามารถดูแล
ตนเองและบุคคลรอบขา้งไดต้ามปกติ ซ่ึงอาจส่งผลต่อการเขา้มามีส่วนร่วมในระยะหลงัคลอด จาก
การทบทวนวรรณกรรม ไม่พบการศึกษาเก่ียวกบัความเครียดกบัการเขา้มามีส่วนร่วมของบิดาใน
การดูแลภรรยาและบุตรโดยตรง พบเพียงการศึกษาท่ีแสดงให้เห็นว่า ความเครียดของบิดามีผลต่อ
การเขา้มามีปฏิสัมพนัธ์กับบุตรวยัก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (Halme, Åstedt-Kurki, & 
Tarkka, 2009) ความเครียดจึงเป็นปัจจยัท่ีน่าจะมีความสัมพนัธ์ต่อการเขา้มามีส่วนร่วมของบิดาใน
ระยะหลงัคลอด นอกจากนั้น ความเครียดยงัส่งผลให้บิดามีการเปล่ียนแปลงดา้นจิตใจในระยะหลงั
คลอดเช่นเดียวกบัภรรยา และอาจเกิดอารมณ์ซึมเศร้าหลงัคลอดไดเ้ช่นกนั (Wee, Skouteris, Pier, 
Richardson, & Milgrom, 2011) ผูเ้ป็นบิดาคร้ังแรกจึงต้องการ การช่วยเหลือสนับสนุน ในการ
จดัการและเผชิญกบัความกดดนัต่างๆ  
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 การสนบัสนุนทางสังคมของบิดา จึงเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบั การเขา้มามี
ส่วนร่วมของบิดาในระยะหลงัคลอด เน่ืองจากในระยะหลงัคลอด ส่วนใหญ่บุคคลรอบขา้ง ให้การ
สนบัสนุนช่วยเหลือผูเ้ป็นมารดาเป็นหลกั ส่วนผูเ้ป็นบิดามกัจะถูกมองขา้มและไม่ไดรั้บความสนใจ 
(Hoffman, 2011) บิดาจึงควรได้รับการสนับสนุนด้านอารมณ์ สนับสนุนด้านการประเมินค่า 
สนับสนุนด้านขอ้มูลข่าวสาร และสนับสนุนด้านทรัพยากร ซ่ึงการสนับสนุนทางสังคมจากกลุ่ม
บุคคลส าคัญและเก่ียวข้อง จะช่วยให้ผู ้เป็นบิดาคร้ังแรกสามารถเผชิญ และจัดการกับการ
เปล่ียนแปลงในบทบาทหน้าท่ีในระยะหลังคลอด รวมถึงความกดดันต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถ
ปรับตัวเข้าสู่การเป็นบิดาได้ (Letourneau, Duffett-Leger, Dennis, Stewart, & Tryphonopoulos, 
2011) และเช่นเดียวกบัการทบทวนวรรณกรรม ไม่พบการศึกษาเก่ียวกบัการสนบัสนุนทางสังคมกบั
การเขา้มามีส่วนร่วมของบิดาในระยะหลงัคลอด มีเพียงการศึกษาท่ีแสดงให้เห็นผลดา้นบวก เม่ือผู ้
เป็นบิดาไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคม ดงัการศึกษาของ ย ูฮูง ฉาน ยีท และ ไล (Yu, Hung, Chan, 
Yeh, & Lai, 2012) ท่ีพบว่า การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลใกล้ชิดคือภรรยา มีผลท าให้บิดา
เขา้ถึงบุตรไดดี้ยิ่งข้ึน และมีการศึกษาของ นิศารัตน์ โห้โก๋ (2540) ท่ีพบวา่ การสนบัสนุนทางสังคม
แก่บิดามีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความรักใคร่ผูกพนัระหว่างบิดาและบุตร อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ดงันั้นการสนบัสนุนทางสังคมจึงเป็นอีกตวัแปรหน่ึงท่ีน่าจะสัมพนัธ์กบัการเขา้มามีส่วนร่วม
ของบิดาในระยะหลงัคลอด 
 การศึกษาการมีส่วนร่วมของบิดาท่ีผ่านมา ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาเฉพาะด้านการมี
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบิดากบับุตร และเป็นการศึกษาในกลุ่มบิดาชาวตะวนัตก ซ่ึงมีสังคม วฒันธรรม 
ความเช่ือ ค่านิยม และความคาดหวงัเก่ียวกบัการเป็นบิดาแตกต่างจากชาวไทย เน่ืองจากแนวคิด
เก่ียวกับการเป็นบิดาได้รับอิทธิพลจากสังคมโดยรอบ ภูมิหลัง และความเช่ือของบิดา มีผลต่อ
มุมมองและทศันคติของการเป็นบิดา การแสดงบทบาทของบิดา ตลอดจนการมีส่วนร่วมและการ
สนบัสนุนภรรยาในระยะหลงัคลอด ดงันั้นอาจจะไม่สามารถอา้งอิงงานวจิยัในต่างประเทศไปสู่การ
มีส่วนร่วมในระยะหลงัคลอดของบิดาชาวไทยได้ ส าหรับการศึกษาในกลุ่มบิดาชาวไทยมีเพียง
การศึกษาเดียวท่ีศึกษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของบิดา (father participation) ในการดูแลมารดาและ
บุตรระยะหลังคลอด (พรวิไล คล้ายจนัทร์, 2550) และไม่พบว่ามีการศึกษาเก่ียวกับปัจจยัท่ีอาจ
เก่ียวขอ้งกบัการเขา้มามีส่วนร่วมของบิดาในระยะหลงัคลอด ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาการเขา้มามี
ส่วนร่วมของบิดาในระยะหลงัคลอด โดยใช้แนวคิดของแลมป์และการทบทวนวรรณกรรม และ
ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวข้องได้แก่ ความเครียดของบิดา และการสนับสนุนทางสังคมของบิดา ซ่ึงผล
การศึกษาคร้ังน้ีท าให้ไดข้อ้มูลพื้นฐาน ซ่ึงสามารถช่วยให้พยาบาลผดุงครรภใ์ชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏิบติัการพยาบาล และเป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการศึกษาวจิยัล าดบัต่อไป 
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วตัถุประสงค์กำรวจัิย 
 
 1. เพื่อศึกษา ความเครียด การสนบัสนุนทางสังคม และการเขา้มามีส่วนร่วมของบิดาใน
ระยะหลงัคลอด 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง ความเครียด การสนบัสนุนทางสังคม และการเขา้มา
มีส่วนร่วมของบิดาในระยะหลงัคลอด 
 
ค ำถำมกำรวจัิย  
 
 1. ความเครียด การสนบัสนุนทางสังคม และการเขา้มามีส่วนร่วมของบิดาในระยะหลงั
คลอดเป็นอยา่งไร 
 2. ความสัมพนัธ์ระหว่างความเครียด การสนบัสนุนทางสังคม และ การเขา้มามีส่วน
ร่วมของบิดาในระยะหลงัคลอดเป็นอยา่งไร 
 
ขอบเขตกำรวจัิย 
 
 การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาหาความสัมพันธ์  (descriptive correlation 
research) เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่ง ความเครียด การสนบัสนุนทางสังคม และการเขา้มามีส่วน
ร่วมของบิดาในระยะหลงัคลอด กลุ่มตวัอยา่งคือ ผูเ้ป็นบิดาคร้ังแรก ท่ีภรรยาคลอดบุตรและอยูใ่น
ระยะ 6 -8 สัปดาห์หลงัคลอด ท่ีมารับบริการคลินิกวางแผนครอบครัวและคลินิกสุขภาพเด็กดี ณ 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ โรงพยาบาลนครพิงค ์และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเชียงใหม่
ระหวา่ง เดือนพฤษภาคม 2556 ถึง เดือนกรกฎาคม 2556 
 
นิยำมศัพท์ 
 
 บิดา หมายถึง บุคคลท่ีมีบุตรคร้ังแรก และภรรยาอยูใ่นระยะ 6-8 สัปดาห์หลงัคลอด 
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 การเข้ามามีส่วนร่วมของบิดาในระยะหลังคลอด หมายถึง การท่ีบิดาเขา้ไปช่วยเหลือ
สนบัสนุนและเขา้ไปเป็นส่วนหน่ึงในชีวติของภรรยาและบุตรในระยะหลงัคลอด 6 – 8 สัปดาห์ ซ่ึง
ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ การเขา้มามีปฏิสัมพนัธ์ การเอ้ือใหส้ามารถเขา้ถึงไดต้ามความตอ้งการ และ
การแสดงความรับผิดชอบ ประเมินไดจ้ากแบบสอบถามการเขา้มามีส่วนร่วมของบิดาในระยะหลงั
คลอด ท่ีศุภกร ไชยนา และนันทพร แสนศิริพนัธ์ สร้างข้ึนตามแนวคิดของ แลมป์ (Lamb, 2000) 
และจากการทบทวนวรรณกรรม 
 ความเครียดของบิดา หมายถึง ภาวะทางดา้นอารมณ์และความรู้สึกนึกคิดของบิดาท่ีท า
ให้รู้สึกไม่สบายใจ คบัข้องใจ หรือถูกบีบคั้น กดดนัจนส่งผลให้เกิดการตอบสนองทั้ งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ ประเมินได้จากแบบวดัความเครียดสวนปรุง ชุดขอ้ค าถาม 20 ขอ้ ของ สุวฒัน์ 
มหตันิรันดร์กุล และคณะ (2540) 
 การสนับสนุนทางสังคมของบิดา หมายถึง การท่ีบิดาไดรั้บการช่วยเหลือสนบัสนุนจาก
กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบไปดว้ย การสนับสนุนดา้นอารมณ์ สนบัสนุนดา้นการประเมินค่า 
สนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร และสนบัสนุนดา้นทรัพยากร ประเมินไดจ้ากแบบสอบถามท่ีศุภกร 
ไชยนา และ นันทพร แสนศิริพนัธ์ สร้างข้ึนจากแนวคิดของของเฮา้ส์ (House, 1981) และจากการ
ทบทวนวรรณกรรม 
  
 
 


