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การศึกษาการรับรู้และการมีส่วนร่วมเก่ียวกบัยุทธศาสตร์ดา้นชุมชนและส่ิงแวดลอ้มของ
บุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลจากบุคลากร  
จ านวน 326 คน แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และกรอบแนวคิดใน
การศึกษา ผลการศึกษาพบวา่  

บุคลากร มหาวิทยาลยัแม่โจมี้ระดบัการรับรู้เก่ียวกบัยุทธศาสตร์การด ารงศิลปวฒันธรรม
และรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติในระดับมาก และรู้จกัแนวนโยบายเก่ียวกับด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอ้มูลของมหาวิทยาลยัแม่โจใ้นระดบัปานกลาง  มีการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารต่อการก าหนดยุทธศาสตร์ดา้นชุมชนและส่ิงแวดลอ้มในระดบัปานกลางโดยไดรั้บรู้ขอ้มูล
ข่าวสารจากเวบ็ไซด์มหาวิทยาลยั และทราบขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดักิจกรรม/โครงการต่างๆ 
และขอ้มูลเก่ียวกบัการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมภายใตยุ้ทธศาสตร์ส่ิงแวดล้อมและ
ชุมชนในโครงการต่างๆ  ในระดบัปานกลาง  

บุคลากรของมหาวิทยาลยัแม่โจมี้ส่วนร่วมในกระบวนการก าหนดยุทธศาสตร์ดา้นชุมชน
และส่ิงแวดลอ้มในระดบัปานกลางทุกขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนในการร่วมคิดและแสดงความคิดเห็น
ขั้นตอนในการวางแผนการก าหนดยทุธศาสตร์ ขั้นตอนในการปฏิบติัการตามยทุธศาสตร์ดา้นชุมชน
และส่ิงแวดลอ้ม ขั้นตอนในการร่วมรับผลประโยชน์จากการปฏิบติัการตามยุทธศาสตร์ดา้นชุมชน
และส่ิงแวดลอ้ม และขั้นตอนการติดตามผลการปฏิบติัการ โดยท่ีการมีส่วนร่วมเป็นกลไกส าคญัใน
การขับเคล่ือนการพัฒนาให้ส าเร็จ  แนวทางในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ในยุทธศาสตร์ดา้นชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม ควรเสริมสร้างการมีส่วนร่วมก าหนด
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ยุทธศาสตร์ด้านชุมชนและส่ิงแวดล้อมให้แก่บุคลากรในระดับมาก โดยให้ความส าคญัในการ
กระตุน้ให้ทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลยัแม่โจเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดยทุธศาสตร์ดา้นชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม มีการรณรงคใ์หทุ้กส่วนงาน/หน่วยงานร่วมเป็นส่วน
หน่ึงในการก าหนดยุทธศาสตร์ทุกขั้นตอน และควรมีการประชาสัมพนัธ์ให้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
ขั้นตอนกระบวนการต่างๆ ในการก าหนดยุทธศาสตร์ ตลอดจนให้ตวัแทนนกัศึกษามีส่วนร่วมใน
การใหข้อ้มูลและเป็นส่วนหน่ึงในการก าหนดยทุธศาสตร์ดา้นชุมชนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อความย ัง่ยืน
ของการพฒันาสู่การเป็นมหาวทิยาลยัเชิงนิเวศ (Eco University) 
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ABSTRACT 
  

This research is aimed to study the perception and participation of Maejo University 
personnel in the community and environment strategy. Data collection was compiled by the 
questionnaires for 326 officials of Maejo University. All data was analyzed according to thesis’ 
objective and method.  The study found the results as follows; 

Officials of Maejo University were perceptive with the preserving ecosystem and the art 
and culture conserving strategy in enthusiastic level.  They realized organization’s policy about 
the data base and information technology in neutral level.  Then, they knew the information of 
decision making in community and environment strategy in neutral level by the university’s 
website, projects and activities. Furthermore, they were aware of the projects’ and activities’ 
evaluation under the community and environment strategy in neutral level. 
 For the participation of Maejo University personnel in the community and environment 
strategy, all process were in neutral level as follows; participation in creating and expressing 
opinion process, strategy’s planning process, procedure process, participation in gaining 
advantage process, and following up process. The most important key to success for development 
was the participation of the officials in all process.  In addition, the suggestion for the university 
was to support officials’ participation.  For the participation in community and environment 
strategy, the officials suggest that the university should support the participation of officials in 
enthusiastic level.  The process should be emphasizing on every sectors in Maejo University.  
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 There should be a campaign and public relations about the importance of the strategy’s 
participation and joined in strategy’s process. Also the university’s students should be 
participating in their opinion’s expression about the community and environment strategy for the 
sustainable development and being the Eco University.       


