
 

 

 
บทที่ 3 

ระเบียบวธิีวจิัย  

 
การศึกษาเร่ือง ธรรมาภิบาลในการจดัซ้ือจดัจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลในอ าเภอพิชยั จงัหวดัอุตรดิตถ์ เป็นการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
ท่ีเก็บขอ้มูลจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และการสัมภาษณ์บุคคลแบบเจาะลึก (In-depth Interview) ผูว้ิจยั   
ไดก้  าหนดระเบียบวธีิวจิยั ดงัน้ี 
 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ท่ีเก็บขอ้มูลจาก
เอกสารท่ีเก่ียวข้อง และการสัมภาษณ์บุคคลแบบเจาะลึก (In-depth Interview) โดยประชากรใน
การศึกษาคร้ัง ผูว้จิยัใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ท าศึกษาจากประชากรทั้งหมด 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ในองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอพิชยั 
จงัหวดัอุตรดิตถ ์ดงัน้ี 

1) ผูบ้ริหารหน่วยงาน / ผูป้ฏิบติังานดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งในองค์การบริหารส่วนต าบลทั้ง 
11 แห่ง จ านวนทั้งหมด 77 คน  โดยคดัเลือกมาแห่งละ 3 คน รวม  33  คน  

2) ผูค้า้ / ผูรั้บจา้ง ใช ้โดยคดัเลือกเฉพาะผูค้า้ / ผูรั้บจา้งท่ีเคยเขา้เสนอราคาในการจดัซ้ือจดั
จา้งดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์กบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลทั้ง 11 แห่ง ในอ าเภอพิชยั จงัหวดัอุตรดิตถ ์
ปีงบประมาณ 2554 จ านวนทั้งหมด 44 คน คดัเลือกมาแห่งละ 2  คนรวม 22 คน 

3) ประชาชน  โดยคดัเลือกเฉพาะตวัแทนประชาคมท่ีเคยเขา้ร่วมเป็นกรรมการตรวจรับ
พสัดุหรือตรวจงานจ้างท่ีจัดซ้ือจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ขององค์การบริหารส่วนต าบล          
ทั้ง  11 แห่งในอ าเภอพิชยั จงัหวดัอุตรดิตถ ์จ านวนทั้งหมด 55 คน คดัเลือกมาแห่งละ 2 คน รวม 22 คน 
 
3.2 การเกบ็ข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

ขอ้มูลท่ีรวบรวมมาเพื่อท าการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี  แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 
3.2.1 ข้อมูลปฐมภูมิ  ได้แก่ แหล่งข้อมูลประเภทบุคคล  ผูศึ้กษาจะท าการสัมภาษณ์      

แบบเจาะลึก (In-depth Interview) กบักลุ่มตวัอย่างทั้ง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ผูบ้ริหารหน่วยงาน / 
ผูป้ฏิบติังานในองค์การบริหารส่วนต าบลทั้ง 11 แห่ง  อนัได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล      
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ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนงานคลัง เจ้าหน้าท่ีพสัดุและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับ      
การจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์  กลุ่มท่ี 2 ผูค้า้ / ผูรั้บจา้ง ท่ีเคยเขา้เสนอราคาในการจดัซ้ือ   
จัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์กับองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ ง 11 แห่ง ในอ าเภอพิชัย               
จงัหวดัอุตรดิตถ์ ในปีงบประมาณ 2554 และกลุ่มท่ี 3 ประชาชน แทนประชาคมท่ีเคยเข้าร่วม             
เป็นกรรมการตรวจรับพสัดุ หรือตรวจงานจา้งท่ีจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Auction) 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทั้ง 11 แห่ง ในอ าเภอพิชยั จงัหวดัอุตรดิตถ ์

3.2.2 ข้อมูลทุติยภูมิ   ผู้ศึกษาจะท าการศึกษาค้นคว้าจากหนังสือ บทความ เอกสาร  
อินเตอร์เน็ต การค้นควา้แบบอิสระ วิทยานิพนธ์ และรายงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัซ้ือจดัจ้าง      
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการอ่ืนๆ ตลอดจนแนวคิด        
หลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจดัซ้ือจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์        
และธรรมาภิบาล หรือหลกัการบริหารจดัการท่ีดีของภาครัฐ เป็นตน้ 
 
3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
   เค ร่ืองมือท่ี ใช้ในการศึกษาวิจัย  ประกอบด้วย  การวิ เครา ะห์ข้อมูลจากเอกสาร                       
และการสัมภาษณ์บุคคลแบบเจาะลึก โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

3.3.1  การวิเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์             
(e-Auction) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้ ง 11 แห่ง ในอ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้แก่  
การศึกษาจากเอกสารขององค์การ เพื่อการศึกษาถึงความเป็นมา วิธีการด าเนินงาน การน าหลัก        
ธรรมาภิบาลประยุกตใ์ช ้ในการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
แต่ละแห่ง ในอ าเภอพิชยั จงัหวดัอุตรดิตถ ์

3.3.2 การสัมภาษณ์ผูมี้หน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลทั้ง 11 แห่ง ในอ าเภอพิชยั จงัหวดัอุตรดิตถ์ แบบเจาะลึก  เพื่อท าการศึกษาถึง
ระดบัการน าหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลทั้ง 11 แห่ง ในอ าเภอพิชยั จงัหวดัอุตรดิตถ์  รวมถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีมีความส าคญัต่อ
การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอีเล็กทรอนิกส์ (e-Auction) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้ง   
11  แห่ง ในอ าเภอพิชยั จงัหวดัอุตรดิตถ์ และวิธีการใดจะน าไปพฒันาการด าเนินการหรือแนวทาง     
ในการพฒันาการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ง 11 แห่ง    
ในอ าเภอพิชัย จังหวดัอุตรดิตถ์ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อตอบสนองความต้องการ            
ของประชาชนใหม้ากท่ีสุด 
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แบบสัมภาษณ์นั้น แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ  
ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ปัญหาและอุปสรรค รวมถึงข้อเสนอแนะในการน าไปพฒันาการด าเนินการหรือแนวทางในการ
พฒันาการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทั้ง 11 แห่ง ในอ าเภอ
พิชัย จงัหวดัอุตรดิตถ์ ให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชน     
ใหม้ากท่ีสุด 
 
3.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลนั้น เน่ืองจากงานวิจยัช้ินน้ีไดท้  าการศึกษา 2 ลกัษณะ คือ การศึกษาจาก
เอกสาร และการสัมภาษณ์เชิงลึก  ผูศึ้กษาไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดเ้ป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

1. เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาจากเอกสาร ท าการสรุปประเด็นท่ีน่าสนใจไว้
เพื่อน าไปเป็นข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์และอธิบายการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ปัญหาและอุปสรรค รวมถึงข้อเสนอแนะในการน าไปพฒันาการด าเนินการหรือ
แนวทางในการพฒันาการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทั้ง 11 
แห่ง ในอ าเภอพิชยั จงัหวดัอุตรดิตถ ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

2. การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ โดยท าการจดักลุ่มค าถามท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึง
กนั เพื่อน าไปวิเคราะห์ตามวตัถุประสงค์การศึกษา ท่ีมุ่งเน้นศึกษาการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ปัญหาและอุปสรรค รวมถึงขอ้เสนอแนะในการน าไปพฒันาการด าเนินการหรือ
แนวทางในการพฒันาการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้ง    
11 แห่ง ในอ าเภอพิชยั จงัหวดัอุตรดิตถ ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

ทั้ งน้ี การน าเสนอข้อมูลนั้ นจะใช้การบรรยาย ทั้ งในส่วนของการน าเสนอข้อมูลต่างๆ          
การวิเคราะห์ผลการศึกษาท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก และการอภิปรายผลการศึกษา เพื่อให้เกิด    
ความเขา้ใจท่ีลึกซ่ึงและมีรายละเอียดท่ีชดัเจน 
 


