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บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจัยเร่ือง “บทบาทของคริสต์จักรในจังหวดัเชียงใหม่ในการสร้างแรงจูงใจ
สาธารณะ” เป็นการวิจยัเชิงส ารวจมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาบทบาทและปัจจยัท่ีส่งผลต่อการสร้าง
แรงจูงใจสาธารณะของคริสต์จกัรในจงัหวดัเชียงใหม่  โดยมีตวัแปรอิสระท่ีศึกษาคือความเป็น
สถาบนัเชิงองคก์รของคริสตจ์กัร  กิจกรรมและค าสอนทางศาสนาท่ีจดัข้ึนโดยคริสตจ์กัร และภาวะ
ผูน้ าท่ีส่งเสริมแรงจูงใจสาธารณะ ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีคือ คริสต์จักรท่ีสังกัดสภา
คริสตจ์กัรในประเทศไทย จงัหวดัเชียงใหม่ เชียงใหม่ จ  านวน 272 แห่ง โดยมีผูต้อบแบบสอบถาม
จ านวน 398 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามซ่ึงประกอบด้วย 5 ส่วนคือ 
แบบสอบถามเก่ียวกบัประชากร แบบวดัแรงจูงใจสาธารณะ แบบวดัความเป็นสถาบนัเชิงองค์กร 
แบบวดัปัจจยัทางสังคมและศาสนา และแบบวดัภาวะผูน้ าท่ีส่งเสริมการสร้างคุณค่าทางสาธารณะ 
ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการใช้สถิติ
วเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน 

 
ผลการศึกษาวจิยัสรุปไดว้า่ 

 
1. จากการส ารวจระดบัแรงจูงใจสาธารณะของประชากรพบว่ามีค่าคะแนนโดยรวมเฉล่ีย

เท่ากบั 66.39 สรุปไดว้า่ระดบัแรงจูงในสาธารณะของกลุ่มประชากรอยูใ่นระดบัสูง 
2. ความเป็นสถาบนัเชิงองคก์รของคริสตจ์กัร  กิจกรรมและค าสอนทางศาสนาท่ีจดัข้ึนโดย

คริสตจ์กัร และภาวะผูน้ าท่ีส่งเสริมแรงจูงใจสาธารณะของประชากรท่ีใชศึ้กษาอยูใ่น
ระดบัสูง 
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3. จากผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) พบวา่ตวัแปรอิสระทั้งสามตวัแปร ไดแ้ก่ ความเป็นสถาบนัเชิงองคก์รของ
คริสตจ์กัร กิจกรรมและค าสอนทางศาสนาท่ีจดัข้ึนโดยคริสตจ์กัร และภาวะผูน้ าท่ีส่งเสริม
แรงจูงใจสาธารณะมีผลต่อการสร้างแรงจูงในแก่สมาชิกคริสตจ์กัรในจงัหวดัเชียงใหม่ และ
แสดงผลการสร้างสมการไดด้งัน้ี 

Y = 19.348 + 0.104 (กิจกรรมและค าสอนทางศาสนาท่ีจดัข้ึนโดยคริสตจ์กัร) + 
0.162 (ความเป็นสถาบนัเชิงองคก์รของคริสตจ์กัร) + 0.254 (ภาวะผูน้ าท่ีส่งเสริมแรงจูงใจ
สาธารณะ)  
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Abstract 

 
 The purpose of the study of “The Role of the Christian Churches in Chiang Mai Province 
in Public Service Motivation Building” was to investigate the roles and factors affecting public 
service motivation of the Christian churches in Chiang Mai province. The independent variables 
of this study are organisational institution, religious socialisation (religious doctrines and 
activities by the church), and leadership promotion of public service motivation. The unit of 
analysis is organisation, there are 272 Christian churches of the Church of Christ in Thailand in 
Chiang Mai province. Population who answered the questionnaire of the study is 398 people. A 
questionnaire composed of 5 parts was used for data collection: demographic data, public service 
motivation data, organisational institution data, religious socialisation data, and leadership 
promotion of public service motivation data. Data were analyzed using frequency, percentage, 
mean, standard deviation and stepwise multiple regression analysis. 
 The result of the study showed that: 

1. The public service motivation score (66.39) in the population group was at high 
level. 

2. Organisational institution, religious socialisation (religious doctrines and activities 
by the church), and leadership promotion of public service motivation of Christian 
Churches in Chiang Mai province were at high level in population group. 
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3. The stepwise multiple regression analysis showed that organisational institution, 
religious socialisation (religious doctrines and activities by the church), and 
leadership promotion of public service motivation of Christian Churches in Chiang 
Mai province influence the public service motivation. The result of the prediction 
equation show as follow: 

Y  = 19.348 + 0.104 (religious socialisation) + 0.162 (organisational 
institution) + 0.254 (leadership promotion of public service motivation)  


