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ช่ือเร่ืองการค้นคว้าแบบอสิระ แรงจูงใจในการท างานหลังเพิ่มค่าตอบแทนของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง 
จงัหวดัเชียงใหม่ 
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อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าแบบอสิระ  อาจารย ์ดร.รววีรรณ แพทยส์มาน  
  

บทคัดย่อ 
 

การศึกษาเร่ืองแรงจูงใจในการท างานหลงัเพิ่มค่าตอบแทนของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านในต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวดัเชียงใหม่ คร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์
เพื่อ 1) เพื่อศึกษาระดบัแรงจูงใจในการท างานหลงัเพิ่มค่าตอบแทนของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน 2) เพื่อศึกษาปัจจยัจูงใจ และปัจจัยสุขอนามยัหรือปัจจยัค ้ าจุนของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นท่ีมีผลต่อการท างาน 

วิธีการศึกษา เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ และเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร
เป้าหมายท่ีเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จงัหวดั
เชียงใหม่  จ  านวน 330 โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี 
1.  ระดบัแรงจูงใจในการท างานหลงัเพิ่มค่าตอบแทนของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า

หมู่บา้นในต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ นั้นมีระดบัแรงจูงใจในการท างาน 
ท่ีสูงทั้ง 16 ดา้น คือ ดา้นนโยบายและการบริหาร ดา้นการบงัคบับญัชา ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการ     
ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชาอยู่ ดา้นความมัน่คงในงาน ดา้นสถานะของอาชีพ ดา้นสภาพ
การท างาน ด้านความสัมพันธ์กับผู ้ใต้บังคับบัญชา ด้านความเป็นอยู่ส่วนตัว ด้านโอกาส 
การเจริญเติบโตอยู ่

ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน ดา้นความส าเร็จในงานท่ีท า ดา้นการยอมรับนบัถือ  
ดา้นลกัษณะงานท่ีท า ดา้นความกา้วหนา้ ดา้นความรับผดิชอบ 

2.  ปัจจยัจูงใจ มีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัผลการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้นในระดบัสูงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ถา้หน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้งหาทาง
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ตอบสนองอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ให้ได้รับปัจจยัจูงใจมากเท่าใดจะมีผลต่อการ
สร้างแรงจูงใจในการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นมากข้ึนเท่านั้น และปัจจยั
สุขอนามยัหรือปัจจยัค ้าจุน มีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัผลการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้นในระดบัสูงอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เช่นกนั และถ้าหน่วยราชการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มปัจจยัสุขอนามยัหรือปัจจยัค ้าจุนใหอ้าสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นมากเท่าใด 
ก็จะท าใหอ้าสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นมีความพึงพอใจในการท างานมากข้ึนตามไปดว้ย 
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ABSTRACT 

 
The independent study entitled, “Work Motivation of the Village Health Volunteers 

After Wage Increase in Tambon San Kamphaeng, Amphoe San Kamphaeng, Changwat  
Chiang Mai”, is aimed 1) to study the level motivation of the Village Health Volunteers after 
Wage Increase in Tambon San Kamphaeng, Amphoe San Kamphaeng, Changwat Chiang Mai, 2) 
to study factors affecting motivation and hygiene factors of their work. 

It is a quantitative research , data of which are collected from target group of 330 
persons, who are the Village Health Volunteers in Tambon San Kamphaeng, Amphoe  
San Kamphaeng, Changwat Chiang Mai. Tools for data collection are constructed questionnaires. 

Results of the study are summarized as follows: 
1.  Level motivation of the Village Health Volunteers after Wage Increase in Tambon 

San Kamphaeng, Amphoe San Kamphaeng, Changwat Chiang Mai is scale at a high level in 16 
factors, such as company policy and administration, supervision, compensation, relations with 
superior, security, status, working condition, relations with subordinates, personal life, possibility 
of growth, relation with peers, achievement, recognition, work itself, advancement, and the last 
one is responsibility. 

2.  Motivation factors have a positive relation with the Village Health Volunteers 
participation at a high level significant 0.01 The more Governments try to respond to Village 
Health Volunteers motivation, the more it positively affects their motivation. The hygiene factors 
have positive relation with the Village Health Volunteers participation at a high level significant 
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0.01 Additionally, it the Governments give more hygiene, it will accordingly enable them to be 
more satisfied with their work. 

 


