
 
บรรณานุกรม 

 
กระทรวงสาธารณสุข. 2535. แนวทางการพฒันาสาธารณสุขเพือ่บรรลุสุขภาพดีถ้วนหน้า. 
 กรุงเทพฯ: ม.ป.พ. 
กระทรวงสาธารณสุข. ส านกังานคณะกรรมการสาธารณสุขมูลฐาน. 2536. คู่มือการปฏิบัติงาน- 

สาธารณสุขมูลฐานส าหรับเจ้าหน้าทีส่าธารณสุขระดับจังหวดั อ าเภอและต าบล.  
พมิพค์ร้ังท่ี 7 กรุงเทพฯ: โรงพิมพอ์งคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก.  

_______. 2536. โครงการพัฒนาสาธารณสุขเพือ่บรรลุสุขภาพดีถ้วนหน้า. กรุงเทพฯ: ม.ป.พ. 
_______. 2555. ท าเนียบ อสม. ต าบลสันก าแพง, เชียงใหม่. ม.ป.พ.  
_______. 2537. ทศิทางพฒันาชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข. ศนูยฝึ์กอบรมและพฒันาการ- 

สาธารณสุขมูลฐาน ภาคตะวนัเฉียงเหนือ ขอนแก่น: คลงันานาวทิยา. 
_______. แนวคิดสุขภาพดีถ้วนหน้า. ปี 2536-2543. กรุงเทพฯ: ม.ป.พ., 2537. 
_______.2527. รายงานการประเมินผลการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานตามแผนพัฒนา

สาธารณสุข ฉบับที ่7 ในช่วงคร่ึงแรกของแผน. กรุงเทพฯ: กระทรวงสาธารณสุข. 
_______. 2543. สถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มของงานสาธารณสุขมูลฐานในประเทศไทย. 
 กรุงเทพฯ: โรงพิมพอ์งคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ.์ 
กระทรวงสาธารณสุข. 2554. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า- 
 หมู่บ้าน กรุงเทพฯ: ม.ป.พ.  
คณะกรรมการพฒันาสาธารณสุข เพื่อสุขภาพดีถว้นหนา้ กระทรวงสาธารณสุข. 2536. แนวทาง- 

การประเมินหมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ/จังหวดั. กรุงเทพฯ: กระทรวงสาธารณสุข.  
ชาตรี จนัทร์ตา. 2552. “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 

เทศบาลต าบลหางดง จงัหวดัเชียงใหม่” การคน้ควา้แบบอิสระรัฐประศาสนศาสตร- 
มหาบณัฑิต บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

ดารณี พานทอง. 2532. ทฤษฎกีารจูงใจ. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 
ธงชยั สันติวงษ ์และชยัยศ สันติวงษ.์ 2526. พฤติกรรมบุคคลในองค์กร. กรุงเทพฯ: ไทยวฒันา- 
 พานิช. 
พงศ ์หรดา. 2540. จิตวทิยาอุตสาหกรรมและองค์การเบือ้งต้น. กรุงเทพฯ:  

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 



  
68 

 

          ระววิรรณ เติมศิริกุล. 2537. “บทบาทท่ีคาดหวงัและบทบาทท่ีเป็นจริงของอาสาสมคัรสาธารณสุข 
        ตามการประเมินตนเองและเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขของรัฐในการด าเนินงานศูนย ์       

สาธารณสุขมูลฐานชุมชน จงัหวดับุรีรัมย”์. การคน้ควา้แบบอิสระสาธารณสุขศาสตร- 
         มหาบณัฑิต บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
วรจิตร หนองแก.  2548. “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานตามชนบท 

ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในจงัหวดัขอนแก่น”. วทิยานิพนธ์สังคมวทิยา- 
        มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
วฒิุชยั จ านง. 2525. การจูงใจในองค์กรธุรกจิ. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์.  
ศิริพงษ ์ลดาวลัย ์ณ อยธุยา. 2551. ทฤษฎีและแนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตร์. เชียงใหม่:  

โรงพิมพด์าว.         
สมยศ นาวกีาร. 2521. การพัฒนาองค์การและการจูงใจ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพก์รุงสยาม.  
สิริอร วชิชาวธุ. 2543. จิตวทิยา. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพย์อดหญา้. 
สุจิตรา อุยถาวรยิง่. 2544. “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุข จงัหวดั 
 ชยันาท”. วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาบริหารสาธารณสุข

มหาวทิยาลยัมหิดล. 
อมร นนทสูต.  2525. แนวความคิด หลกัการ และวธีิด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน. กรุงเทพฯ: 

ส านกังานคณะกรรมการการสาธารณสุขมูลฐาน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข. 
     อจัฉรา ชาติกานนท.์ 2541. “ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการท างานสาธารณสุขมูลฐานของ 

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในศูนยส์าธารณสุขมูลฐานชุมชนเขตเมือง จงัหวดั 
สมุทรสาคร”. วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาพลศึกษา (สุขศึกษา) บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์.  


