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ระเบียบวธิีวจิัย 
 

3.1 ระเบียบวธีิวจัิย 
3.1.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา 
เน้ือหาในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษา แรงจูงใจในการท างานหลงัเพิ่มค่าตอบแทน 

ของ  อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ 
เก่ียวกบัปัจจยัแรงจูงใจในการท างาน โดยปัจจยัประกอบดว้ย ปัจจยัจูงใจ (Motivator Factors) 
ประกอบดว้ย ความส าเร็จในการท างาน การได้รับการยอมรับนับถือ ลกัษณะของงานท่ีท า  
ความรับผิดชอบ และความกา้วหนา้ และปัจจยัสุขอนามยั(Hygiene Factors) ประกอบดว้ย นโยบาย
การบริหารงานขององคก์าร  การปกครองบงัคบับญัชา  เงินเดือน ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล  
ความมั่นคงในงาน สถานะของอาชีพ สภาพการท างาน ความสัมพันธ์กับผู ้ใต้บังคับบัญชา  
ความเป็นอยู่ส่วนตัว โอกาสเจริญเติบโต และความสัมพนัธ์กับเพื่อนร่วมงาน กับปัจจยัจูงใจ  
และปัจจยัสุขอนามยั ของอาสาสมคัรสาธารณสุขท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังาน 

3.2.2  ขอบเขตด้านพืน้ทีแ่ละประชากร 
ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในต าบล 

สันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ จ านวนทั้งหมด 332 คน (จากท าเนียบอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในต าบลสันก าแพง 2555) โดยใช้จ  านวนทั้ งหมดของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในต าบลสันก าแพง คิดเป็น 100 เปอร์เช็นต ์

3.1.3  วธีิการศึกษา 
ขอ้มูลและแหล่งขอ้มูล 
1.  ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใช้วิธีเก็บรวบรวมขอ้มูลจากอาสาสมคัรสาธารณสุข     

ประจ าหมู่บา้นในต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ จ านวนทั้งหมด 332 คน  
โดยใชแ้บบสอบถาม 

2.  ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการคน้ควา้ขอ้มูล จากหนงัสือ วารสาร เอกสาร
และเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้ง 
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3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น 4 ส่วนหลกั คือ 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจยัแรงจูงใจ และปัจจยัสุขอนามยัในการท างานของ 

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
ส่วนท่ี 3  ขอ้มูลเก่ียวกบัผลการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
ส่วนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 
ในการเปรียบเทียบ แรงจูงใจในการท างานหลงัจากเพิ่มค่าตอบแทนของอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ใช้มาตราวดั   
แบบประมาณค่า (Rating Scale) โดยน าคะแนนมาแบ่งเป็นช่วงเท่าๆ กนั ตั้งแต่ 1 - 5 คะแนน        
โดยเกณฑก์ารแปลผลจากค่าเฉล่ียในแต่ละระดบัดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการท างานในระดบัสูงท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการท างานในระดบัสูง 
ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการท างานในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการท างานในระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการท างานในระดบันอ้ยท่ีสุด 
แบบสอบถามเม่ือสร้างเสร็จแล้วได้น าไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญจ านวน  

3 ท่านท าการ ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาในส่ิงท่ีตอ้งการวดั (Content Validity) จากนั้นไดน้ า
แบบสอบถามไปทดลองใชก้บั อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่ม
ตวัอย่าง อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จงัหวดั
เชียงใหม่  จ  านวน 30 ชุด เพื่อน ามาวิเคราะห์หาความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้
วิธีครอนบาค(Cronbach’s Coeffecient Alpha) เพื่อไดค้่าความเท่ียงในการวดัแรงจูงใจไม่ต ่ากว่า 
0.55 

 3.2.1  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
    ในการศึกษาคร้ังน้ี ขอ้มูลท่ีรวบรวมได้จากแบบสอบถาม เม่ือผ่านการตรวจสอบ 

ความถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ จะน ามาท าการวิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ประกอบดว้ย 
 - ร้อยละ (Percentage) 

 - ค่าเฉล่ีย (Mean) 

 - ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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พิสูจน์สมมติฐานโดย 
สมการท่ี  1 ระดับแรงจูงใจในการท างานหลังเพิ่มค่าตอบแทนของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นอยูใ่นระดบัสูง 
สมการท่ี 2 ปัจจยัจูงใจมีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจ าหมู่บา้น 
สมการท่ี 3 ปัจจยัสุขอนามยัมีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจ าหมู่บา้น 
โดยท่ีผูศึ้กษาวจิยัไดใ้ชส้ถิติ (one sample t –test ) ในการทดสอบสมมุติฐาน 

 
3.3 สถานทีท่ีใ่ช้ด าเนินการวจัิยและเกบ็รวบรวมข้อมูล 

สถานท่ีในการเก็บข้อมูล ได้ใช้พื้นท่ี จ  านวน 14 หมู่บ้าน กับอีก 1 ชุมชน ในต าบล 
สันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ 

 


