
 
บทที ่4 

ผลการศึกษา 

 
การศึกษา แรงจูงใจในการท างานหลงัเพิ่มค่าตอบแทนของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า

หมู่บา้น ในต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับ
แรงจูงใจในการท างานหลงัจากเพิ่มค่าตอบแทนของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในต าบล  
สันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ และเพื่อทราบถึงปัจจยัจูงใจ และปัจจยัสุขอนามยั 
ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นท่ีมีผลต่อการท างาน สามารถเก็บแบบสอบถามได ้330 
ชุด จากจ านวน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 332 เน่ืองจากระหว่างท่ีเก็บข้อมูลมี 
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นไม่ไดอ้ยูใ่นพื้นท่ี 1 คน และมี อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้นเสียชีวติอีก 1 คน คิดเป็นร้อยละ 99.40 เปอร์เซ็นต ์ซ่ึงขอ้มูลในแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 
ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลส่วนตวัของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในต าบลสันก าแพง  
อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ 

ส่วนที่  2 ข้อมูล เ ก่ี ยวกับ ปัจจัยแรง จูงใจ  และปัจจัย สุขอนามัย ในการท างาน 
ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ 

ส่วนที ่3 ผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในต าบลสันก าแพง  
อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ 

ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และความคิดเห็นในการท างานของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ 

 

4.1  ข้อมูลส่วนตัวของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง  
จังหวดัเชียงใหม่ 
 

ตาราง 4.1 จ านวนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จ าแนกตามเพศ 
เพศ จ านวน ร้อยละ 

1. ชาย 
2. หญิง 

40 
290 

12.1 
87.9 

รวม 330 100.0 
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จากตาราง 4.1 พบว่า อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 290 คน คิดเป็นร้อยละ 87.9 รองลงมาไดแ้ก่ เพศชาย จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 12.1 
ตามล าดบั 

 
ตาราง 4.2 จ านวนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จ าแนกตามอายุ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
1. 20-30 ปี 
2. 31-40 ปี 
3. 41-50 ปี 
4. 51-60 ปี 
5. 61 ปีข้ึนไป 

8 
36 
62 

201 
23 

2.4 
10.9 
18.8 
60.9 
7.0 

รวม 330 100.0 
 
จากตาราง 4.2 พบว่า อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง  

51-60 ปี จ  านวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 60.9 รองลงมาไดแ้ก่ อายุ 41-50 ปี จ  านวน 62 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.8 อายุ 31-40 ปี จ  านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 10.9 อายุ 61 ปีข้ึนไป จ านวน 23 คน  
คิดเป็นร้อยละ 7.0 และอาย ุ20-30 ปี จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.4 ตามล าดบั 

 
ตาราง 4.3 แสดงจ านวนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จ าแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จ านวน ร้อยละ 
1.เกษตรกรรม 
2. คา้ขาย 
3. รับจา้ง 
4. ธุรกิจส่วนตวั 
5. อาชีพอ่ืนๆ 

57 
83 

126 
57 
7 

17.25 
25.2 
38.2 

17.25 
2.1 

รวม 330 100.0 
 
จากตาราง 4.3 พบว่า อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้ง 

จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 38.2 รองลงมาไดแ้ก่ คา้ขาย จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 25.2 
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เกษตรกรรม จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 17.25 ธุรกิจส่วนตวั จ  านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 17.25 
และอาชีพอ่ืนๆ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.1 ตามล าดบั 
 
ตาราง 4.4 จ านวนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จ าแนกตามรายได้เฉลีย่ต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 
1. ต ่ากวา่ 5,000 บาท 
2. 5,001-10,000 บาท 
3. 10,001-15,000 บาท 
4. 15,001-20,000 บาท 
5. 20,000 บาทข้ึนไป 

106 
164 
57 
2 
1 

32.1 
49.7 
17.3 
0.3 
0.6 

รวม 330 100.0 
 
จากตาราง 4.4 พบว่า อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่มีรายไดร้ะหวา่ง 

5,001-10,000 บาท จ านวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 49.7 รองลงมา ไดแ้ก่ ต ่ากวา่ 5,000 บาท จ านวน 
106 คิดเป็นร้อยละ 32.1 10,001-15,000 บาท จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 17.3 15,001-20,000 
บาท จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 และ 20,000 บาทข้ึนไป จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.6 
ตามล าดบั 
 
ตาราง 4.5 จ านวนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
1. ประถมศึกษา 
2. มธัยมศึกษาตอนตน้ 
3. มธัยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า 
4. อนุปริญญา/เทียบเท่า 
5. ปริญญาตรี 
6. สูงกวา่ปริญญาตรี 

144 
119 
52 
9 
6 
- 

43.6 
36.1 
15.8 
2.7 
1.8 
- 

รวม 330 100.0 
 
จากตาราง 4.5 พบวา่ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษา

ประถมศึกษา จ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 43.6 รองลงมาไดแ้ก่ มธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 119 
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คน คิดเป็นร้อยละ 36.1 มธัยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า จ านวน 52 คน จ านวน 15.8 อนุปริญญา/
เทียบเท่า จ  านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.7 และปริญญาตรี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 
ตามล าดบั 

 
ตาราง 4.6 จ านวนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

สถานภาพการสมรส จ านวน ร้อยละ 
1. โสด 
2. สมรส 
3. หมา้ย/หยา่ร้าง 
4. อ่ืนๆ 

59 
220 
47 
4 

17.9 
66.7 
14.2 
1.2 

รวม 330 100.0 
 
จากตาราง 4.6 พบวา่ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส 

จ านวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 รองลงมาไดแ้ก่ โสด จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 17.9 หมา้ย/
หยา่ร้าง จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 14.2 และอ่ืนๆ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.2 ตามล าดบั 
 
ตาราง 4.7 จ านวนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จ าแนกตามศาสนาทีนั่บถือ 

ศาสนา จ านวน ร้อยละ 
1. พุทธ 
2. อิสลาม 
3. คริสต ์
4. อ่ืนๆ 

323 
7 
- 
- 

97.9 
2.1 
- 
- 

รวม 330 100.0 
 

จากตาราง 4.7 พบวา่อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ 
จ านวน 323 คน คิดเป็นร้อยละ 97.9 รองลงมาไดแ้ก่ ศาสนาอิสลาม จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.1 
ตามล าดบั 
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ตาราง 4.8 จ านวนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จ าแนกตามจ านวนสมาชิก 
ในครอบครัว 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว จ านวน ร้อยละ 

1. 1-2 คน 
2. 3-4 คน 
3. 5-6 คน 
4. มากกวา่ 6 คน ข้ึนไป 

41 
240 
41 
8 

12.4 
72.7 
12.4 
2.4 

รวม 330 100.0 
 
จากตาราง 4.8 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่มีจ านวนสมาชิก 

ในครอบครัวจ านวน 3-4 คน จ านวน 240 คน คิดเป็นร้อยละ 72.7 รองลงมาไดแ้ก่ 1-2 คน จ านวน 
41 คน คิดเป็นร้อยละ 12.4 จ านวนสมาชิก 5-6 คน จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 12.4 และมากกว่า 
6 คน ข้ึนไป จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.4 ตามล าดบั 
 
ตาราง 4.9 จ านวนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน โดยจ าแนกตามระยะเวลาในการเป็น
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ระยะเวลาในการเป็น 
อาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจ าหมู่บ้าน 
จ านวน ร้อยละ 

1. 1-5 ปี 
2. 6-10 ปี 
3. 11-15 ปี 
4. มากกวา่ 15 ปีข้ึนไป 

57 
70 
67 

137 

17 
21.2 
20.3 
41.5 

รวม 330 100.0 
 

จากตาราง 4.9 พบวา่อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการ
เป็น อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มากกว่า 15 ปีข้ึนไป จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.5 รองลงมาไดแ้ก่ 6-10 ปี จ  านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 21.2 ระยะเวลา 11-15 ปี จ  านวน 67 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.3 และ 1-5 ปี จ  านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 17 ตามล าดบั 
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4.2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างานของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านในต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวดัเชียงใหม่ 
 
ตาราง 4.10 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน โดยรวมแต่ละด้าน 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) 
 

(S.D.) การแปลผล 

1. ดา้นนโยบายและการบริหาร 
2. ดา้นการบงัคบับญัชา 
3. ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการ 
4. ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา 
5. ดา้นความมัน่คงในงาน 
6. ดา้นสถานะของอาชีพ 
7. ดา้นสภาพการท างาน 
8. ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
9. ดา้นความเป็นอยูส่่วนตวั 
10. ดา้นโอกาสการเจริญเติบโต 
11. ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน 
12. ดา้นความส าเร็จในงานท่ีท า 
13. ดา้นการยอมรับนบัถือ 
14. ดา้นลกัษณะงานท่ีท า 
15. ดา้นความกา้วหนา้ 
16. ดา้นความรับผดิชอบ 

4.27 
4.14 

4.1525 
4.17 
4.17 
4.15 
4.12 
4.14 

4.125 
4.08 
4.09 

4.0625 
4.0475 
4.098 
4.27 

4.025 

0.67 
0.76 

0.775 
0.68 
0.71 
0.70 
0.68 
0.66 
0.73 
0.74 
0.69 
0.68 

0.7025 
0.634 
0.716 

0.7175 

สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 

รวม 4.13 0.70 สูง 
 

จากตาราง 4.10 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านส่วนใหญ่มีแรงจูงใจ
โดยรวมอยู่ในระดับสูงและมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.13 โดยมีแรงจูงใจด้านนโยบายและการบริหาร 
มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชาดา้นความมัน่คงในงานดา้นเงินเดือน
และสวสัดิการด้านการบงัคบับญัชาดา้นสถานะของอาชีพดา้นความสัมพนัธ์กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
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ดา้นสภาพการท างานด้านความเป็นอยู่ส่วนตวัด้านลกัษณะงานท่ีท าด้านความสัมพนัธ์กบัเพื่อน
ร่วมงานดา้นโอกาสการเจริญเติบโตดา้นความกา้วหนา้ดา้นความส าเร็จในงานท่ีท าดา้นการยอมรับ
นบัถือและ ดา้นความรับผดิชอบ ตามล าดบั 

 

ตาราง 4.11 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ด้านนโยบายและการบริหาร 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

1. ท่านคิดวา่การก าหนดนโยบายและเป้าหมาย
ต่างๆของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น มีความชดัเจน 
2. มีการแจ้งนโยบายและเป้าหมายตลอดจน
แนวทางในการปฏิบัติงานให้  อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ทราบ 
3. ท่านคิดว่าแผนและการปฏิบัติงานของ 
อ าส าสมัค รส าธ า รณ สุขป ระจ า หมู่ บ้ า น 
สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์จริง 

4.31 
 

4.24 
 
 

4.27 

0.64 
 

0.71 
 
 

0.65 

สูง 
 

สูง 
 
 

สูง 
 

รวม 4.27 0.67 สูง 
  

จากตาราง 4.11 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านส่วนใหญ่มีแรงจูงใจ 
ดา้นนโยบายและการบริการอยู่ในระดบัสูง (x̄ = 4.27) โดยส่วนใหญ่คิดว่า การก าหนดนโยบาย
และเป้าหมายต่างๆ ของ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มีความชดัเจนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 
รองลงมาได้แก่ ท่านคิดว่าแผนและการปฏิบติังานของ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์จริง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.27 และมีการแจง้นโยบายและเป้าหมายตลอดจน
แนวทางในการปฏิบติังานให้ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ทราบ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.24 
ตามล าดบั 
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ตาราง 4.12 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านด้านการบังคับบัญชา 
ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างาน

ของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

1. ท่านคิดวา่มีอิสระในการท างาน 
2.  ท่ าน คิดว่ า ง าน ท่ี ได้ รับมอบหมาย มีความ
เหมาะสม 

4.15 
4.13 

0.73 
0.80 

สูง 
สูง 

รวม 4.14 0.765 สูง 
จากตาราง 4.12 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านส่วนใหญ่มีแรงจูงใจ 

ดา้นการบงัคบับญัชาอยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 4.14)โดยส่วนใหญ่คิดวา่มีอิสระในการท างานมากท่ีสุด 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 รองลงมา ไดแ้ก่ ท่านคิดวา่งานท่ีไดรั้บมอบหมายมีความเหมาะสม มีค่าเฉล่ีย 
4.13 ตามล าดบั 
 
ตาราง 4.13 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านด้านเงินเดือนและสวสัดิการ 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

1. ท่านคิดว่าค่าตอบแทนเดือนละ 600 
บาทมีความเหมาะสม 
2.  ท่ านมีความพอใจกับ เ งินอุดหนุน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
หมู่บา้นละ 10,000 บาท ต่อ 1 ปี 
3. ถ้าไม่ มีค่าตอบแทนและสวัสดิการ
ต่างๆ ท่านยงัคงจะปฏิบติังาน อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ต่อไป 
4.  ท่ าน รู้ สึกว่ าการเ ป็น อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ได้รับสิทธิ
พิเศษมากกวา่ประชาชนทัว่ไป 

 
4.06 

 
4.12 

 
4.25 

 
4.18 

 
0.90 

 
0.84 

 
0.66 

 
0.70 

 
สูง 

 
สูง 

 
สูง 

 
สูง 

รวม 4.1525 0.775 สูง 
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จากตาราง 4.13 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านส่วนใหญ่มีแรงจูงใจ 
ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการอยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 4.1525) โดยส่วนใหญ่คิดวา่ถา้ไม่มีค่าตอบแทน
และสวสัดิการต่างๆ ท่านยงัคงจะปฏิบติังาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ต่อไปมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.25 รองลงมาไดแ้ก่  ท่านรู้สึกวา่การเป็น อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ไดรั้บสิทธิ
พิเศษมากกวา่ประชาชนทัว่ไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.18 ท่านมีความพอใจกบัเงินอุดหนุน อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น หมู่บา้นละ 10,000 บาท ต่อ 1 ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.12 และท่านคิดว่า
ค่าตอบแทนเดือนละ 600 บาท มีความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06 ตามล าดบั 

 
ตาราง 4.14 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านด้านความสัมพนัธ์กบัผู้บังคับบัญชา 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

1. อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
มีความสัมพันธ์ในการร่วมท างานกับ
เจา้หน้าท่ีสาธารณสุข หรือองค์กรต่างๆ 
ภายในชุมชนได ้
2. ท่านสามารถมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3.  ท่านได้รับการเอาใจใส่และความ
ช่วยเหลือแนะน าเก่ียวกับการท างาน 
ของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น จากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

4.19 
 
 

4.14 
 

4.18 
 

0.72 
 
 

0.67 
 

0.66 

สูง 
 
 

สูง 
 

สูง 

รวม 4.17 0.68 สูง 
 
จากตาราง 4.14 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านส่วนใหญ่มีแรงจูงใจ 

ด้านความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชาอยู่ในระดบัสูง(x̄ = 4.17)โดยส่วนใหญ่คิดว่า อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มีความสัมพนัธ์ในการร่วมท างานกบัเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข หรือองคก์ร
ต่างๆ ภายในชุมชนไดมี้ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.19 รองลงมา ได้แก่ ท่านไดรั้บการเอาใจใส่และความ
ช่วยเหลือแนะน าเก่ียวกบัการท างานของ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งมี
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ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.18 และท่านสามารถมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.14 ตามล าดบั 
 
ตาราง 4.15 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านด้านความมั่นคงในงาน 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

1.  ท่ าน รู้ สึกว่ าก ารปฏิบัติ ง านของ 
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
มีความมัน่คง 
2. ท่านมีความรู้สึกภูมิใจในงานท่ีท า 

4.19 
 

4.15 

0.76 
 

0.66 

สูง 
 

สูง 

รวม 4.17 0.71 สูง 
 
จากตาราง 4.15 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านส่วนใหญ่มีแรงจูงใจ 

ด้านความมัน่คงในงานอยู่ในระดบัสูง (x̄ = 4.17) โดยส่วนใหญ่คิดว่ารู้สึกว่าการปฏิบติังาน 
ของ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มีความมัน่คงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.19 รองลงมาไดแ้ก่ ท่าน
มีความรู้สึกภูมิใจในงานท่ีท ามีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 ตามล าดบั 

 
ตาราง 4.16  ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านด้านสถานะอาชีพ 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

1. ท่านคิดว่า อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น เป็นงานท่ีมีเกียรติและ
ศกัด์ิศรี 
2.  การปฏิบัติงานของ อาสาสมัคร
ส าธ า รณ สุขประจ า หมู่ บ้ า น  เ ป็ น 
ท่ียอมรับและนบัถือของสังคม 

4.15 
 

4.18 
 
 

0.67 
 

0.70 
 
 

สูง 
 

สูง 
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ตาราง 4.16 (ต่อ) 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

3. ท่านมีความรู้สึกภาคภูมิใจในการ
ท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น 

 
4.11 

 
0.72 

 
สูง 

รวม 4.15 0.70 สูง 
 
จากตาราง 4.16 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่มีแรงจูงใจดา้น

สถานะอาชีพอยู่ในระดบัสูง (x̄ = 4.15) โดยส่วนใหญ่คิดว่าการปฏิบติังานของ อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น เป็นท่ียอมรับและนบัถือของสังคมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.18 รองลงมา ไดแ้ก่ 
ท่านคิดว่า อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น เป็นงานท่ีมีเกียรติและศกัด์ิศรีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.15 และท่านมีความรู้สึกภาคภูมิใจในการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.11 ตามล าดบั 
 
ตาราง 4.17 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านด้านสภาพการท างาน 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

1. ท่านสามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ใหเ้สร็จตามก าหนด 
2.  ท่ านไม่ เ บ่ือ ท่ีท างาน อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
3. อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
มีอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการปฏิบติังาน
ตามกิจกรรมต่างๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4.17 
 

4.12 
4.06 

0.62 
 

0.74 
0.67 

สูง 
 

สูง 
สูง 

รวม 4.12 0.68 สูง 
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จากตาราง 4.17 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่มีแรงจูงใจดา้น
สภาพการท างานอยู่ในระดับสูง (x̄ = 4.12) โดยส่วนใหญ่คิดว่าท่านสามารถท างานท่ีได้รับ
มอบหมายให้เสร็จตามก าหนดมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.17 รองลงมา ได้แก่ ท่านไม่เบ่ือท่ีท างาน 
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.12 และอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น มีอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการปฏิบติังานตามกิจกรรมต่างๆ ท่ีได้รับมอบหมายมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.06 ตามล าดบั 

 
ตาราง 4.18 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านด้านความสัมพนัธ์กบัผู้ใต้บังคับบัญชา 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการ
ท างานของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า

หมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

1. ท่านสามารถน าข้อมูลข่าวสาร หรือความรู้
ต่างๆ ถ่ายทอดสู่ประชาชนในชุมชนทราบ 
2. ประชาชนให้ความร่วมมือในการปฏิบติังาน
ของท่าน 
3. ท่านมีความกระตือรือร้นท่ีจะท างาน เพื่อให้
เกิดประโยชน์และเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่เพื่อนบา้น 

4.11 
 
 

4.13 
 

417 

0.65 
 
 

0.69 
 

0.65 

สูง 
 
 

สูง 
 

สูง 

รวม 4.14 0.66 สูง 
 
จากตาราง 4.18 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านส่วนใหญ่มีแรงจูงใจ 

ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 4.14) โดยส่วนใหญ่คิดวา่ท่านมีความ
กระตือรือร้นท่ีจะท างาน เพื่อให้เกิดประโยชน์และเป็นตวัอย่างท่ีดีแก่เพื่อนบา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.17 รองลงมาไดแ้ก่ ประชาชนให้ความร่วมมือในการปฏิบติังานของท่านมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.13 
และท่านสามารถน าขอ้มูลข่าวสาร หรือความรู้ต่างๆ ถ่ายทอดสู่ประชาชนในชุมชนทราบ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.11 ตามล าดบั 
 
 
 



  
43 

 

ตาราง 4.19 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านด้านความเป็นอยู่ส่วนตัว 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

1. ครอบครัวของท่าน ให้การสนบัสนุน
ในการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น ของท่าน 
2. การท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น ไม่กระทบต่อเวลาของ
ครอบครัวท่าน 

4.26 
 

3.99 

0.66 
 

0.80 

สูง 
 

สูง 

รวม 4.125 0.73 สูง 
 
จากตาราง 4.19 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านส่วนใหญ่มีแรงจูงใจ 

ดา้นความเป็นอยูส่่วนตวัอยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 4.125) โดยส่วนใหญ่คิดวา่ครอบครัวของท่านให้การ
สนับสนุนในการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่าน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.26 
รองลงมาไดแ้ก่ การท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ไม่กระทบต่อเวลาของครอบครัว
ท่าน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.99 ตามล าดบั 

 
ตาราง 4.20 แสดงข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านด้านโอกาสเจริญเติบโต 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

1.  ท่ าน คิ ดว่ า ก า ร เ ป็น  อ าส าสมัค ร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน มีส่วนช่วย
เส ริมในการประกอบอา ชีพประจ า 
ของท่าน 

4.01 
 
 

 

0.80 
 
 

 

สูง 
 
 

 

 
 



  
44 

 

ตาราง 4.20 (ต่อ) 
ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 

ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

2.  ท่ าน คิ ดว่ า ก า ร เ ป็น  อ าส าสมัค ร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ท าให้ท่าน
สามารถดูแลสุขภาพของครอบครัวและ
เพื่อนบา้นได ้
3.  ท่ านได้ รับการฝึกอบรม สัมมนา  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

4.19 
 
 

4.05 

0.68 
 
 

0.73 

สูง 
 
 

สูง 

รวม 4.08 0.74 สูง 
 
จากตาราง 4.20 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านส่วนใหญ่มีแรงจูงใจ 

ด้านโอกาสเจริญเติบโตอยู่ในระดับสูง (x̄ = 4.08)โดยส่วนใหญ่คิดว่าท่านคิดว่าการเป็น 
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ท าใหท้่านสามารถดูแลสุขภาพของครอบครัวและเพื่อนบา้น
ไดมี้ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.19 รองลงมา ไดแ้ก่ ท่านไดรั้บการฝึกอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างานมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 และท่านคิดวา่การเป็น อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มี
ส่วนช่วยเสริมในการประกอบอาชีพประจ าของท่าน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 ตามล าดบั 
 
ตาราง 4.21 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านด้านความสัมพนัธ์กบัเพือ่นร่วมงาน 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

1.  ท่ าน รู้จักกับ เพื่ อนๆ  อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น เป็นอยา่งดี 
2. ท่านคิดวา่สามารถร่วมท างานกบัเพื่อน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
ได ้

4.07 
4.13 

 
4.08 

0.69 
0.68 

 
0.70 

สูง 
สูง 

 
สูง 
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ตาราง 4.21 (ต่อ) 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

3. ท่านคิดว่า อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น มีความร่วมมือร่วมใจ มี
การช่วยเหลือเก้ือกลูในการท างาน 

4.08 0.70 สูง 

รวม 4.09 0.69 สูง 
 
จากตาราง 4.21 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านส่วนใหญ่มีแรงจูงใจ 

ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานอยู่ในระดบัสูง (x̄ = 4.09) โดยส่วนใหญ่คิดว่าท่านคิดว่า
สามารถร่วมท างานกับเพื่อน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านได้มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.13 
รองลงมา ได้แก่ ท่านคิดว่า อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มีความร่วมมือ ร่วมใจ มีการ
ช่วยเหลือเก้ือกูลในการท างานมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.08 และท่านรู้จักกับเพื่อนๆ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น เป็นอยา่งดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 ตามล าดบั 
 
ตาราง 4.22 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านด้านความส าเร็จในงานทีท่ า 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

1. ท่านรู้สึกว่า ท่านเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้
การท างานของ อาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น ในชุมชนส าเร็จ 
2. ท่านสามารถรับผิดชอบงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
3. ท่านคิดวา่งาน อาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน ท่ีท า เป็นการช่วยเหลือ
ผูอ่ื้น 

4.00 
 

4.00 
 

4.12 
 

4.13 

0.67 
 

0.65 
 

0.71 
 

0.69 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
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ตาราง 4.22 (ต่อ) 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

4. เม่ือมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน เช่น การเกิด
โรคระบาดในชุมชน ท่านสามารถเขา้ไป
ท างานเพื่อบรรเทาหรือลดความรุนแรง 
ท่ีจะเกิดข้ึน 

 
4.13 

 
0.69 

 
สูง 

รวม 4.0625 0.68 สูง 
 

จากตาราง 4.22 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านส่วนใหญ่มีแรงจูงใจ 
ดา้นความส าเร็จในงานท่ีท าอยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 4.0625) โดยส่วนใหญ่คิดวา่เม่ือมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
เช่น การเกิดโรคระบาดในชุมชน ท่านสามารถเขา้ไปท างานเพื่อบรรเทาหรือลดความรุนแรงท่ีจะ
เกิดข้ึนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.13 รองลงมา ไดแ้ก่ ท่านคิดวา่งาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
ท่ีท าเป็นการช่วยเหลือผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.12 ท่านสามารถรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.00 และ ท่านรู้สึกว่า ท่านเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้การท างานของ อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในชุมชนส าเร็จ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 ตามล าดบั 
 
ตาราง 4.23 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านด้านการยอมรับนับถือ 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

1. ท่านคิดว่าการท างานเป็น อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เป็นงานท่ีมี
คุณค่าและประโยชน์ต่อสังคม 
2. ท่านไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนบา้น 
3.  เ ม่ือปฏิบัติงานเส ร็จท่านได้รับค า 
ยกย่อง ชมเชยจากประชาชนในชุมชน 
และเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 

4.09 
 

4.03 
4.05 

 
 

4.02 

0.65 
 

0.69 
0.65 

 
 

0.82 

สูง 
 

สูง 
สูง 

 
 

สูง 
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ตาราง 4.23 (ต่อ) 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

4. ท่านได้รับรางวลั ใบประกาศนียบตัร 
เขม็เชิดชูเกียรติ 

4.02 0.82 สูง 

รวม 4.0475 0.7025 สูง 

 
จากตาราง 4.23 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านส่วนใหญ่มีแรงจูงใจ 

ด้านการยอมรับนับถืออยู่ในระดับสูง (x̄ = 4.0475) โดยส่วนใหญ่คิดว่าท่านคิดว่าการท างาน 
เป็น อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น เป็นงานท่ีมีคุณค่าและประโยชน์ต่อสังคม มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.09 รองลงมาไดแ้ก่ เม่ือปฏิบติังานเสร็จท่านไดรั้บค ายกยอ่ง ชมเชยจากประชาชนในชุมชน 
และเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 ท่านได้รับการยอมรับจากเพื่อนบา้นมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.03 และท่านได้รับรางวลั ใบประกาศนียบตัร เข็มเชิดชูเกียรติ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 
ตามล าดบั 
 
ตาราง 4.24 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านด้านลกัษณะงานทีท่ า 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่  (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

1. ท่านคิดว่า อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น ตอ้งเป็นคนท่ีมีจิตอาสา 
2.  ท่านคิดว่าการปฏิบัติงานของท่าน  
มีความเหมาะสมกับความสามารถของ
ท่าน 

4.19 
 

4.02 
 

 

0.61 
 

0.65 
 

สูง 
 

สูง 

3. ท่านคิดว่าการปฏิบติัของ อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต้องมีความ
อดทน และเสียสละ 

4.13 
 

0.66 
 

สูง 
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ตาราง 4.24 (ต่อ) 
ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 

ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่  (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

4. ท่านสามารถร่วมงานกับหน่วยงาน 
ท่ีร้องขอความช่วยเหลือจาก อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
5. ท่านคิดวา่ การท างานของ อาสาสมคัร
ส า ธ า ร ณ สุ ข ป ร ะ จ า ห มู่ บ้ า น  
เป็นการท างานแบบให่บริการโดยเขา้ไป
ช่วยเหลือผูอ่ื้น 

4.02 
 
 

4.13 

0.61 
 
 

0.64 

สูง 
 
 

สูง 

รวม 4.098 0.634 สูง 
 

จากตาราง 4.24 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านส่วนใหญ่มีแรงจูงใจ 
ด้านลกัษณะงานท่ีท าอยู่ในระดบัสูง (x̄ = 4.098) โดยส่วนใหญ่คิดว่าท่านคิดว่า อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ตอ้งเป็นคนท่ีมีจิตอาสามีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.19 รองลงมาไดแ้ก่ ท่านคิดวา่ 
การท างานของ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น เป็นการท างานแบบให้บริการโดยเขา้ไป
ช่วยเหลือผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.13 ท่านคิดว่าการปฏิบติัของ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น ตอ้งมีความอดทน และเสียสละมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.13 ท่านสามารถร่วมงานกบัหน่วยงานท่ี
ร้องขอความช่วยเหลือจาก อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 และท่าน
คิดว่าการปฏิบติังานของท่าน มีความเหมาะสมกบัความสามารถของท่านมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 
ตามล าดบั 

 
 
 
 
 
 
 



  
49 

 

ตาราง 4.25 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านด้านความก้าวหน้า 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

1. ท่านคิดว่าท่านได้รับความรู้เพิ่มข้ึน 
จากการเป็น อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น 
2.  ท่ าน คิ ดว่ า ก า ร เ ป็น  อ าส าสมัค ร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ท าให้ท่านมี
ความก้าวห้าจากเดิม เ ช่น การได้รับ
สวสัดิการ การไดฝึ้กอบรมความรู้ต่างๆ 
3. ท่านคิดว่า การท างาน อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน มีส่วนช่วย
เสริม และเก้ือกูลในการท างานประจ า
ของท่าน 
4. เม่ือท่านเป็น อาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน ท่านมีโอกาสได้เข้ารับ
การสัมมนา ไดไ้ปศึกษาดูงาน 
5. การเป็น อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น ท าใหท้่านมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 

4.22 
 
 

4.13 
 
 
 

4.02 
 
 
 

4.01 
 
 

4.97 

0.61 
 
 

0.65 
 
 
 

0.73 
 
 
 

0.71 
 

 
0.88 

สูง 
 
 

สูง 
 
 
 

สูง 
 
 
 

สูง 
 
 

สูง 
 

รวม 4.27 0.716 สูง 
 

จากตาราง 4.25 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านส่วนใหญ่มีแรงจูงใจ 
ดา้นความกา้วหนา้อยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 4.27) โดยส่วนใหญ่คิดวา่การเป็น อาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น ท าให้ท่านมีรายไดเ้พิ่มข้ึน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.97 รองลงมาไดแ้ก่ ท่านคิดว่าท่าน
ไดรั้บความรู้เพิ่มข้ึนจากการเป็น อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.22 ท่าน
คิดว่าการเป็น อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ท าให้ท่านมีความกา้วหน้าจากเดิม เช่น การ
ได้รับสวสัดิการ การได้ฝึกอบรมความรู้ต่างๆ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.13 ท่านคิดว่า การท างาน 
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มีส่วนช่วยเสริม และเก้ือกูลในการท างานประจ าของท่านมี
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ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 และเม่ือท่านเป็น อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ท่านมีโอกาสไดเ้ขา้รับ
การสัมมนา ไดไ้ปศึกษาดูงานมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 ตามล าดบั 

 
ตาราง 4.26 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัยในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านด้านความรับผดิชอบ 

ปัจจัยแรงจูงใจ และปัจจัยสุขอนามัย 
ในการท างานของ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) การแปลผล 

1.  ท่ านคิดว่าจ านวนหลังคา เ รือน ท่ี 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
รับผดิชอบ มีความเหมาะสม 
2. ท่านคิดว่า อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน รู้ถึงหน้า ท่ีและความ
รับผดิชอบในการท างาน 
3. ท่านคิดว่าค่าตอบแทนท่ีได้รับท าให ้
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
ตอ้งท างานหนกัมากกวา่เดิม 
4.  ท่ า น คิ ด ว่ า ง า น ท่ี  อ า ส า ส มั ค น
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ปฏิบติัมีความ
เหมาะสม สอดคลอ้งกนั 

4.07 
 

3.93 
 

4.11 
 
 
 
 

3.99 

0.72 
 

0.77 
 

0.70 
 
 
 
 

0.68 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 
 
 
 

สูง 

รวม 4.025 0.7175 สูง 
 

จากตาราง 4.26 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านส่วนใหญ่มีแรงจูงใจ 
ดา้นความรับผดิชอบอยูใ่นระดบัสูง (x̄ = 4.025) โดยส่วนใหญ่คิดวา่ท่านคิดวา่ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ
ท าให้ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ตอ้งท างานหนักมากกว่าเดิมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11 
รองลงมาไดแ้ก่ ท่านคิดวา่จ านวนหลงัคาเรือน ท่ี อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น รับผิดชอบ 
มีความเหมาะสมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 ท่านคิดว่างานท่ี อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
ปฏิบติัมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.99 และท่านคิดวา่ อาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น รู้ถึงหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการท างานมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 ตามล าดบั 
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4.3 ผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านในต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวดัเชียงใหม่ 
 
ตาราง 4.27 ข้อมูลเกีย่วกบัผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) 
1. ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่าน
เป็นไปตามแผนหรือเป้าหมายท่ีวางไว ้
2. ผลการท างานของ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของ
ท่าน ท าใหท้่านไดรั้บมอบหมายงานเพิ่มมากข้ึน 
3. ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่าน
ท าใหท้่านไดรั้บค่าตอบแทนและสวสัดิการ รวมถึงสิทธิพิเศษ 
4. ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่าน
ท าให้ท่านได้มีโอกาสได้ร่วมงานกับเจ้าหน้าท่ี บุคลากรทาง
สาธารณสุข 
5. ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่าน
ท าใหท้่านรู้สึกภูมิใจในการท างาน 
6. ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่าน
ท าใหท้่านมีเกียรติ มีศกัด์ิศรีในสังคม 
7. ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่าน
ท าใหป้ระชาชนในชุมชนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารสาธารณสุขเพิ่มมาก
ข้ึน 
8. ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่าน
ท าใหต้วัท่านและประชาชน 
ในชุมชนมีความกระตือรือร้นในการดูแลสุขภาพ 
9. ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่าน
ท าใหท้่านมีทกัษะและความช านาญในการท างานเพิ่มมากข้ึน 
10. ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่าน
ท าใหท้่านเป็นท่ีรู้จกั ยอมรับ 
ในชุมชนและสังคม 
 

4.00 
 

4.02 
 

3.94 
 

4.04 
 
 

3.96 
 

4.02 
 

4.02 
 
 

3.95 
 
 

4.04 
 

3.93 
 
 

0.62 
 

0.61 
 

0.69 
 

0.66 
 
 

0.67 
 

0.63 
 

0.61 
 
 

0.59 
 
 

0.64 
 

0.68 
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ตาราง 4.27 (ต่อ) 
ผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ค่าเฉลีย่ (x̄ ) (S.D.) 

11. ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่าน
ท าใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน มีการร่วมมือ ร่วมใจ และการช่วยเหลือเก้ือกลูกนั 
12. ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่าน
เป็นไปตามก าหนดท่ีท่านไดว้างไว ้
13.ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่าน
ท าใหง้านของส่วนรวมเกิดความส าเร็จ ลุล่วงไดด้ว้ยดี 
14. ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่าน
ท าใหท้่านไดรั้บค ายกยอ่ง ชมเชย รางวลั หรือใบประกาศนียบตัร 
15. ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่าน
ท าใหท้่านเป็นคนมีจิตใจอาสา 
16. ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่าน
ท าใหท้่านมีความกา้วหนา้โดยไดรั้บการฝึกอบรมความรู้ต่างๆ 
17. ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่าน 
ท าให้ท่านเกิดความรับผิดชอบในบทบาทและหน้าท่ี อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 

4.01 
 

3.94 
 
 

4.11 
 

4.11 
 

4.08 
 

4.08 
 

4.04 

0.61 
 

0.65 
 
 

0.58 
 

0.58 
 

0.63 
 

0.59 
 

0.66 

รวม 4.02 0.63 
 

จากตาราง 4.27 พบว่าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่มีผลปฏิบติังาน
โดยรวมอยู่ในระดับดี (x̄ = 4.02)โดยสามารถเรียงตามล าดับ ดงัน้ี ผลการท างาน อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ของท่านท าให้งานของส่วนรวมเกิดความส าเร็จ ลุล่วงได้ด้วยดี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11 ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่านท าให้ท่านได้
รับค ายกย่อง ชมเชย รางวลั หรือใบประกาศนียบตัรค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.1 ผลการท างาน อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่านท าให้ท่านเป็นคนมีจิตใจอาสาค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 ผลการ
ท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่านท าให้ท่านมีความก้าวหน้าโดยไดรั้บการ
ฝึกอบรมความรู้ต่างๆ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
ของท่านท าใหท้่านไดมี้โอกาสไดร่้วมงานกบัเจา้หนา้ท่ี บุคลากรทางสาธารณสุขค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.04 
ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่านท าให้ท่านมีทกัษะและความช านาญ
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ในการท างานเพิ่มมากข้ึนค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.04 ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
ของท่าน ท าให้ท่านเกิดความรับผิดชอบในบทบาทและหน้าท่ี อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้นค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.04 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.04 ผลการท างานของ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น ของท่าน ท าให้ท่านไดรั้บมอบหมายงานเพิ่มมากข้ึนค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 ผลการท างาน 
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ของท่านท าให้ท่านมีเกียรติ มีศกัด์ิศรีในสังคม ค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.02 ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่านท าให้ประชาชนใน
ชุมชนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารสาธารณสุขเพิ่มมากข้ึนค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02  ผลการท างาน อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่านท าให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชน มีการร่วมมือ ร่วมใจ และ
การช่วยเหลือเก้ือกูลกนัค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
ของท่านเป็นไปตามแผนหรือเป้าหมายท่ีวางไวค้่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 ผลการท างาน อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่านท าให้ท่านรู้สึกภูมิใจในการท างานค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 ผลการ
ท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่านท าให้ตวัท่านและประชาชนในชุมชนมี
ความกระตือรือร้นในการดูแลสุขภาพค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95 ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น ของท่านท าให้ท่านได้รับค่าตอบแทนและสวสัดิการ รวมถึงสิทธิพิเศษค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.94 ผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของท่านเป็นไปตามก าหนดท่ี
ท่านไดว้างไวค้่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 และผลการท างาน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ของ
ท่านท าใหท้่านเป็นท่ีรู้จกั ยอมรับในชุมชนและสังคมค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 ตามล าดบั 
 
4.4 ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นในการท างานของ อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านในต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวดัเชียงใหม่ 

จากการรวบรวมจากแบบสอบถามในส่วนท่ี 4 ในลกัษณะเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาเป็น
ดงัต่อไปน้ี 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
1. เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขขาดการประสาน ติดตามนิเทศใหค้วามรู้เพิ่มเติม 
2. จ  านวนของผูเ้ขา้รับการอบรม อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ใหม่มากเกินไป 

ท าใหไ้ม่ไดรั้บความรู้เท่าท่ีควร 
3. ส่ิงสนับสนุน เช่นยา เวชภัณฑ์ ว ัสดุ อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการปฏิบัติงานได้รับ 

ไม่สม ่าเสมอ ไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ 
4. การเบิกจ่ายยา เวชภณัฑ ์ฯลฯ จากศูนยบ์ริการสาธารณสุขใชร้ะยะเวลาหลายวนั 
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ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็น 
1. ควรลดขั้นตอนความยุง่ยากในการเบิกจ่ายยา เวชภณัฑ์ ส่ิงสนบัสนุนจากศูนยบ์ริการ

สาธารณสุข 
2. ให้เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขเข้ามาให้ความรู้ ค  าปรึกษา แนะน า ดูแลการท างานของ

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น อยา่งใกลชิ้ด สม ่าเสมอ 
3. ให้หน่วยงานของรัฐสนบัสนุนส่ิงของ สิทธิ ผลประโยชน์ท่ี อาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจ าหมู่บา้น ควรไดรั้บอยา่งเตม็ท่ี เป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 
 
4.5 การทดสอบสมมติฐาน 

การทดสอบสมมติฐาน 
1. ระดบัแรงจูงใจในการท างานหลงัจากเพิ่มค่าตอบแทนของอาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจ าหมู่บา้นอยูใ่นระดบัสูง 
2.ปัจจยัจูงใจมีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
3. ปัจจัยสุขอนามัย/ปัจจัยรักษามีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีผูศึ้กษาวิจยัไดท้  าการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร

โดยใช้ค่าไควสแควร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน และตัวแปรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 
ของเพียร์สัน โดยท าการทดสอบสมมติฐาน ไดด้งัต่อไปน้ี 

การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 ระดบัแรงจูงใจในการท างานหลงัจากเพิ่มค่าตอบแทน 
ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นอยูใ่นระดบัสูง ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเปรียบเทียบขอ้มูลโดย
ใชค้่า (T-Test) ในการทดสอบ โดยก าหนดค่าระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 0.01 

ในการพิสูจน์สมมติฐานเก่ียวกับแรงจูงใจในการท างานหลังจากเพิ่มค่าตอบแทน 
ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดค่าเฉล่ียไวท่ี้ 51 ข้ึนไป ดงันั้น
จึงไดก้ าหนดสมมติฐานทางสถิติไวด้งัน้ี 

H0 ระดบัแรงจูงใจในการท างานหลงัจากเพิ่มค่าตอบแทนของอาสาสมคัร สาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้นอยูใ่นระดบัต ่าหรือ H0: µ≤51  

H1 ระดบัแรงจูงใจในการท างานหลงัจากเพิ่มค่าตอบแทนของอาสาสมคัร สาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้นอยูใ่นระดบัท่ีสูงหรือ H1: µ>51 

ผูว้จิยัไดท้  าการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจากการให้คะแนนของกลุ่มตวัอยา่ง โดยท า
การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียท่ียอมรับ หรือท่ีตั้งไว ้คือ 51 ข้ึนไป โดยใช้ค่าสถิติ T-Test และก าหนด 
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ค่าระดบัความเช่ือมัน่ (ระดบันัยส าคญั) ท่ี 0.01 กล่าวคือ น าค่าท่ีค  านวณไดเ้ปรียบเทียบกบัค่าใน
ตาราง 4.28 ซ่ึงหากค านวณไดมี้ค่าน้อยกวา่ตารางอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตินั้น จะถือว่ายอมรับ H0 

ปฏิเสธ H1 นั่นคือ ระดับแรงจูงใจในการท างานหลังจากเพิ่มค่าตอบแทนของอาสาสมัคร 
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นอยูใ่นระดบัท่ีสูง 

แต่ถ้าค่าท่ีค  านวณได้มีค่ามากกว่าค่าในตารางอย่างมีนัยส าคญัทางสถิตินั้ น จะถือว่า
ยอมรับ H1 ปฏิเสธ H0 นัน่คือ ระดบัแรงจูงใจในการท างานหลงัจากเพิ่มค่าตอบแทนของอาสาสมคัร 
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นอยูใ่นระดบัท่ีไม่สูง 

 
ตาราง 4.28 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับแรงจูงใจในการท างานหลังจากเพิ่มค่าตอบแทน
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน โดยพจิารณาตามด้านต่างๆ ดังนี้ 

 

ระดับแรงจูงใจในการท างาน ค่าเฉลีย่ S.D. N ค่าสถิติ t 
ระดับ

นัยส าคัญ 
(Sig) 

ระดบัแรงจูงใจโดยรวม 16 ดา้น 4.0171 0.3658 330 -2333.268 0.000 
รวม 4.0171 0.3658 330 -2333.268 0.000 

 
จากตาราง 4.28 พบว่า ระดับแรงจูงใจในการท างานหลังจากเพิ่มค่าตอบแทน 

ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นอยู่ในระดบัสูงซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน โดยภาพรวม
พบว่าในการทดสอบกบัค่าท่ีก าหนดไวแ้ลว้ (51) พบวา่สถิติที (One Sample T-Test) มีค่าเท่ากบั  
-2333.268 และมีระดบันยัส าคญั (Significant) เท่ากบั 0.000 

ดงันั้น จากสมมติฐานการทดสอบระดบัแรงจูงใจในการท างานหลงัจากเพิ่มค่าตอบแทน
ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในต าบลสันก าแพง  อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่
นั้น จากการค านวณทางสถิติพบวา่ปฏิเสธH0ยอมรับ H1นั้นคือ ระดบัแรงจูงใจในการท างานหลงัจาก
เพิ่มค่าตอบแทนของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นอยูใ่นระดบัสูง 

การทดสอบสมมติฐานข้อที่  2 ปั จจัย จูงใจมีความสัมพัน ธ์ ต่อการปฏิบัติ งาน 
ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านวิเคราะห์โดยใช้ค่าตวัแปรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
ของเฟียร์สัน (Pearson Correlation) 
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ในการทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 2 ผูว้ิจยัใช้สถิติ Pearson’s Correlation Coefficient 
ส าหรับทอสอบค่าความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรโดยใช้เกณฑ์ในการก าหนดค่าสัมประสิทธ์ิของ
สหสัมพนัธ์ดงัน้ี 

ตั้งแต่ 0.80   มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
0.60 – 0.79 มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
0.40 – 0.59 มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
0.20 – 0.39  มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
0.01 – 0.19 มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 

 
ตาราง 4.29 ค่าสัมประสิทธ์ิของความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจและผลการปฏิบัติงาน 

ตัวแปร  ผลการปฏิบัติงาน 

 
ปัจจัยจูงใจ 

 

Pearson Correlation 0.628** 
Sig. (2-tailed) 0.000 
N 330 

** มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง 4.29 พบว่า ปัจจัยจูงใจมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับผลการปฏิบัติงาน 
ในระดบัสูงมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 หมายความว่า ถ้าองค์กร
หาทางตอบสนองบุคลากรให้ไดรั้บปัจจยัจูงใจมากเท่าใดจะมีผลต่อความพึงพอใจในการท างานสูง
มากข้ึนเท่านั้น 

การทดสอบสมมติฐานข้อที่  3 ปัจจัยค ้ าจุนมีความสัมพันธ์ต่อการปฏิบัติงาน 
ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านวิเคราะห์โดยใช้ค่าตวัแปรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
ของเฟียร์สัน (Pearson Correlation) 

ในการทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 2 ผูว้ิจยัใช้สถิติ Pearson’s Correlation Coefficient 
ส าหรับทอสอบค่าความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้เกณฑ์ในการก าหนดค่าสัมประสิทธ์ิ 
ของสหสัมพนัธ์ดงัน้ี 

ตั้งแต่ 0.80   มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
0.60 – 0.79 มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
0.40 – 0.59 มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
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0.20 – 0.39  มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
0.01 – 0.19 มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 

 
ตาราง 4.30 ค่าสัมประสิทธ์ิของความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยค า้จุนและผลการปฏิบัติงาน 

ตัวแปร  ผลการปฏิบัติงาน 

 
ปัจจัยค า้จุน 

 

Pearson Correlation 0.670** 
Sig. (2-tailed) 0.000 
N 330 

** มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
จากตาราง 4.30 พบว่า ปัจจัยค ้ าจุนมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกับผลการปฏิบติังาน 

ในระดบัสูงมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 หมายความว่า ถา้องค์กร
หาทางตอบสนองบุคลากรใหไ้ดรั้บปัจจยัค ้าจุนมากเท่าใดจะมีผลต่อความพึงพอใจในการท างานสูง
มากข้ึนเท่านั้น 


