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ภาคผนวก ก 

แบบแบบสัมภาษณ์ 

(ส าหรับผู้อ านวยการส านักงานฯและรองผู้อ านวยการส านักงานฯ) 

การประเมนิความพร้อมของส านักงานคุมประพฤตจิังหวดัล าปาง 
ในการรองรับนโยบายยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ 2554 - 2555 

 
ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
วนัท่ีสัมภาษณ์ ................................................... เร่ิมเวลา............................ถึง.......................นาฬิกา 
ช่ือ-สกุล ผูใ้หส้ัมภาษณ์ ………………………….………………………………………………… 
ต าแหน่ง ............................................................................................................................................ 
หนา้ท่ีความรับผดิชอบ....................................................................................................................... 
ประสบการณ์การท างาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพ.ร.บ.ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ.2545 รวมเป็น
ระยะเวลา........................ปี.....................เดือน 
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความพร้อมภายในขององค์กรเพื่อรองรับงานตามนโยบาย       
ยาเสพติด  
 2.1 ท่านคิดวา่วฒันธรรมองค์กรของท่านสามารถสนบัสนุนความพร้อมในการท างานตาม
นโยบายยาเสพติดในระดับใด  (มาก ปานกลาง น้อย) หากจะเปรียบเทียบความพร้อมใน
ปีงบประมาณ 2554 และความพร้อมในปีงบประมาณ 2555 
  2.2 ท่านคิดว่านโยบายในการท างาน“เป็นมืออาชีพในการป้องกันสังคม โดยการแก้ไข
ฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิดในชุมชน เพื่อคืนคนดีสู่สังคมอยา่งย ัง่ยืนภายในปี พ.ศ.2557” สามารถสนบัสนุน
ความพร้อมในการท างานตามนโยบายยาเสพติดในระดับใด (มาก ปานกลาง น้อย) หากจะ
เปรียบเทียบความพร้อมในปีงบประมาณ 25554 และความพร้อมในปีงบประมาณ 2555 
  2.3 ท่านคิดวา่ขั้นตอนการปฏิบติัของงานตรวจพิสูจน์ ท่ีมีกระบวนการตามล าดบัขั้นตอน ท่ี
ถือปฏิบติักันมา สามารถสนับสนุนความพร้อมขององค์กร ในระดับใด (มาก ปานกลาง น้อย)      
หากจะเปรียบเทียบความพร้อมในปีงบประมาณ 2554 และความพร้อมในปีงบประมาณ 2555 
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  2.4 ท่านคิดว่าขั้นตอนการปฏิบติัของงานฟ้ืนฟูฯ ท่ีมีกระบวนการตามล าดบัขั้นตอน ท่ีถือ
ปฏิบติักนัมา สามารถสนบัสนุนความพร้อมขององค์กร ในระดบัใด (มาก ปานกลาง นอ้ย) หากจะ
เปรียบเทียบความพร้อมในปีงบประมาณ 2554 และความพร้อมในปีงบประมาณ 2555 
  2.5 ท่านคิดวา่บุคลากรงานตรวจพิสูจน์ และฟ้ืนฟูฯ มีองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพ.ร.บ.ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ.2545 ท่ีสามารถสนบัสนุนความพร้อมในการท างานตามนโยบาย     
ยาเสพติดในระดบัใด (มาก ปานกลาง นอ้ย) หากจะเปรียบเทียบความพร้อมในปีงบประมาณ 2554 
และความพร้อมในปีงบประมาณ 2555 
  2.6 ท่านคิดว่าทรัพยากรขององค์กร เช่น บุคลากร งบประมาณ สถานท่ีฟ้ืนฟูฯ และ
เทคโนโลยี สามารถสนับสนุนความพร้อมในการท างานตามนโยบายยาเสพติดในระดับใด           
(มาก ปานกลาง น้อย) หากจะเปรียบเทียบความพร้อมในปีงบประมาณ 2554 และความพร้อมใน
ปีงบประมาณ 2555 
  2.7 ท่านคิดว่าโครงสร้างองค์กรท่ีมีการแบ่งการท างานตามหน้าท่ี หรือกลุ่มงาน สามารถ
สนับสนุนความพร้อมในการท างานตามนโยบายยาเสพติดในระดับใด (มาก ปานกลาง น้อย)       
หากจะเปรียบเทียบความพร้อมในปีงบประมาณ 2554 และความพร้อมในปีงบประมาณ 2555 
 
ส่วนที ่3 ความคิดเห็นเกีย่วกับปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายในที่มีผลต่อความพร้อมขององค์กรใน
การรองรับงานตามนโยบายยาเสพติด 
  3.1 ท่านคิดว่านโยบายยาเสพติดในปี 2554 (ของรัฐบาลนายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ) และ
นโยบายยาเสพติดในปี 2555 (ของนางสาวยิ่งลกัษณ์ ชินวตัร) โดยเฉพาะการบ าบดัรักษาในระบบ
บงัคบับ าบดั มีผลต่อความพร้อมของส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางอยา่งไรบา้ง เปรียบเทียบ
ในปีงบประมาณ 2554 และในปีงบประมาณ 2555 
  3.2 ท่านคิดว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดให้โทษในปี 2554 และปี 2555 มี
ผลต่อความพร้อมของส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางอย่างไร เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 
2554 และปีงบประมาณ 2555 
  3.3 ท่านคิดว่าการบังคับใช้พ.ร.บ.ฟ้ืนฟูฯของประธานคณะอนุกรรมการฟ้ืนฟูฯ และ
คณะอนุกรรมการฟ้ืนฟูฯในปี 2554 และ ปี 2555 (เน่ืองจากเปล่ียนประธานคณะอนุกรรมการฯ) มี
ผลต่อความพร้อมของส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางอย่างไร เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 
2554 และปีงบประมาณ 2555 
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  3.4 ท่านคิดว่าการให้ความร่วมมือในการบ าบดัของผูเ้ข้ารับการฟ้ืนฟูฯในปี 2554 และ        
ปี 2555 มีผลต่อความพร้อมของส านักงานคุมประพฤติจังหวดัล าปางอย่างไร เปรียบเทียบใน
ปีงบประมาณ 2554 และ 2555 (งานฟ้ืนฟูฯ) 
  3.5 ท่านคิดว่าการให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลการเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดให้โทษของ       
ผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์ในปี 2554 และ ปี 2555 มีผลต่อความพร้อมของส านักงานคุมประพฤติ
จงัหวดัล าปางอยา่งไร เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 และ 2555 (งานตรวจพิสูจน์ฯ) 
 3.6 วฒันธรรมองค์กรของท่านมีอะไรบ้าง และวฒันธรรมองค์กรใดบ้างท่ีสามารถ
สนบัสนุนความพร้อมในการท างานตามนโยบายยาเสพติด เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 และ
ปีงบประมาณ 2555   
  3.7 นโยบายในการท างานในองค์กรของท่านมีอะไรบา้ง และนโยบายใดบา้งท่ีสามารถ
สนบัสนุนความพร้อมขององค์กรในการรองรับการท างานตามนโยบายยาเสพติด เปรียบเทียบใน
ปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 
  3.8 งานตรวจพิสูจน์และฟ้ืนฟูฯมีขั้นตอนการท างานอะไรบ้าง และท่านคิดว่าขั้นตอน
ใดบา้งท่ีสามารถสนบัสนุนความพร้อมในการท างาน  เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 และ
ปีงบประมาณ 2555 
  3.9 ท่านคิดวา่บุคลากรของส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางมีองคค์วามรู้อะไรบา้ง และ
มีประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวขอ้งกับพ.ร.บ.ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ.2545 เป็น
ระยะเวลาเท่าใด เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 
  3.10 ท่านคิดวา่ทรัพยากรขององคก์รของส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปาง มีอะไรบา้ง 
(เช่น บุคลากร งบประมาณ สถานท่ีฟ้ืนฟูฯ ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี) มีความเพียงพอต่อ
การท างานหรือไม่ เม่ือเทียบกบัปริมาณงาน เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 
2555 
  3.11 ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางมีการจดัโครงสร้างขององค์กรโดยเฉพาะงาน
ตรวจพิสูจน์และงานฟ้ืนฟูฯ อยา่งไร ในปี 2554 และ 2555 เพื่อสนบัสนุนความพร้อมในการท างาน 
เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 
 
ส่วนที ่4 ความคิดเห็นเกีย่วกบัแนวทางการเพิม่ความพร้อมภายในองค์กร 
  4.1 ท่านคิดว่าส านักงานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางควรจะปรับปรุงหรือเพิ่มวฒันธรรม
องคก์รอะไรอีกบา้ง และตอ้งท าอยา่งไร เพื่อเพิ่มความพร้อมในการท างาน 
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  4.2 ท่านคิดว่าส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางควรจะเพิ่มความพร้อมดา้นนโยบายใน
การท างานอยา่งไร เพื่อใหร้องรับงานตามนโยบายยาเสพติดในอนาคต 
  4.3 ท่านคิดวา่ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางควรจะมีการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง
ขั้นตอนการท างานอะไรบา้ง ในงานตรวจพิสูจน์ และฟ้ืนฟูฯ เพื่อเพิ่มความพร้อมในการท างานและ
เพื่อใหร้องรับงานตามนโยบายยาเสพติดในอนาคต 
  4.4 ท่านคิดว่าส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางควรจะเพิ่มความพร้อมเพื่อการพฒันา
ศกัยภาพของบุคลากรอะไรบา้ง เพิ่มความพร้อมในการท างานและเพื่อให้รองรับงานตามนโยบายยา
เสพติดในอนาคต 
  4.5 ท่านคิดว่าส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางควรจะเพิ่มความพร้อมดา้นทรัพยากร
ขององคก์รอะไรอีกบา้ง และควรเพิ่มอยา่งไร เพราะอะไร เพื่อให้รองรับงานตามนโยบายยาเสพติด
ในอนาคต 
  4.6 ท่านคิดวา่ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางควรจะมีการปรับเปล่ียนโครงสร้างของ
องคก์รอยา่งไรบา้ง เพิ่มความพร้อมในการท างานและเพื่อให้รองรับงานตามนโยบายยาเสพติดใน
อนาคต 
 4.7 ความคิดเห็นอ่ืนๆ ท่ีอยากให้มีการเปล่ียนแปลงเพื่อให้เกิดความพร้อมของส านกังาน 

คุมประพฤติจงัหวดัล าปาง 
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ภาคผนวก ข 

แบบสัมภาษณ์ 

(ส าหรับหัวหน้างานตรวจพสูิจน์ และหัวหน้างานฟ้ืนฟูฯ) 
การประเมนิความพร้อมของส านักงานคุมประพฤตจิังหวดัล าปาง 
ในการรองรับนโยบายยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ 2554 - 2555 

 
ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
วนัท่ีสัมภาษณ์ ................................................... เร่ิมเวลา............................ถึง.......................นาฬิกา 
ช่ือ-สกุล ผูใ้หส้ัมภาษณ์ ………………………….………………………………………………… 
ต าแหน่ง ..................................................................................................................... ....................... 
หนา้ท่ีความรับผดิชอบ....................................................................................................................... 
ประสบการณ์การท างาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพ.ร.บ.ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ.2545 รวมเป็น
ระยะเวลา........................ปี.....................เดือน 

 
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินความพร้อมภายในขององค์กรเพื่อรองรับงานตาม
นโยบายยาเสพติด  
 2.1 ท่านคิดว่าวฒันธรรมในการท างานภายในทีมงานของท่านสามารถสนับสนุนความ
พร้อมในการท างานในระดับใด (มาก ปานกลาง น้อย) หากจะเปรียบเทียบความพร้อมใน
ปีงบประมาณ 2554 และความพร้อมในปีงบประมาณ 2555 
  2.2 ท่านคิดว่านโยบายในการท างานของกรมคุมประพฤติ “เป็นมืออาชีพในการป้องกนั
สังคม โดยการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิดในชุมชน เพื่อคืนคนดีสู่สังคมอยา่งย ัง่ยืนภายในปี พ.ศ.2557” 
สามารถสนบัสนุนความพร้อมในการท างาน ในระดบัใด (มาก ปานกลาง นอ้ย) หากจะเปรียบเทียบ
ความพร้อมในปีงบประมาณ 2554 และความพร้อมในปีงบประมาณ 2555 
  2.3 ท่านคิดวา่ขั้นตอนการท างาน ตรวจพิสูจน์ ท่ีมีกระบวนการตามล าดบัขั้นตอนเป็นขั้นๆ 
ท่ีถือปฏิบติักนัมา เช่น การสอบปากค า การเยีย่มบา้น การเขียนรายงาน ฯลฯสามารถสนบัสนุนความ
พร้อมขององค์กร ในระดับใด (มาก ปานกลาง น้อย) หากจะเปรียบเทียบความพร้อมใน
ปีงบประมาณ 2554 และความพร้อมในปีงบประมาณ 2555 (เฉพาะหวัหนา้งานตรวจพิสูจน์) 
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  2.4 ท่านคิดวา่ขั้นตอนการท างานฟ้ืนฟูฯ ท่ีมีกระบวนการตามล าดบัขั้นตอนเป็นขั้นๆ ท่ีถือ
ปฏิบติักนัมา เช่น การปฐมนิเทศ ช้ีแจงเง่ือนไขการฟ้ืนฟูฯ การรับรายงานตวั การจดักิจกรรมอบรม
เสพซ ้ า การเยี่ยมบา้น การปัจฉิมนิเทศ การเขียนรายงาน ฯลฯสามารถสนับสนุนความพร้อมของ
องค์กร ในระดบัใด (มาก ปานกลาง น้อย) หากจะเปรียบเทียบความพร้อมในปีงบประมาณ 2554 
และความพร้อมในปีงบประมาณ 2555 (เฉพาะหวัหนา้งานฟ้ืนฟูฯ) 
  2.5 ท่านคิดวา่บุคลากรงานตรวจพิสูจน์ และฟ้ืนฟูฯ มีองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพ.ร.บ.ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ.2545 ในระดบัใด (มาก ปานกลาง นอ้ย) หากจะเปรียบเทียบความ
พร้อมในปีงบประมาณ 2554 และความพร้อมในปีงบประมาณ 2555 
  2.6 ท่านคิดว่าทรัพยากรขององค์กร เช่น บุคลากร งบประมาณ สถานท่ีฟ้ืนฟูฯ และ
เทคโนโลย ีมีความพร้อมในการท างานในระดบัใด (มาก ปานกลาง นอ้ย) หากจะเปรียบเทียบความ
พร้อมในปีงบประมาณ 2554 และความพร้อมในปีงบประมาณ 2555 
  2.7 ท่านคิดว่าโครงสร้างองค์กรท่ีมีการแบ่งการท างานตามหน้าท่ี หรือกลุ่มงาน สามารถ
สนบัสนุนความพร้อมในการท างาน ในระดบัใด (มาก ปานกลาง น้อย) หากจะเปรียบเทียบความ
พร้อมในปีงบประมาณ 2554 และความพร้อมในปีงบประมาณ 2555 
 
ส่วนที ่3 ความคิดเห็นเกีย่วกับปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายในที่มีผลต่อความพร้อมขององค์กรใน
การรองรับงานตามนโยบายยาเสพติด 
  3.1 ท่านคิดว่านโยบายยาเสพติดในปี 2554 (ของรัฐบาลนายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ) และ
นโยบายยาเสพติดในปี 2555 (ของนางสาวยิ่งลกัษณ์ ชินวตัร) โดยเฉพาะการบ าบดัรักษาในระบบ
บงัคบับ าบดั มีผลต่อความพร้อมของส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางอยา่งไรบา้ง เปรียบเทียบ
ในปีงบประมาณ 2554 และในปีงบประมาณ 2555 
  3.2 ท่านคิดว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดให้โทษในปี 2554 และปี 2555 มี
ผลต่อความพร้อมของส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางอย่างไร เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 
2554 และปีงบประมาณ 2555 
  3.3 ท่านคิดว่าการบังคับใช้พ.ร.บ.ฟ้ืนฟูฯของประธานคณะอนุกรรมการฟ้ืนฟูฯและ
คณะอนุกรรมการฟ้ืนฟูฯในปี 2554 และ ปี 2555 (เน่ืองจากเปล่ียนประธานคณะอนุกรรมการฯ) มี
ผลต่อความพร้อมของส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางอย่างไร เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 
2554และปีงบประมาณ 2555 
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  3.4 ท่านคิดว่าการให้ความร่วมมือในการบ าบดัของผูเ้ข้ารับการฟ้ืนฟูฯในปี 2554 และ        
ปี 2555 มีผลต่อความพร้อมของส านักงานคุมประพฤติจังหวดัล าปางอย่างไร เปรียบเทียบใน
ปีงบประมาณ 2554 และ 2555 (งานฟ้ืนฟูฯ) 
  3.5 ท่านคิดว่าการให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลการเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดให้โทษของ       
ผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์ในปี 2554 และ ปี 2555 มีผลต่อความพร้อมของส านักงานคุมประพฤติ
จงัหวดัล าปางอยา่งไร เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 และ 2555 (งานตรวจพิสูจน์ฯ) 
 3.6 วฒันธรรมการท างานในกลุ่มงานของท่านมีอะไรบา้ง และวฒันธรรมการท างานใดบา้ง
ท่ีสามารถสนบัสนุนความพร้อมในการท างานตามนโยบายยาเสพติด เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 
2554 และปีงบประมาณ 2555   
  3.7 นโยบายในการท างานในกลุ่มงานของท่านมีอะไรบา้ง และนโยบายใดบา้งท่ีสามารถ
สนบัสนุนความพร้อมขององค์กรในการรองรับการท างานตามนโยบายยาเสพติด เปรียบเทียบใน
ปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 
  3.8 ท่านคิดวา่ขั้นตอนการท างานของกลุ่มงานมีอะไรบา้ง ท่ีสามารถสนบัสนุนความพร้อม
ในการท างาน เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 
  3.9 ท่านคิดวา่บุคลากรในกลุ่มงานมีองคค์วามรู้และประสบการณ์การท างานเก่ียวกบัพ.ร.บ.
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู ้ติดยาเสพติด พ.ศ.2545 อะไรบ้าง มากหรือน้อยเพียงใด เปรียบเทียบใน
ปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 
  3.10 ท่านคิดว่าทรัพยากรองค์กรของส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปาง เช่น บุคลากร 
งบประมาณ สถานท่ีฟ้ืนฟูฯ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีมากหรือนอ้ยเพียงใด เม่ือเทียบกบั
ปริมาณงาน เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 
  3.11 ท่านคิดวา่กลุ่มงานของท่านมีการจดัโครงสร้างของกลุ่มงานเหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร
เพื่อสนับสนุนความพร้อมในการท างาน เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 
2555 
 
ส่วนที ่4 ความคิดเห็นเกีย่วกบัแนวทางเพิม่ความพร้อมภายในองค์กร 
  4.1 ท่านคิดวา่กลุ่มงานของท่านควรจะปรับปรุงวฒันธรรมในการท างานอะไรบา้ง อยา่งไร
เพื่อเพิ่มความพร้อมในการท างาน 
  4.2 ท่านคิดวา่กลุ่มงานของท่านควรจะเพิ่มความพร้อมดา้นนโยบายในการท างานอยา่งไร 
  4.3 ท่านคิดวา่กลุ่มงานของท่านควรจะมีการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงขั้นตอนการท างาน
อะไรบา้ง เพื่อเพิ่มความพร้อมในการท างาน   
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  4.4 ท่านคิดว่า ท่านควรจะเพิ่มความพร้อมเพื่อการพฒันาองค์ความรู้ในการท างานตาม
พ.ร.บ.ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ.2545 อะไรบา้งและอยา่งไร                   
  4.5 ท่านคิดวา่กลุ่มงานของท่านควรจะเพิ่มความพร้อมดา้นทรัพยากรขององค์กรอะไรอีก
บา้ง และควรเพิ่มอยา่งไร เพราะอะไร   
  4.6 ท่านคิดว่ากลุ่มงานของท่านควรจะมีการปรับเปล่ียนโครงสร้างของกลุ่มงานเพื่อเพิ่ม
ความพร้อมอยา่งไร 
  4.7 ความคิดเห็นอ่ืนๆท่ีอยากใหมี้การเปล่ียนแปลงเพื่อให้เกิดความพร้อมของส านกังานคุม
ประพฤติจงัหวดัล าปาง 
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ภาคผนวก ค  
แบบสัมภาษณ์ 

(ส าหรับผู้ปฏบัิติงานตรวจพสูิจน์ และฟ้ืนฟูฯ) 

การประเมนิความพร้อมของส านักงานคุมประพฤตจิังหวดัล าปาง 

ในการรองรับนโยบายยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ 2554 - 2555 

 

ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

วนัท่ีสัมภาษณ์ ................................................... เร่ิมเวลา............................ถึง.......................นาฬิกา 

ช่ือ-สกุล ผูใ้หส้ัมภาษณ์ ………………………….………………………………………………… 

ต าแหน่ง ............................................................................................................................................ 

หนา้ท่ีความรับผดิชอบ....................................................................................................................... 

ประสบการณ์การท างาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพ.ร.บ.ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ.2545 รวมเป็น

ระยะเวลา........................ปี.....................เดือน 

 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินความพร้อมภายในขององค์กรเพื่อรองรับงานตาม

นโยบายยาเสพติด  

 2.1 ท่านคิดว่าวฒันธรรมในการท างานภายในทีมงานของท่านสามารถสนับสนุนความ
พร้อมในการท างานในระดับใด (มาก ปานกลาง น้อย) หากจะเปรียบเทียบความพร้อมใน
ปีงบประมาณ 2554 และความพร้อมในปีงบประมาณ 2555 
  2.2 ท่านคิดว่านโยบายในการท างานของกรมคุมประพฤติ “เป็นมืออาชีพในการป้องกนั
สังคม โดยการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิดในชุมชน เพื่อคืนคนดีสู่สังคมอยา่งย ัง่ยืนภายในปี พ.ศ.2557” 
สามารถสนับสนุนความพร้อมในการท างานของท่านในระดบัใด (มาก ปานกลาง น้อย) หากจะ
เปรียบเทียบความพร้อมในปีงบประมาณ 2554 และความพร้อมในปีงบประมาณ 2555 
  2.3 ท่านคิดวา่ขั้นตอนการท างานตรวจพิสูจน์ ท่ีมีกระบวนการตามล าดบัขั้นตอนเป็นขั้นๆ    
ท่ีถือปฏิบติักนัมา เช่น การประกนัตวัชัว่คราว การสอบปากค า การเยี่ยมบา้น การเขียนรายงาน ฯลฯ
สามารถสนบัสนุนความพร้อมขององค์กร ในระดบัใด (มาก ปานกลาง น้อย) หากจะเปรียบเทียบ
ความพร้อมในปีงบประมาณ 2554 และความพร้อมในปีงบประมาณ 2555 (เฉพาะงานตรวจพิสูจน์) 
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  2.4 ท่านคิดวา่ขั้นตอนการท างานฟ้ืนฟูฯ ท่ีมีกระบวนการตามล าดบัขั้นตอนเป็นขั้นๆ ท่ีถือ
ปฏิบติักนัมา เช่น การปฐมนิเทศ ช้ีแจงเง่ือนไขการฟ้ืนฟูฯ การรับรายงานตวั การจดักิจกรรมอบรม
เสพซ ้ า การเยี่ยมบา้น การปัจฉิมนิเทศ การเขียนรายงาน ฯลฯสามารถสนับสนุนความพร้อมของ
องค์กร ในระดบัใด (มาก ปานกลาง น้อย) หากจะเปรียบเทียบความพร้อมในปีงบประมาณ 2554 
และความพร้อมในปีงบประมาณ 2555 (เฉพาะงานฟ้ืนฟูฯ) 
  2.5 ในฐานะท่ีท่านเป็นผูป้ฏิบติังาน ท่านคิดวา่ท่านมีองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพ.ร.บ.ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ.2554 อะไรบา้ง มากหรือนอ้ยเพียงใดต่อการปฏิบติังาน เปรียบเทียบ
ในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555  
  2.6 ท่านคิดว่าทรัพยากรขององค์กร เช่น บุคลากร งบประมาณ สถานท่ีฟ้ืนฟูฯ และ
เทคโนโลย ีมีความพร้อมในการท างานมากหรือนอ้ยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 
และในปีงบประมาณ 2555 
  2.7 ท่านคิดวา่โครงสร้างองคก์รท่ีมีการแบ่งการท างานตามหนา้ท่ี หรือกลุ่มงานอยา่งชดัเจน 
สามารถสนบัสนุนความพร้อมในการท างาน มากหรือน้อยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบความพร้อมใน
ปีงบประมาณ 2554 และความพร้อมในปีงบประมาณ 2555 

 

ส่วนที ่3 ความคิดเห็นเกีย่วกับปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายในที่มีผลต่อความพร้อมขององค์กรใน

การรองรับงานตามนโยบายยาเสพติด 

  3.1 ท่านคิดว่านโยบายยาเสพติดในปี 2554 (ของรัฐบาลนายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ) และ
นโยบายยาเสพติดในปี 2555 (ของนางสาวยิ่งลกัษณ์ ชินวตัร) โดยเฉพาะการบ าบดัรักษาในระบบ
บงัคบับ าบดั มีผลต่อความพร้อมของส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางอยา่งไรบา้ง เปรียบเทียบ
ในปีงบประมาณ 2554 และในปีงบประมาณ 2555 
  3.2 ท่านคิดว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดให้โทษมีผลต่อความพร้อมของ
ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางอยา่งไร เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 
2555 
  3.3 ท่านคิดว่าการใชม้าตราต่างๆ จากอิทธิพลการใช้มาตราต่างๆและการบงัคบัใช้พ.ร.บ.
ฟ้ืนฟูฯของประธานคณะอนุกรรมการฟ้ืนฟูฯและคณะอนุกรรมการฟ้ืนฟูฯ มีผลต่อความพร้อมของ
ส านักงานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางอย่างไร เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 (ประธาน
คณะอนุกรรมการฟ้ืนฟูฯ นายธรรมโชติ บุญรักษา) และปีงบประมาณ 2555 (ประธาน
คณะอนุกรรมการฟ้ืนฟูฯ นายยทุธนา โพธ์ิทองสุวรรณ)  
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  3.4 ท่านคิดวา่การให้ความร่วมมือในการบ าบดัของผูเ้ขา้รับการฟ้ืนฟูฯท่ีมารับบริการมีผล
ต่อความพร้อมของส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางอยา่งไร เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 
และปีงบประมาณ 2555 (เฉพาะงานฟ้ืนฟูฯ) 
  3.5 ท่านคิดว่าการให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลการเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดให้โทษของ       
ผูเ้ขา้รับการตรวจพิสูจน์ท่ีมารับบริการมีผลต่อความพร้อมของส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปาง
อยา่งไร เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 (เฉพาะงานตรวจพิสูจน์ฯ) 
 3.6 ท่านคิดวา่วฒันธรรมในการท างานของกลุ่มงานของท่านสามารถสนบัสนุนความพร้อม
ในการท างานอยา่งไร เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 (มีความแตกต่าง
กนัหรือไม่อยา่งไร) 
  3.7 นโยบายในการท างานของกลุ่มงานมีอะไรบา้ง ท่ีสามารถสนบัสนุนความพร้อมของ
องคก์ร เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 
  3.8 ท่านคิดวา่ขั้นตอนการท างานของกลุ่มงานมีอะไรบา้ง ท่ีสามารถสนบัสนุนความพร้อม
ในการท างาน เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 
  3.9 ท่านมีองคค์วามรู้และประสบการณ์การท างานเก่ียวกบั พ.ร.บ.ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยา
เสพติด พ.ศ.2545 อะไรบ้าง มากหรือน้อยเพียงใด เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 และ
ปีงบประมาณ 2555 
  3.10 ท่านคิดว่าทรัพยากรองค์กรของส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปาง เช่น บุคลากร 
งบประมาณ สถานท่ีฟ้ืนฟูฯ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีมากหรือนอ้ยเพียงใด เม่ือเทียบกบั
ปริมาณงาน เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 
  3.11 ท่านคิดวา่กลุ่มงานของท่านมีการจดัโครงสร้างของกลุ่มงานมีความเหมาะสมหรือไม่ 
เพราะอะไรเพื่อสนับสนุนความพร้อมในการท างาน เปรียบเทียบในปีงบประมาณ 2554 และ
ปีงบประมาณ 2555 
 
ส่วนที ่4 ความคิดเห็นเกีย่วกบัแนวทางเพิม่ความพร้อมภายในองค์กร 
  4.1 ท่านคิดวา่กลุ่มงานของท่านควรจะปรับปรุงวฒันธรรมในการท างานอะไรบา้ง อยา่งไร
เพื่อเพิ่มความพร้อมในการท างาน 
  4.2 ท่านคิดวา่กลุ่มงานของท่านควรจะเพิ่มความพร้อมดา้นนโยบายในการท างานอยา่งไร 
  4.3 ท่านคิดวา่กลุ่มงานของท่านควรจะมีการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงขั้นตอนการท างาน
อะไรบา้ง เพื่อเพิ่มความพร้อมในการท างาน   
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  4.4 ท่านคิดว่า ท่านควรจะเพิ่มความพร้อมเพื่อการพฒันาองค์ความรู้ในการท างานตาม
พ.ร.บ.ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ.2545 อะไรบา้งและอยา่งไร                   
  4.5 ท่านคิดวา่กลุ่มงานของท่านควรจะเพิ่มความพร้อมดา้นทรัพยากรขององค์กรอะไรอีก
บา้ง และควรเพิ่มอยา่งไร เพราะอะไร   
  4.6 ท่านคิดว่ากลุ่มงานของท่านควรจะมีการปรับเปล่ียนโครงสร้างของกลุ่มงานเพื่อเพิ่ม
ความพร้อมอยา่งไร 
  4.7 ความคิดเห็นอ่ืนๆท่ีอยากใหมี้การเปล่ียนแปลงเพื่อให้เกิดความพร้อมของส านกังานคุม

ประพฤติจงัหวดัล าปาง 
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ประวตัิผู้เขยีน 

 
ช่ือ – สกุล   นางสาวดุจดาว ธนากรพงศ ์
 
วนั เดือน ปีเกดิ   11 ตุลาคม 2524 
 

ประวตัิการศึกษา    
ปีการศึกษา 2546 ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา 

สังคมวทิยาและมานุษยวทิยา มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 
ประวตัิการท างาน 
พ.ศ. 2547 – 2553  พนกังานคุมประพฤติปฏิบติัการ 
    ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2554 – ปัจจุบนั  พนกังานคุมประพฤติช านาญการ 
    หวัหนา้งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 
    ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปาง 

 

 

 


