
 
บทที ่3 

ระเบียบวธิีวจิัย 
 

3.1 ระเบียบวธีิการวจัิย 
ในการศึกษาเร่ือง “การประเมินความพร้อมของส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางใน

การรองรับนโยบายยาเสพติดประจ าปีงบประมาณ 2554 - 2555” เป็นการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research Methodology)โดยใชว้ิธีกรณีศึกษา (Case Study Method) ซ่ึงเป็นการศึกษาใน
พื้นท่ีจริง มีการก าหนดขอบเขตการศึกษาอย่างชัดเจน และสามารถศึกษาในเชิงลึก รวมทั้งตลอด
ระยะเวลาการศึกษาใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างในการเก็บขอ้มูล พร้อมกบัการศึกษาเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง ศึกษาเพื่อวิเคราะห์ระดับความพร้อมภายในของส านักงานคุมประพฤติในแต่ละด้าน
วิเคราะห์ถึงปัจจยัสภาพแวดล้อมภายในและปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอกในด้านต่างๆ และ
วิเคราะห์แนวทางเพื่อเพิ่มความพร้อมของส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางเพื่อรองรับนโยบาย
ยาเสพติด 
 
3.2 เกณฑ์การเลอืก และกลุ่มเป้าหมายหรือผู้ให้ข้อมูล 

เกณฑ์การเลือกกรณีศึกษา ส านักงานคุมประพฤติจังหวดัล าปาง เน่ืองจากผลการ
ด าเนินงานตามตวัช้ีวดัของส านักงานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางอยู่ในระดบัคะแนนต ่าท่ีสุดของ
ส านกังานขนาดกลางในเขตภาค 5 และผลการด าเนินการต ่ากวา่มาตรฐานท่ีกรมคุมประพฤติก าหนด 
โดยกรมคุมประพฤติได้ก าหนดเกณฑ์ระดบัคะแนนส าหรับตวัช้ีวดั 4.3 ระดบัความส าเร็จของผูท่ี้
ไดรั้บการบ าบดัจนครบโปรแกรมและจ าหน่ายท่ีไดรั้บการติดตามครบตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้
(ไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง) ดงัน้ี ระดับ 1 ร้อยละ 28, ระดบั 2 ร้อยละ 30, ระดบั 3 ร้อยละ 32, ระดับ 4     
ร้อยละ 34 และ ระดบั 5 ร้อยละ 36 (กองพฒันาการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด กลุ่มงานพฒันา
ระบบ 25 มิถุนายน 2555 หนา้ 1) ผลด าเนินงานท่ีส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางท าได ้ร้อยละ 
29.60 ค่าคะแนนท่ีได ้ระดบั 1 และตวัช้ีวดัท่ี 4 ร้อยละของผูเ้สพผูติ้ดยาเสพติดท่ีผลการฟ้ืนฟูเป็นท่ี
พอใจของคณะอนุกรรมการฯ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2555  กรมคุมประพฤติก าหนดเป้าหมาย 
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70 โดยก าหนดเกณฑ์ให้คะแนนดงัน้ี ร้อยละ 60 ระดบั 1, ร้อยละ 65 ระดบั 2,    
ร้อยละ 70 ระดบั 3, ร้อยละ 75 ระดบั 4 และร้อยละ 80 ระดบั 5 ผลการด าเนินงานของส านกังานคุม
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ประพฤติคือร้อยละ 60.93 ไดรั้บคะแนน ระดบั 1 (ระบบตรวจสอบขอ้มูลและตวัช้ีวดัในสารสนเทศ  
กรมคุมประพฤติ, 2555)  

เกณฑ์การเลือกผูใ้ห้ขอ้มูล คือ ผูป้ฏิบติังานตรวจพิสูจน์และงานฟ้ืนฟูฯ อย่างน้อย 2 ปี     
ข้ึนไป และหัวหน้างานตรวจพิสูจน์และงานฟ้ืนฟูฯ อย่างน้อย 2 ปี ข้ึนไป โดยจะตอ้งปฏิบติังาน
ระหว่างปีงบประมาณ 2554 – 2555 ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 25553 ถึงวนัท่ี 30 กันยายน 2555
เน่ืองจากสามารถใหข้อ้มูลเปรียบเทียบระหวา่งปีงบประมาณทั้งสองปีได ้รวมทั้งฝ่ายบริหารองคก์ร  
ท่ีท าหนา้ท่ีวางแผนบริหารงานของส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ข้ึนไป คือ 
ผูบ้ริหารองคก์รหรือผูอ้  านวยการส านกังานคุมประพฤติ เน่ืองจากเป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด และเป็นผูท่ี้มีส่วนในการวินิจฉัยผลการฟ้ืนฟูฯผูเ้สพ/ผูติ้ดยาเสพ
ติดตาม พ.ร.บ.ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดฯโดยตรง รวมทั้งงานยุทธศาสตร์ เน่ืองจากเป็น          
ผูก้  าหนดโครงสร้างขององค์กร วฒันธรรมองค์กร และขั้นตอนการปฏิบติังานขององค์กร ซ่ึงเป็น
สภาพแวดลอ้มภายในท่ีมีผลต่อความพร้อมขององคก์ร 

กลุ่มเป้าหมาย หรือผูใ้ห้ข้อมูล คือ ผูบ้ริหารและรองผูบ้ริหารส านักงานคุมประพฤติ
จงัหวดัล าปาง หัวหน้างานตรวจพิสูจน์และงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด และผูท่ี้ปฏิบติังาน
ดา้นตรวจพิสูจน์และงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ รวมทั้งหมด 7 คน ดงัต่อไปน้ี  

1. ผูอ้  านวยการส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปาง 
2. หวัหนา้งานยทุธศาสตร์ (รองผูอ้  านวยการส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปาง) 
3. หวัหนา้งานตรวจพิสูจน์และงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 
4. ผูป้ฏิบติังานดา้นตรวจพิสูจน์ จ  านวน 2 คน 
5. ผูป้ฏิบติังานดา้นฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด จ านวน 2 คน 

 
3.3 การเกบ็ข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี  แบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ การเก็บ
ขอ้มูลปฐมภูมิ และการเก็บขอ้มูลทุติยภูมิ 

3.3.1 การเก็บข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีท าการศึกษา
ภาคสนาม (Field Research) จากการสัมภาษณ์ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใช ้คือ การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
โดยการสัมภาษณ์ส่วนตวั (Personal Interview) ตามกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดงัน้ี  

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มผูบ้ริหารและรองผูบ้ริหารองคก์ร 
- ผูอ้  านวยการส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางเน่ืองจากเป็นผูบ้ริหารสูงสุดในองคก์ร 

มีอ านาจในการตดัสินใจและมีอิทธิพลต่อสภาพแวดลอ้มภายในขององคก์ร และปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น
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เลขานุการคณะอนุกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด ซ่ึงท างานภายใตพ้ระราชบญัญติัฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ.2545 โดยท าหนา้ท่ีร่วมวนิิจฉยัผลการตรวจพิสูจน์และผลการฟ้ืนฟูฯ 
ผูเ้สพ/ผูติ้ดยาเสพติดโดยตรง 

- รองผูอ้  านวยการส านักงานคุมประพฤติจังหวดัล าปาง เน่ื องจากเป็นหัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์ ซ่ึงมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดา้นการวางแผนบริหารงานภาครัฐ PMQA รวบรวม
การวิเคราะห์งานในดา้นต่างๆ ดว้ยเทคนิค SWOT วิเคราะห์และรวบรวมขอ้มูลการควบคุมภายใน
และบริหารความเส่ียง รวมทั้งด าเนินการตามนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารท่ีดี ซ่ึงงานตรวจพิสูจน์
และฟ้ืนฟูฯ เป็นส่วนหน่ึงในงานของส านักงานท่ีจะตอ้งด าเนินการวางแผนบริหารตามแนวคิด
ข้างต้น จึงมีความจ าเป็นจะต้องสัมภาษณ์เพื่อได้รับข้อมูลในด้านการจัดการวางแผนใน
ปีงบประมาณ 2554 และ 2555 

กลุ่มท่ี 2 กลุ่มหวัหนา้งานตรวจพิสูจน์และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 
- หวัหนา้งานตรวจพิสูจน์ฯ เน่ืองจากเป็นผูบ้ริหารจดัการงานดา้นตรวจพิสูจน์ ท าหนา้ท่ี

ตรวจรายงานตรวจพิสูจน์ ประสานงานกบัหน่วยงานภาคีในการขอเตียงผูป่้วยจิตเวช และผูติ้ดยา
เสพติด และดูแลขั้นตอนการด าเนินงานตรวจพิสูจน์ ซ่ึงเป็นการตรวจสอบผลผลิตของส านกังาน
ดา้นตรวจพิสูจน์ ซ่ึงมีความเขา้ใจและรับทราบขอ้มูลเก่ียวกบั พ.ร.บ.ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 
พ.ศ.2545 เป็นอยา่งดี 

- หวัหนา้งานฟ้ืนฟูฯ เน่ืองจากเป็นผูบ้ริหารจดัการงานดา้นฟ้ืนฟูฯ ท าหนา้ท่ีตรวจรายงาน
ฟ้ืนฟูฯ ประสานงานกบัหน่วยงานภาคีเก่ียวกบัผลการฟ้ืนฟูฯ และดูแลขั้นตอนการด าเนินงานฟ้ืนฟูฯ 
ซ่ึงเป็นตรวจสอบผลผลิตของส านักงานดา้นฟ้ืนฟูฯ ซ่ึงมีความเขา้ใจและรับทราบขอ้มูลเก่ียวกบั
พ.ร.บ.ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ.2545 เป็นอยา่งดี 

กลุ่มท่ี 3 กลุ่มผูป้ฏิบติังานดา้นตรวจพิสูจน์และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 
- ผูป้ฏิบติังานดา้นตรวจพิสูจน์และผูป้ฏิบติังานดา้นฟ้ืนฟูฯ ประกอบดว้ยงานตรวจพิสูจน์

จ านวน 2 คนและงานฟ้ืนฟูฯจ านวน 2 คน รวมจ านวน 4 คน ท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกว่า    
2 ปีข้ึนไป เน่ืองจากเป็นผูท่ี้ผา่นการปฏิบติังานมาเป็นเวลาพอสมควรและปฏิบติังานตามปริมาณงาน
คดีท่ีผนัผวนจากผลของนโยบายยาเสพติดโดยตรง 

3.3.2 การเก็บขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ แผน ผลการ
ด าเนินการผลตวัช้ีวดั จากเอกสาร หนงัสือ ส่ิงพิมพ ์วารสาร และระบบสารสนเทศ   

- เอกสารผลการด าเนินงานตามพ.ร.บ.ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู ้ติดยาเสพติด พ.ศ.2545 
ประจ าปีงบประมาณ 2546 – 2555  
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- เอกสารรายงานสถานการณ์การด าเนินงานตามตวัช้ีวดัท่ี 4.3 ระดบัความส าเร็จของผูท่ี้

ไดรั้บการบ าบดัจนครบโปรแกรมและจ าหน่ายท่ีไดรั้บการติดตามครบตามมาตรฐานท่ีไดก้ าหนดไว ้
(ไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ข้อมูลตั้ งแต่เดือนตุลาคม 2554 – เดือน
พฤษภาคม 2555 ของกองพฒันาการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด กรมคุมประพฤติ กระทรวง
ยติุธรรม 

- เอกสารรายละเอียดตวัช้ีวดัตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ กรมคุมประพฤติ กระทรวง
ยติุธรรม ประจ าปี งบประมาณ 2554 และ 2555 

- ข้อมูลสถิติจากระบบสารสนเทศของกรมคุมประพฤติ ระบบตรวจสอบข้อมูลและ
ตวัช้ีวดัในสารสนเทศ  กรมคุมประพฤติจาก http://210.246.159.140/dopkpi/ ได้แก่ ตวัช้ีวดัท่ี 1 
จ  านวนผู ้เสพและผู ้ติดยาเสพติดท่ีได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในระบบบังคับบ าบัดประจ าปี
งบประมาณ 2554 และ 2555 และตวัช้ีวดัท่ี 4 ร้อยละของผูเ้สพผูติ้ดยาเสพติดท่ีผลการฟ้ืนฟูฯเป็นท่ี
พอใจของคณะอนุกรรมการฟ้ืนฟูฯประจ าปีงบประมาณ 2554 และ 2555 
  
3.4 การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของการวจัิย 

3.4.1 ความสามารถเช่ือถือได ้
1. ผูศึ้กษามีความรู้และเขา้ใจลกัษณะการท างานตามพระราชบญัญติัฟ้ืนฟูสมรรถภาพ     

ผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ. 2545  
2. ตรวจสอบแบบสามเส้า โดยแบ่งกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและ

หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ หัวหน้ากลุ่มงานตรวจพิสูจน์และหัวหน้ากลุ่มงานฟ้ืนฟูฯ และ
ผูป้ฏิบติังานตรวจพิสูจน์และงานฟ้ืนฟูฯ เพื่อให้ไดรั้บขอ้มูลจากมุมมองภายในของทั้ง 3 กลุ่ม โดย
น าขอ้มูลท่ีคลา้ยกนัมาจบัคู่ และเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีต่างกนัเพื่อลดอคติในการศึกษา 

3.4.2 ความสามารถพึ่งพาได ้
มีการใชเ้คร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้างท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลเพื่อให้เกิดความคงท่ี

ในค าถามท่ีใช้การสอบถามผู ้ให้ข้อมูลเพื่อให้ไม่หลงประเด็นหรือออกจากประเด็นของ
วตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษา 

3.4.3 ความสามารถยนืยนัได ้
การตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการสัมภาษณ์ จากกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลโดยแบ่งออกเป็น 3 

กลุ่ม ได้แก่ ผูบ้ริหารองค์กรและงานยุทธศาสตร์ หัวหน้างานงานตรวจพิสูจน์และฟ้ืนฟูฯ และ
ผูป้ฏิบติังานตรวจพิสูจน์และฟ้ืนฟูฯ ภายหลงัจากวิเคราะห์ขอ้มูลแลว้ จะน าขอ้มูลดงักล่าวกลบัไป

http://210.246.159.140/dopkpi/%20ได้แก่
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ใหก้ลุ่มผูใ้หข้อ้มูลตรวจสอบขอ้มูลอีกคร้ัง หากมีขอ้มูลใดคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง หรือขอ้มูล
ไม่เพียงพอ ก็สามารถเพิ่มเติมหรือแกไ้ขไดท้นัที เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์และถูกตอ้งมากท่ีสุด 

 
3.5 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือในการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
สัมภาษณ์เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหาร หัวหน้างานและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตรวจ
พิสูจน์และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด ของส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปาง โดยมีประเด็น
หลกัในการสัมภาษณ์ทั้งหมด 3 ประเด็นตามค าถามการวจิยั ดงัน้ี 

1. ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางมีความพร้อมภายในองคก์รเพื่อรองรับงานตาม
นโยบายยาเสพติดในระดบัใด ในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 

2. ปัจจยัภายนอก และปัจจยัภายในอะไรบา้ง ท่ีมีผลต่อความพร้อมของส านกังานคุม
ประพฤติจังหวดัล าปางในการรองรับงานตามนโยบายยาเสพติดในปีงบประมาณ 2554 และ
ปีงบประมาณ 2555 

3. ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางควรจะมีแนวทางเพิ่มความพร้อมในดา้นใดบา้ง 
เพื่อใหเ้กิดความพร้อมภายในองคก์รต่อการรองรับนโยบายยาเสพติดในอนาคต 

โดยผูศึ้กษาไดส้ร้างแบบสัมภาษณ์ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการประเมินความพร้อมภายในขององคก์รเพื่อรองรับงาน

ตามนโยบายยาเสพติด 
ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัภายนอก และปัจจยัภายในท่ีมีผลต่อความพร้อมของ

องคก์รในการรองรับงานตามนโยบายยาเสพติด 
ส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางเพิ่มความพร้อมภายในองคก์ร 
เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล โดยเช่ือมโยงระหวา่งค าถามการวจิยั วตัถุประสงค ์และวิธีการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
วตัถุประสงค์ท่ี 1 เพื่อวิเคราะห์ระดับความพร้อมภายในของส านักงานคุมประพฤติ 

ในแต่ละดา้นเพื่อรองรับนโยบายยาเสพติด 
ใชค้  าถามหลกั คือ 
ขอ้ท่ี 1 ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางมีความพร้อมภายในองค์กรเพื่อรองรับงาน

ตามนโยบายยาเสพติดในระดบัใด ในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 
โดยมีการใชค้  าถามยอ่ย ดงัน้ี 
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1.1 ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางมีวฒันธรรมองค์กรเพื่อสนบัสนุนความพร้อม

ในการท างานภายใตน้โยบายยาเสพติดในระดบัใดในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 
1.2 ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางมีนโยบายและขั้นตอนการท างานเพื่อสนบัสนุน

ความพร้อมในการท างานภายใต้นโยบายยาเสพติดในระดับใดในปีงบประมาณ 2554 และ
ปีงบประมาณ 2555 

1.3 ส านักงานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางมีประสบการณ์การท างานตาม พ.ร.บ.ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ.2545 เพื่อสนับสนุนความพร้อมในการท างานภายใต้นโยบาย 
ยาเสพติดในระดบัใด ในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 

1.4 ส านักงานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางมีทรัพยากรขององค์กรเพื่อสนับสนุนความ
พร้อมในการท างานภายใตน้โยบายยาเสพติดในระดบัใดในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 
2555 

1.5 ส านักงานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางมีโครงสร้างขององค์กรเพื่อสนับสนุนความ
พร้อมในการท างานภายใตน้โยบายยาเสพติดในระดบัใด ในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 
2555 

วตัถุประสงค์ท่ี 2 เพื่อวิเคราะห์ถึงปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายในและปัจจยัสภาพแวดลอ้ม
ภายนอกในดา้นต่างๆ ต่อความพร้อมของส านกังานคุมประพฤติเพื่อรองรับนโยบายยาเสพติด 

ใชค้  าถามหลกั คือ 
ขอ้ท่ี 2 ปัจจยัภายนอก และปัจจยัภายในอะไรบา้ง ท่ีมีผลต่อความพร้อมของส านกังานคุม

ประพฤติจังหวดัล าปางในการรองรับงานตามนโยบายยาเสพติดในปีงบประมาณ 2554 และ
ปีงบประมาณ 2555 

โดยมีการใชค้  าถามยอ่ย ดงัน้ี 
2.1 นโยบายยาเสพติดมีผลต่อความพร้อมของส านักงานคุมประพฤติจงัหวดัล าปาง

อยา่งไรในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 
2.2 สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดให้โทษมีผลต่อความพร้อมของส านกังาน

คุมประพฤติจงัหวดัล าปางอยา่งไรในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 
2.3 การใช้มาตราต่างๆ ใน พ.ร.บ.ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ.2545 มีผลต่อ

ความพร้อมของส านักงานคุมประพฤติจังหวัดล าปางอย่างไร ในปีงบประมาณ 2554 และ
ปีงบประมาณ 2555 

2.4  พฤติกรรมของผูเ้สพ/ผูติ้ดยาเสพติดท่ีมารับบริการมีผลต่อความพร้อมของส านกังาน
คุมประพฤติจงัหวดัล าปางอยา่งไร ในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 
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2.5 ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางมีวฒันธรรมองคก์รอยา่งไร เพื่อสนบัสนุนความ

พร้อมในการท างานภายใตน้โยบายยาเสพติดในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 
2.6 ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางมีนโยบายและขั้นตอนการท างานอย่างไร เพื่อ

สนับสนุนความพร้อมในการท างานภายใต้นโยบายยาเสพติดในปีงบประมาณ 2554 และ
ปีงบประมาณ 2555 

2.7 ส านักงานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางมีประสบการณ์การท างานตามพ.ร.บ.ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ.2545 อย่างไร เพื่อสนับสนุนความพร้อมในการท างานภายใต้
นโยบายยาเสพติด ในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 

2.8 ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางมีทรัพยากรขององคก์รอย่างไร เพื่อสนบัสนุน
ความพร้อมในการท างานภายใตน้โยบายยาเสพติดในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 

2.9 ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางมีโครงสร้างขององคก์รอยา่งไร เพื่อสนบัสนุน
ความพร้อมในการท างานภายใตน้โยบายยาเสพติด ในปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ 2555 

วตัถุประสงคท่ี์ 3 เพื่อวิเคราะห์แนวทางเพื่อเพิ่มความพร้อมของส านกังานคุมประพฤติ
จงัหวดัล าปางเพื่อรองรับนโยบายยาเสพติด 

ใชค้  าถามหลกั คือ 
ขอ้ท่ี 3 ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางควรมีแนวทางในการเพิ่มความพร้อมภายใน

ดา้นใดบา้ง เพื่อใหเ้กิดความพร้อมในการรองรับนโยบายยาเสพติดในอนาคต 
โดยมีการใชค้  าถามยอ่ย ดงัน้ี 
3.1 ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางควรจะเพิ่มความพร้อมดา้นนโยบายและขั้นตอน

การท างานอยา่งไร เพื่อสนบัสนุนการท างานภายใตน้โยบายยาเสพติด  
3.2 ส านักงานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางควรจะเพิ่มความพร้อมด้านการพฒันาองค์

ความรู้ในการท างานตามพ.ร.บ.ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ.2545 อย่างไร เพื่อสนบัสนุน
การท างานภายใตน้โยบายยาเสพติด  

3.3 ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางควรจะเพิ่มความพร้อมดา้นทรัพยากรขององคก์ร
อะไรบา้งและอยา่งไร เพื่อสนบัสนุนการท างานภายใตน้โยบายยาเสพติด 

3.4 ส านักงานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางควรจะเพิ่มความพร้อมด้านโครงสร้างของ
องคก์รอยา่งไรเพื่อสนบัสนุนการท างานภายใตน้โยบายยาเสพติด  

3.5 ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปางควรจะปรับปรุงวฒันธรรมองค์กรอย่างไรเพื่อ
สนบัสนุนการท างานภายใตน้โยบายยาเสพติด 
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3.6 ขั้นตอนการด าเนินการวจัิย 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวจิยัเชิงคุณภาพ มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี   
1. รวบรวมขอ้มูลจากเอกสารหลกัฐาน แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.  สร้างเคร่ืองมือในการศึกษา คือ แบบสัมภาษณ์ 
3. เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก พร้อมบนัทึกร่วมไปดว้ย และศึกษา

ขอ้มูลจากเอกสารและสารสนเทศ 
4.  น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ ตีความและสรุปผลการสัมภาษณ์ 
5.  น าขอ้มูลท่ีสรุปยอ้นกลบัไปใหผู้ใ้หข้อ้มูลพิจาณาความสมบูรณ์ของขอ้มูล 
6. วเิคราะห์ขอ้มูลจดัท ารายงานและน าเสนอรายงาน 
ในส่วนของการเก็บขอ้มูล (Data Collection Methods) ไดก้ าหนดแนวทางในการเก็บขอ้มูล

ในการศึกษาวจิยัน้ี สามารถแสดงตามตาราง 3.1 
 

ตาราง 3.1 แนวทางการเกบ็ข้อมูลของงานวจัิย 

ค าถามงานวจัิย ข้อมูลทีต้่องการ 
ลกัษณะ
ของ
ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การเกบ็ข้อมูล 

1.ส า นั ก ง า น คุ ม
ป ร ะ พ ฤ ติ จั ง ห วั ด
ล าปางมีความพร้อม
ภายในองค์กรเพื่อรอง 
รับงานตามนโยบายยา
เสพติดในระดบัใดใน
ปีงบประมาณ 2554 
แ ล ะ ปี ง บประม าณ 
2555 

- ข้อมูลเปรียบ 
เ ที ย บ ส ภ า พ
ความพร้อมของ
ปั จ จั ย ภ า ย ใน
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ระหว่ า ง ปี ง บ 
ประมาณ 2554 
และ 2555 

- ข้ อมู ล
ปฐมภูมิ 
- ข้ อมู ล
ทุติยภูมิ 

- ผูบ้ริหารองคก์ร 
- รองผูบ้ริหารองคก์ร 
- หั วหน้ า งานตรวจ
พิสูจน์และงานฟ้ืนฟูฯ 
- ผู ้ป ฏิบัติ งานตรวจ
พิสูจน์และงานฟ้ืนฟูฯ 

- แบบสัมภาษณ์ 
- วเิคราะห์จาก
เอกสารและ
สารสนเทศ 
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ตาราง 3.1 (ต่อ) 

ค าถามงานวจัิย ข้อมูลทีต้่องการ 
ลกัษณะ
ของ
ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การเกบ็ข้อมูล 

2. ปัจจยัภายนอก และ
ปัจจยัภายในอะไรบา้ง 
ท่ีมีผลต่อความพร้อม
ข อ ง ส า นั ก ง า น คุ ม
ประพฤติจงัหวดัล าปาง
ในการรองรับงานตาม
นโยบายยาเสพติดใน
ปี งบประมาณ 2554 
แ ล ะ ปี ง บประม าณ 
2555 

- ปัจจยัภายนอก
แ ล ะ ปั จ จั ย
ภายในท่ีมีผลต่อ
ความพร้อมของ
องคก์ร 

- ข้ อมู ล
ปฐมภูมิ 
- ข้ อมู ล
ทุติยภูมิ 

- ผูบ้ริหารองคก์ร 
- รองผูบ้ริหารองคก์ร 
- หั วหน้ า งานตรวจ
พิสูจน์และงานฟ้ืนฟูฯ 
- ผู ้ป ฏิบัติ งานตรวจ
พิสูจน์และงานฟ้ืนฟูฯ 

- แบบสัมภาษณ์ 
- วิ เคราะห์จาก
เ อ ก ส า ร แ ล ะ
สารสนเทศ 
 

3.ส า นั ก ง า น คุ ม
ประพฤติจงัหวดัล าปาง
ควรมีแนวทางในการ
เพิ่มความพร้อมภายใน
ดา้นใดบา้ง เพื่อให้เกิด
ความพ ร้อมในการ
รองรับนโยบายยาเสพ
ติดในอนาคต 

- แนวทางเพิ่ ม
ค ว า ม พ ร้ อ ม
ภายในองค์กร
ต่อนโยบายยา
เสพติด 

- ข้ อมู ล
ปฐมภูมิ 
 

- ผูบ้ริหารองคก์ร 
- รองผูบ้ริหารองคก์ร 
- หั วหน้ า งานตรวจ
พิสูจน์และงานฟ้ืนฟูฯ 
- ผู ้ป ฏิบัติ งานตรวจ
พิสูจน์และงานฟ้ืนฟูฯ 

- แบบสัมภาษณ์ 
- วิ เคราะห์จาก
เ อ ก ส า ร แ ล ะ
สารสนเทศ 
 

 
ตาราง 3.1 แสดงแนวทางในการเก็บข้อมูลในการศึกษาวิจยัความสัมพนัธ์ระหว่างค าถาม

งานวิจัย ข้อมูลท่ีต้องการ ลักษณะของข้อมูล ผู ้ให้ข้อมูล และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล            
ตามค าถามของงานวจิยั 

 
3.7 การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ เม่ือเก็บข้อมูลได้ตามวตัถุประสงค์แล้วน า
ขอ้มูลท่ีสมบูรณ์มาตีความให้สอดคลอ้งตามค าถามการวิจยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์การวิจยั  
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ผูศึ้กษาจึงน าขอ้มูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัแนวคิดทฤษฎีท่ีไดร้วบรวมไว ้โดยใช้วิธีการสร้าง
ขอ้สรุปจากการศึกษาอาศยัแนวคิดทฤษฎีเป็นกรอบในการสรุปโดยน าขอ้มูลท่ีท าการตรวจสอบแลว้
มาวิเคราะห์เป็นระยะพร้อมการเก็บขอ้มูลตลอดระยะเวลาท่ีท าการศึกษาซ่ึงในการวิเคราะห์แต่ละ
คร้ัง ได้น าขอ้มูลท่ีไดม้าจ าแนกและจดัหมวดหมู่และน าเสนอขอ้มูลดว้ยการวิเคราะห์เชิงพรรณนา
ความ โดยสามารถตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยัไดอ้ยา่งครอบคลุมชดัเจน 

3.8 สถานทีท่ีใ่ช้ในการด าเนินการวจัิยและรวบรวมข้อมูล 
ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัล าปาง 

 
3.9 แผนการด าเนินงานตลอดการศึกษาค้นคว้าอสิระ 
 
ตาราง 3.2 แผนขั้นตอนการด าเนินงานตลอดการศึกษาค้นคว้าอสิระ 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา  2555 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ

. 
มี.ค. 

1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งและก าหนดหวัขอ้เร่ืองท่ี
ท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
2.  เสนอโครงร่างการศึกษาคน้ควา้
อิสระ 
3.  เก็บรวบรวมขอ้มูล 
4.  วเิคราะห์ขอ้มูล น าขอ้มูล
ยอ้นกลบัใหผู้ใ้หข้อ้มูลตรวจสอบ 
5.  สรุปและเขียนรายงานผล
การศึกษา 
6.  จดัพิมพร์ายงานผลและเสนอ
ผลงาน 

         

 
ตาราง 3.2 อธิบายขั้ นตอนการด าเนินงาน และได้ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการ                

ในแต่ละขั้น ตามล าดบัตลอดปีการศึกษา 2555 
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3.10 ระยะเวลาในการด าเนินการวจัิย 

ระหวา่งเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555 – มีนาคม พ.ศ. 2556   
 


