
 
บทที ่3 

ระเบียบวธิีวจิัย 
 

ในการศึกษาเร่ือง “การประเมินความพร้อมของส านักงานคุมประพฤติจงัหวดัล าปาง 
ในการรองรับนโยบายยาเสพติดประจ าปีงบประมาณ 2554 - 2555” เป็นการศึกษาวจิยัเชิงคุณภาพ  

การศึกษาวิจัยปัญหาและผลกระทบจากแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในพื้นท่ีอ าเภอ 
สันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นการศึกษาวิจยัลกัษณะเป็นกรณีศึกษา (Case Study Method) โดยใช้
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพแบ่งขอ้มูลออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1. ขอ้มูลทุติยภูมิ ได้แก่ เอกสาร ต ารา ระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎกระทรวง นโยบายรัฐบาล  
มติคณะรัฐมนตรี แนวคิด วทิยานิพนธ์และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ขอ้มูลปฐมภูมิ ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มูลจากประชากรกลุ่มตวัอยา่งจากการสัมภาษณ์
โดยท าการสัมภาษณ์ประเด็นท่ีส่งผลให้เกิดปัญหาและผลกระทบจากแรงงานต่างดา้วสัญชาติพม่า 
ท่ีเขา้มาพ านกัอาศยัและท างานอยูใ่นพื้นท่ี 

 
3.1 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การศึกษาสภาพปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าท่ีมีต่อ
ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ในเร่ืองเก่ียวกบัผลกระทบต่อความมัน่คงทางดา้น
สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็น
การศึกษาคน้ควา้จากเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งการสัมภาษณ์จากประชากรกลุ่มเป้าหมาย และการ
สังเกตการณ์ โดยมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

1. การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร (Documentary Survey) คือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาโดยศึกษาค้นควา้จาก เอกสาร ต ารา ระเบียบ ข้อบงัคบั กฎกระทรวง 
นโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี แนวคิด วทิยานิพนธ์และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการวิจยัภาคสนาม (Field Survey) โดยการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างหรือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Structured 
interview or Formal interview) โดยใช้ค  าถามเรียงตามล าดบัแบบเดียวกนัในค าถามแต่ละชุดส าหรับ
ค าตอบแต่ละประเด็น ซ่ึงการสัมภาษณ์จะด าเนินการโดยท าการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีของแต่ละหน่วยงาน 
ผูน้ าทอ้งถ่ิน และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จะเขา้ท าการสัมภาษณ์ โดยก าหนดนดัเวลา 
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สถานท่ีแต่ละแห่งเพื่อความสะดวกในการสัมภาษณ์แต่ละบุคคลท่ีก าหนดไว ้ในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 
สันทราย จงัหวดัเชียงใหม่  

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสังเกตการณ์ภาคสนาม (Field Observation) โดยใชก้าร
สังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) เป็นการเขา้ไปสังเกตการณ์ตาม
สถานท่ีหรือชุมชนท่ีมีแรงงานต่างดา้วสัญชาติพม่าพกัอาศยัอยู ่หรือตามแหล่งสถานท่ีท างานของ
แรงงานต่างดา้วสัญชาติพม่าเพื่อศึกษาถึงวิถีชีวิตและความเป็นอยูข่องประชาชนในชุมชนและของ
แรงงานต่างดา้วสัญชาติพม่า รวมทั้งการสอบถามประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นบริเวณพื้นท่ีใกลเ้คียง เพื่อ
เก็บขอ้มูลท่ีสนบัสนุนหรือโตแ้ยง้ขอ้มูลในส่วนท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ 

 
3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

ผูศึ้กษาวิจยัใช้เคร่ืองมือในการในเก็บขอ้มูล คือ แบบสัมภาษณ์ โดยเป็นการใช้ค  าถาม
แบบปลายเปิด เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ต้อบการสัมภาษณ์สามารถแสดงขอ้เทจ็จริงหรือความคิดเห็นของ
ตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ีและเป็นอิสระในประเด็นแต่ละค าถาม เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาวิจยั
คร้ังน้ี โดยไดก้ าหนดหวัขอ้หรือประเด็นการสัมภาษณ์ไวจ้  านวน 2 ชุด ดงัน้ี 

ชุดที่ 1 สัมภาษณ์เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปกครอง ขา้ราชการต ารวจ และผูน้ าทอ้งถ่ินในพื้นท่ี เป็น
ผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 16 คน แบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี  2 เป็นค าถามเก่ียวกับปัจจัย ท่ีสนับสนุนให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า 

เดินทางเขา้มาท างานและพ านกัอาศยัอยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 
ตอนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากแรงงานต่างดา้วสัญชาติพม่า 

ในพื้นท่ีอ าเภอสันทราย จังหวดัเชียงใหม่ เก่ียวกับผลกระทบด้านความมั่นคงทางด้านสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง 

ชุดที่ 2 สัมภาษณ์แรงงานต่างดา้วสัญชาติพม่าท่ีพ  านกัอาศยัและท างานอยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอ
สันทราย เป็นผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 12 คน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่  

ตอนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี  2 เป็นค าถามเก่ียวกับปัจจัย ท่ีสนับสนุนให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า 

เดินทางเขา้มาท างานและพ านกัอาศยัอยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 
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3.3 ขอบเขตเนือ้หา 

การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาถึงประเด็นสภาพปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจาก
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าท่ีมีต่อประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ในเร่ือง
เก่ียวกบัผลกระทบต่อความมัน่คงทางดา้นสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง โดยท าการศึกษาปัญหา
และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ปี พ.ศ.2552 ถึงปัจจุบนั 

 
3.4 ขอบเขตพืน้ที ่

การศึกษาสภาพปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากแรงงานต่างดา้วสัญชาติพม่าท่ีไดเ้ขา้มา
พ านกัอาศยัและท างานอยู่ในพื้นท่ีอ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีมีต่อประชาชนในเขตพื้นท่ี
อ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่น้ีได้ก าหนดขอบเขตพื้นท่ีศึกษาเฉพาะอ าเภอสันทราย จงัหวดั
เชียงใหม่ 

 
3.5 ขอบเขตของประชากรกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล 

ผูศึ้กษาวิจยัไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูท่ี้จะให้ขอ้มูลการสัมภาษณ์แบบเฉพาะเจาะจงจากกลุ่ม
เจา้หน้าท่ีฝ่ายปกครอง ขา้ราชการต ารวจ และผูน้ าทอ้งถ่ิน ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าท่ีเขา้มาพ านกัอาศยัและท างานอยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ในประเด็น
เก่ียวกบัปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าเก่ียวกบัผลกระทบต่อความ
มัน่คงทางดา้นสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ในพื้นท่ีอ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ และพิจารณา
คดัเลือกแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าท่ีเข้ามาพ านักอาศยัและท างานอยู่ในพื้นท่ีอ าเภอสันทราย 
จงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีได้ผ่านการข้ึนทะเบียนแรงงานต่างด้าวและพิสูจน์สัญชาติแล้ว ในประเด็น
เก่ียวกบัปัจจยัหรือสาเหตุท่ีท าให้แรงงานต่างดา้วสัญชาติพม่าเขา้มาพ านกัอาศยัและท างานอยู่ใน
พื้นท่ีอ าเภอสันทราย จังหวดัเชียงใหม่ โดยได้ติดต่อขออนุญาตเข้าพบเพื่อท าการสัมภาษณ์
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ดงัน้ี 
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ตาราง 3.1 ประเภทของผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
ล าดับ ผู้ให้สัมภาษณ์ จ านวน 

1 เจา้หนา้ท่ีฝ่ายการปกครองอ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 2 

2 เจา้หนา้ท่ีต ารวจภูธรสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 2 

3 ก านนัแต่ละต าบล ในพื้นท่ีอ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 12 

4 แรงงานต่างดา้วสัญชาติพม่า ท่ีพ  านกัอาศยัและท างานอยู่ในพื้นท่ีแต่ละ
ต าบลของอ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 

12 

                                                 รวม 28 

 
3.6 การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยั ผูศึ้กษาจะใช้วิธีการรวบรวมและจดัระเบียบ
ขอ้มูลต่างๆ ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเกตการณ์แลว้
น ามาวิเคราะห์แล้วเขียนบรรยายเชิงพรรณนา (Descriptive Approach) ซ่ึงมีวิธีการตรวจสอบ 
และวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

1. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้วิจยัมาจดัให้เป็นระบบและหาความหมาย เก่ียวกบั
บริบทของขอ้มูล 

2. จดัหมวดหมู่ขอ้มูล เป็นการแยกแยะองค์ประกอบของขอ้มูลท่ีได้ออกเป็นหมวดหมู่  
โดยจดัเรียงล าดับความส าคญัของเน้ือหาข้อมูลแต่ละชนิด ประเภท เพื่อจดัให้ข้อมูลอยู่ในกลุ่ม 
หรือหมวดหมู่เดียวกนั  

3. การหาความสัมพนัธ์เช่ือมโยงของขอ้มูล ใหส้ัมพนัธ์กบักรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการศึกษา 
เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงของขอ้มูล โดยอาศยัหลกัการวิเคราะห์ขอ้มูล  
ท่ีได้จากการศึกษาซ่ึงประกอบด้วย การจดัระเบียบขอ้มูล การแสดงขอ้มูล และการสรุปตีความ 
เพื่อให้สามารถน าไปสู่การพรรณนาบรรยายความเข้าใจของปรากฏการณ์ท่ีได้ท าการศึกษา 
ตามขอบเขตของวตัถุประสงคข์องการศึกษาวจิยั 

 
3.7 การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของการวจัิย 

การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้  าการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของการวิจยั โดยใชห้ลกั
วธีิการตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า (Triangulation) ดงัน้ี 
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1. น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลกลับไปให้ผู ้ให้ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นเจ้าหน้า ท่ี 

ฝ่ายปกครอง เจา้หนา้ท่ีต ารวจ อ่านและพิจารณาใหค้วามเห็น 
2. น าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลกลบัไปให้ผูใ้ห้ขอ้มูลกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นผูน้ าทอ้งถ่ิน อ่าน 

และพิจารณาใหค้วามเห็น 
3. น าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลกลบัไปให้ผูใ้ห้ขอ้มูลกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นแรงงานต่างด้าว

สัญชาติพม่าพิจารณาและใหค้วามเห็น 
 

3.8 ระยะเวลาในการด าเนินการศึกษาวจัิย 
การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดเ้ร่ิมขั้นตอนกระบวนการท าวิจยัและเก็บรวบรวมขอ้มูล

ตั้งแต่ เดือน สิงหาคม 2555–พฤษภาคม 2556 แสดงดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตาราง 3.2 ขั้นตอนการด าเนินการวจัิย  

 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย 

ส.ค. 
2555 

ก.ย.
2555 

ต.ค.
2555 

พ.ย. 
2555 

ธ.ค.
2555 

ม.ค.
2556 

ก.พ.
2556 

มี.ค.
2556 

เม.ย.
2556 

พ.ค. 
2556 

1.ก าหนดหวัขอ้เร่ืองท่ีท า
การ ศึกษาวจิยั  

2.ศึกษาเอกสารและงานวจิยั
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.ก าหนดแนวคิด ท่ีจะ
น ามาใชจ้ดัท ากรอบ
แนวคิดในการวจิยั 

4.เสนอโครงร่างการ
ศึกษาวจิยั 

5.ลงพื้นท่ีเพื่อเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 

6.วเิคราะห์ขอ้มูล 
7.สรุปและเขียนรายงานผล
การศึกษา 
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ตาราง 3.2 (ต่อ) 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย 

ส.ค. 
2555 

ก.ย.
2555 

ต.ค.
2555 

พ.ย. 
2555 

ธ.ค.
2555 

ม.ค.
2556 

ก.พ.
2556 

มี.ค.
2556 

เม.ย.
2556 

พ.ค. 
2556 

8.จดัพิมพแ์ละเสนอผลงาน           

 
 


