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ภาคผนวก   ก 
แบบสัมภาษณ์การประเมินผลกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพย์วนัละบาท 

ของต าบลบ้านกลาง อ าเภอสันป่าตอง จังหวดัเชียงใหม่  ปี พ.ศ. 2553 / 2554 
ส าหรับ คณะกรรมการกองทุนฯ 

………………………………………………. 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป         
 1.1 ช่ือ – นามสกุล ……………………………………….     
 1.2 อาย…ุ……ปี……….เดือน       
 1.3 ระดบัการศึกษา ……………………………...............    
 1.4 สถานภาพการสมรส…………………....     
 1.5 อาชีพ………………………………………………  

1.6 ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ………ปี …………เดือน 
 
ส่วนที ่2 การประเมินผลกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพย์วันละบาท  ของต าบลบ้านกลาง       
อ าเภอสันป่าตอง จังหวดัเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2553 / 2554 ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่  การประเมินสภาวะ
แวดลอ้ม (Context Evaluation), การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ ( Input Evaluation ), การประเมิน
กระบวนการ ( Process Evaluation ) , การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) , การประเมินผล
กระทบ ( Impact Evaluation )  

2.1 การประเมินสภาวะแวดล้อม ( Context  Evaluation ) (กรอบฯข้อที่1) ( ความ
เหมาะสม สอดคล้อง ต่อสภาพความเป็นอยู่ วฒันธรรม ประเพณ ีค่านิยม หรือความต้องการของ
สมาชิกกองทุนฯ )    

2.1.1  ในความคิดเห็นของท่าน ก่อนท่ีจะมีการจดัตั้งกองทุนฯ ในชุมชนมีความ 
ตอ้งการดา้นสวสัดิการหรือไม่ และอยา่งไรบา้ง       
              2.1.2 ในการจดัตั้งกองทุนฯ ท่านคิดวา่การจดัตั้งกองทุนฯมีความสอดคลอ้ง กบั
ความตอ้งการของคนในชุมชนหรือไม่ อยา่งไร      
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2.2 การประเมินปัจจัยน าเข้า ( Input Evaluation ) (กรอบฯข้อที่2) (ทรัพยากรบุคคล 
แหล่งเงินทุนสนับสนุน )          
  2.2.1  ท่านคิดวา่บุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบงานกองทุนฯ มี เพียงพอ 
เหมาะสมหรือไม่  อยา่งไร                                                                                                    
  2.2.2   ท่านคิดวา่บุคลากรผูรั้บผดิชอบงานกองทุนฯ มีความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบติังานหรือไม่ อยา่งไร           
               2.2.3 ท่านคิดวา่เงินสมทบ กองทุนฯท่ีไดรั้บการจดัสรรจากรัฐ หรือทอ้งถ่ิน
เพียงพอ เหมาะสม ต่อการด าเนินการกองทุน หรือไม่ อยา่งไร                 
  2.2.4   งบประมาณท่ีกองทุนฯ ใชใ้นการจดัสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกกองทุนฯ หรือ
เพื่อด าเนินกิจกรรมตามโครงการต่างๆ เพียงพอ เหมาะสมหรือไม่อยา่งไร    
              2.2.5   วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีใชใ้นการปฏิบติังานกองทุนฯ มีเพียงพอ เหมาะสมหรือไม่ 
อยา่งไร     

 
2.3 การประเมินกระบวนการ ( Process Evaluation) (กรอบฯ ข้อที่3 ) (ระบบการบริหาร

จัดการ ,บทบาทผู้บริหารกองทุน)                                                                                       
  2.3.1 ในการด าเนินการกองทุนฯ มีกระบวนการในการวางแผนอยา่งไรบา้ง 
   2.3.2 กองทุนฯ มีการควบคุม ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานอยา่งไรบา้ง              
               2.3.3 กองทุนฯ มีการจดัท ารายงานหรือประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานหรือไม่ 
อยา่งไร                
               2.3.4 ท่านคิดวา่คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ สามารถปฏิบติัตามบทบาท หนา้ท่ี 
ไดส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานของกองทุนหรือไม่ อยา่งไร 
 
2.4 การประเมินผลผลติ (Product Evaluation) (กรอบข้อที่4) ( การบรรลุวตัถุประสงค์ของกองทุน
ฯ , ปัญหาอุปสรรค )                                                               
  2.4.1 กองทุนฯ สามารถจดัสวสัดิการขั้นพื้นฐาน ใหก้บัสมาชิกไดอ้ยา่งไรบา้ง 
  2.4.2 กองทุนฯสามารถท าให้สมาชิกฯ หรือคนหรือกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในชุมชน
ไดรั้บสวสัดิการจากกองทุนฯอยา่งไรบา้ง                                                                                 
               2.4.3 ในความเห็นของท่าน เม่ือพิจารณาผลการด าเนินงานในรอบปีฯท่ีผา่นมา 
ท่านคิดวา่การด าเนินงานของกองทุนฯ บรรลุประสงคก์ารด าเนินงานหรือไม่อยา่งไร (ระดบัใด, มาก
ท่ีสุด, มาก, ปานกลาง, นอ้ย, นอ้ยท่ีสุด)  
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2.5 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) ( กรอบข้อที5่ )(ผลกระทบต่อสภาพชีวติของ
สมาชิกกองทุนฯ )         
  2.5.1 ในความคิดเห็นของท่าน คิดวา่การด าเนินงานกองทุนฯมีผลต่อคุณภาพชีวติ
ของสมาชิกกองทุนฯ หรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ อยา่งไร    
   
ส่วนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานกองทุนฯและข้อเสนอแนะ   
  3.1 ท่านคิดวา่การด าเนินงานท่ีผา่นมาของกองทุนฯมีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานอยา่งไรบา้ง 3.2 ท่านมีขอ้เสนอแนะต่อการด าเนินงานของกองทุนฯอยา่งไรบา้ง 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสัมภาษณ์เพือ่การค้นคว้าอสิระเร่ือง 

การประเมินผลกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพย์วันละบาทของต าบลบ้านกลาง 
อ าเภอสันป่าตอง จังหวดัเชียงใหม่     ปี พ.ศ. 2553 / 2554 

ส าหรับสมาชิกกองทุนฯ 
…………………………………… 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไป         
               1.1 ช่ือ – นามสกุล ………………………………………   
  1.2 อาย…ุ……ปี……….เดือน         
  1.3 ระดบัการศึกษา…………………………………………   
  1.4 สถานภาพการสมรส..........................................                                                                                                         

1.5 อาชีพ……………………………………………………………..                
1.6 ท่านไดเ้ป็นสมาชิกกองทุนฯมาแลว้……………ปี…………เดือน 

 
ส่วนที่ 2 การประเมินผลกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพย์วันละบาท ของต าบลบ้านกลาง  
อ าเภอสันป่าตอง จังหวดัเชียงใหม่ ระหว่างปี พ.ศ. 2553  - 2554 ใน 5ดา้น ไดแ้ก่ การประเมิน
สภาวะแวดลอ้ม (Context Evaluation ) , การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input Evaluation ) , การ
ประเมินกระบวนการ ( Process Evaluation ) , การประเมินผลผลิต (Product Evaluation ) , การ
ประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation ) 

2.1 การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) (กรอบฯข้อที่ 1) (ความเหมาะสม 
สอดคล้องกบั สภาพความเป็นอยู่ วฒันธรรม ประเพณีหรือความต้องการของสมาชิกกองทุนฯ ) 
               2.1.1 ในความคิดเห็นของท่าน ก่อนท่ีจะมีการจดัตั้งกองทุนฯ ในชุมชนประสบ
ปัญหาเก่ียวกบัสวสัดิการหรือไม่และอยา่งไรบา้ง       
               2.1.2 ในการจดัตั้งกองทุนฯ ท่านคิดวา่ มีความจ าเป็น หรือตรงตาม ความตอ้งการ
ของคนในชุมชนหรือไม่ อยา่งไร 
 

2.2 การประเมินปัจจัยเบือ้งต้น ( Input Evaluation ) (กรอบฯ ข้อที่ 2) (ทรัพยากรบุคล 
แหล่งเงินทุนสนับสนุน)         
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     2.2.1 ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผดิชอบงานกองทุนฯมีจ านวนเพียงพอ หรือไม่ 
อยา่งไร       
               2.2.2 ท่านคิดวา่ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบงานกองทุนฯ มีความรู้ 
ความสามารถ ในการปฏิบติังานกองทุนฯหรือไม่ อยา่งไร      
               2.2.3 ผูท่ี้รับผดิชอบงานกองทุนฯไดรั้บการพฒันา ส่งเสริมทกัษะ ความรู้ ในการ
ปฏิบติังานอยา่งไรบา้ง         
  2.2.4 ท่านคิดวา่งบประมาณท่ีกองทุนฯไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาล เพียงพอ
เหมาะสมต่อการด าเนินการกองทุนฯหรือไม่ อยา่งไร     
  2.2.5 ท่านคิดวา่ วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีใชใ้นการด าเนินงานกองทุนฯเพียงพอ เหมาะสม 
กบัการด าเนินงานกองทุนหรือไม่ อยา่งไร              
     
2.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) (กรอบฯที3่) (ระบบการบริหารจัดการ บทบาท
ผู้บริหารกองทุนฯ)           
       2.3.1 ในการวางแผนเพื่อด าเนินงานกองทุนฯ มีความเหมาะสม หรือไม่ อยา่งไร 
และท่านมีส่วนร่วมอยา่งไรบา้ง                                                                                                                                                       
              2.3.2 ท่านคิดวา่การบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการบริหารฯ มีความ
เหมาะสม หรือไม่ อยา่งไร                            
              2.3.3 กองทุนฯ มีการประชาสัมพนัธ์แนวทางหรือผลการด าเนินงานของกองทุนฯ
หรือไม่ อยา่งไร 
              2.3.4 กองทุนฯ มีการติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานกองทุนฯ อยา่งไรบา้ง 
             2.3. 5  ท่านคิดวา่องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯเพียงพอ
เหมาะสมหรือไม่อยา่งไร       
             2.3.6  ท่านคิดวา่คณะกรรมการบริหารกองทุนฯสามารถปฏิบติัตามบทบาท หนา้ท่ี 
ไดส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์นวปฏิบติัของกองทุนหรือไม่ อยา่งไร 
 
 2.4 การประเมินผลผลติ (Product Evaluation ) (กรอบฯ ข้อที่4 ) (การบรรลุวตัถุประสงค์ของ
กองทุนฯปัญหาอุปสรรค)         
  2.4.1 กองทุนฯ สามารถจดัสวสัดิการพื้นฐานใหก้บัสมาชิก เพื่อเป็นหลกัประกนั
ความมัน่คงของชีวิต ใหก้บัสมาชิกไดอ้ยา่งไรบา้ง      
  2.4.2 จากการด าเนินงานของกองทุนฯท่ีผา่นมา สามารถท าใหส้มาชิกฯ หรือคน
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หรือกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในชุมชนไดรั้บสวสัดิการจากกองทุนฯอยา่งไรบา้ง    
                
2.5 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation ) (กรอบข้อที5่ ) (ผลกระทบต่อสภาพชีวติของ
สมาชิก )  

2.5.1 จากการด าเนินงานฯกองทุนท่ีผา่นมา ท่านคิดวา่ไดส่้งผลต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
กองทุนอยา่งไรบา้ง 
 
ส่วนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานกองทุน และข้อเสนอแนะ    
 3.1 ท่านคิดวา่การด าเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมาของกองทุนฯมีปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานอยา่งไรบา้ง                                                                                                                                          
 3.2 ท่านมีขอ้เสนอแนะต่อการด าเนินงานของกองทุนฯอยา่งไรบา้ง   
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ภาคผนวก  ค 
แบบสัมภาษณ์การประเมินผลกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพย์วนัละบาท 

ของต าบลบ้านกลาง อ าเภอสันป่าตอง จังหวดัเชียงใหม่  ปี พ.ศ. 2553 / 2554 
ส าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

……………………………………… 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไป         
       1.1 ช่ือ – นามสกุล……………………………………   
  1.2 อาย…ุ…………ปี……..เดือน      
  1.3 ระดบัการศึกษา……………………………………..   
  1.4 สถานภาพการสมรส……….………      
  1.5 อาชีพ…………………………………………...   

1.6 ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน………ปี………เดือน 
 
ส่วนที่ 2 การประเมินผลกองทุนสวสัดิการชุมชน สัจจะออมทรัพย์วันละบาท ของ       ต าบลบ้าน
กลาง อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างปี พ. ศ. 2553 - 2554 ใน 5 ดา้น คือ การประเมิน
สภาวะแวดลอ้ม ( Context  Evaluation ), การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ ( Input Evaluation ), การ
ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation ), (การประเมินผลผลิต ( Product Evaluation ), การ
ประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation ) 

2.1 การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation ) (กรอบทีฯ่ ข้อที่ 1) (ความ
เหมาะสม สอดคล้อง ต่อวถิีชีวติชุมชน วฒันธรรมประเพณ ีค่านิยม หรือความจ าเป็นของชุมชน 
  2.1.1 ก่อนท่ีจะมีการจดัตั้งกองทุนฯในเขตพื้นท่ี ท่ีท่านรับผดิชอบ มีสภาพปัญหา 
หรือความตอ้งการ ดา้นสวสัดิการ หรือไม่ และอยา่งไรบา้ง                                                                                                                                                    
               2.1.2 ในการจดัตั้งกองทุนฯ มีการก าหนดวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงานไว ้ท่าน
คิดวา่ มีความเหมาะสม กบั ความตอ้งการดา้นสวสัดิการของคนชุมชนหรือไม่ อยา่งไร  
               2.1.3ในการจดัตั้งกองทุนฯในระดบัต าบล อปท. ไดเ้ตรียมการ หรือเตรียมความ
พร้อมอยา่งไรบา้งและท่านคิดวา่อปท. มีความพร้อม ในการด าเนินงานกองทุนฯ หรือไม่ อยา่งไร 
พิจารณาจากปัจจยัใด  
 



 

 

 
76 

 

2.2 การประเมินปัจจัยเบือ้งต้น (Input Evaluation ) (กรอบข้อที่ 2 ) (ทรัพยากรบุคล ความรู้ ทกัษะ 
แหล่งเงินทุนสนับสนุน )         
  2.2.1 บุคลากรของ อปท. ท่ีไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบงานกองทุนฯ มีจ านวนก่ี
คน ท่านคิดวา่ เพียงพอ หรือไม่ อยา่งไร        
               2.2.2 ท่านคิดวา่บุคลากรของอปท. ท่ีไดรั้บมอบหมายให้รับผดิชอบงานกองทุนฯ 
มีความรู้ ทกัษะ และความสามารถ ในการปฏิบตัรงานหรือไม่ อยา่งไร   
  2.2.3 บุคลากรท่ีรับผดิชอบงานกองทุนฯ ไดรั้บการพฒันาส่งเสริมทกัษะ ความรู้
ในการปฏิบตัรงาน อยา่งไรบา้ง        
  2.2.4 ในการด าเนินงานกองทุนฯ ท่านคิดวา่งบประมาณท่ีกองทุนฯไดรั้บการจดั
สนบัสนุนจากภาครัฐ เพียงพอ เหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร     
  2.2.5  เม่ือพิจารณาปัจจยัเบ้ืองตน้ ท่านคิดวา่มีผลต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์อง
กองทุนฯมากนอ้ยเพียงใด            
 

2.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation ) ( กรอบฯ ข้อที่ 3 ) ( ระบบการบริหาร จัดการ 
บทบาทผุ้บริหารกองทุนฯ)        
  2.3.1 ในการวางแผนเพื่อด าเนินงานกองทุนฯ  ท่านคิดวา่ กระบวนการในการ
วางแผน มีความเหมาะสม หรือไม่ อยา่งไร  และท่านมีส่วนร่วม อยา่งไรบา้ง   
  2.3.2 ท่านคิดวา่การบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีความ
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานกองทุนฯหรือไม่ อยา่งไร  
  2.3.3  กองทุนฯ มีการประชาสัมพนัธ์แนวทางการหรือผลการด าเนินงานของ
กองทุนฯ หรือไม่อยา่งไรบา้ง         
  2.3.4 กองทุนฯ มีการควบคุม ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานกองทุนฯ อยา่งไร
บา้ง  
  

2.4 การประเมินผลผลติ ( Product Evaluation ) (กรอบฯ ข้อที่ 4 ) ( การบรรลุวตัถุประสงค์ของ
กองทุนฯ ปัญหา อุปสรรค )        
  2.4.1 ท่านคิดวา่การด าเนินงานกองทุนฯไดบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตั้งไวห้รือไม่ 
อยา่งไร  
             2.4.2 จากการด าเนินงานกองทุนฯท่ีผา่นมา สามารถท าให้สมาชิกกองทุนฯ หรือ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ไดรั้บสวสัดิการขั้นพื้นฐาน อะไรบา้งและอยา่งไร  
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2.5 การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation ) (กรอบข้อที่5 ) (ผลกระทบต่อสภาพชีวติของ
สมาชิกกองทุนฯ )         
  2.5.1 จากการด าเนินงานฯกองทุนท่ีผา่นมา ท่านคิดวา่ไดส่้งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกกองทุนอยา่งไรบา้ง 
 
ส่วนที่  3 ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานกองทุนฯและข้อเสนอแนะ   

   3.1 ท่านคิดวา่การด าเนินงานกองทุนฯ มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน   อยา่งไร 
บา้ง        

3.2 ท่านมีขอ้เสนอแนะ ต่อการด าเนินงานของกองทุนฯอยา่งไรบา้ง    
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 ประวตัิผู้เขียน 
 
 

ช่ือ  -  สกุล นางชญาดา   กาววีงศ ์
 

วนั เดือน ปี เกดิ   22   มีนาคม   2500 
 
ประวตัิการศึกษา  
ปีการศึกษา 2516                   ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
                                                     โรงเรียนคณะราษฎร์บ ารุงปทุมธานี      
ปีการศึกษา 2521                  ส าเร็จการศึกษาปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต ( ประวติัศาสตร์ )                    
                                                      คณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
 
ประวตัิการท างาน  
  

พ.ศ. 2527 – 2529                       นกัประชาสงเคราะห์  3  สถานรับเล้ียงและพฒันาเด็ก 
                                                   ในบริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวถีิ กรุงเทพฯ 
พ.ศ. 2529 – 2535                       นกัประชาสงเคราะห์ 4  ศูนยอ์  านวยการรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม 
                                                    กรมประชาสงเคราะห์     
พ.ศ. 2542 -2535             ลาออกจากราชการ 
พ.ศ. 2535 -2542                         ผูจ้ดัการฝ่ายขายบริษทัโกลเด็นทวัร์ จ  ากดัและ 
                                                    บริษทัแพลททินมั ทราแวล จ ากดั     
พ.ศ. 2542                                   กลบัเขา้รับราชการ 
พ.ศ. 2542 – 2548                       นกัประชาสงเคราะห์ 5 ส านกังานส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจ 
                                                    สังคมและสังคมบนท่ีสูง จงัหวดัเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2548 – 2551                        นกัพฒันาสังคมช านาญการ ส านกังานพฒันาสังคม 
                                                    และความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัแพร่ 
พ.ศ.  2551 - 2553             นกัพฒันาสังคมช านาญการ ส านกังานพฒันาสังคม 
                                                     และความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัเชียงใหม่  
พ.ศ.  2553 – ปัจจุบนั                   นกัพฒันาสังคมช านาญการ ส านกังานรัฐมนตรี 
                                                     กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์

 


